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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN CONSTRUCCION PRESENTACION
DE AGENDA DE BARBOSA

La agenda ciudadana de mujeres, es un documento construido de manera
colectiva y concertada entre diversas mujeres y organizaciones del Munici-
pio de Barbosa, que permite visibilizar las problematicas, las propuestas y
los derechos de las mujeres rurales y urbanas.

- Ambientalista del Sector del Bloquero

- Buenos Aires Parte Alta

- Cabildante del Hatillo

- Grupo de la Tercera edad de Caminos de Esperanza

- Grupo del Adulto Mayor de Buenos Aires La presente “Agenda Ciudadana de las Mujeres Rurales y Urbanas del

: j’:g gieBnaczgoASi?esF,)aligugelga dita Municipio de Barbosa_: Por los Derechos y la Vida de Todas’, es la actua-
- JAC Corrientes ’ Ilzqg|Qn de la con.s’trwda para el perlgdo 2016'201.9' Parte de la lectura,
- JAC de La Aguada analisis y eva’Iuamon de la agencjg existente, de mirar los logros alcanza-
_JAC de La Cuesta dos, Iqs obstaculos que no permltleron que las propuestas gxpresaqas se
_JAC de La Gomez cumplleran. Las mujeres miramos la rgalldad gultural, somal,’ gmblental,
- JAC de San Eugenio econdmica y pollitllc.a como actoras y sujetos sociales de la pollltlca urbana
_JAC de Volantin. y rural del municipio, para construir nuevas propuestas y validar las que

. . hicimos hace cuatro afios y que consideramos vigentes.
- JAC del barrio Pepesierra ya g

- JAC El Chical de La Aguada
- JAC Sector 5

- JAL de Filo Verde

- JAL de Primavera

- JAL del Hatillo

- Mesa de Victimas

- OPB, de la Isaza

- Vereda Chapa Alta

La Agenda recoge aportes del observatorio de Asuntos de Mujer y Género
del Departamento de Antioquia’. EI Observatorio presenta cifras, normativi-
dad, documentacion y analisis relacionados con la situacion de las mujeres
en Antioquia. Es importante que las mujeres en el ejercicio de incidencia
mantengamos una conversacion Agenda-Observatorio, ya que es “una he-
rramienta para informar de forma dindmica y oportuna sobre los avances
ylo retrocesos que viven las mujeres en los diferentes municipios y subre-
giones del Departamento.”

Nuestra Agenda hace parte de las 10 agendas municipales, 9 agendas
subregionales y una departamental, que la Corporacion para la Vida Muje-
res Que Crean, acompafia en su formulacion o actualizacion, en el marco
del proyecto “Mujeres de Antioquia Cre-Siendo en poder politico para avan-
zar en democracia, equidad y paz.

1 https://mujeresantioquia.gov.co/observatorio.

Estrategia de gestion de informacion y conocimiento que permite hacer visible las caracteristicas, dinamicas, y condiciones de
vida de las mujeres del Departamento de Antioquia; de tal manera que contribuya a la comprension y anélisis de las brechas
de género existentes, la toma de decision y el disefio e implementacién de mas y mejores politicas publicas para su bienestar
y desarrollo.

2 https://mujeresantioquia.gov.co/observatorio
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Esperamos que la “Agenda Ciudadana de las Mujeres Rurales y Urbanas
del Municipio de Barbosa: Por los Derechos y la Vida de Todas”, sea una
herramienta politica, con la cual las mujeres influyamos con diferentes ac-
tores y sectores sociales y politicos, que estan en instancias de poder y
toman decisiones en el municipio, para generar cambios o fortalecer poli-
ticas que mejoren nuestras condiciones de vida y favorezcan el desarrollo
del territorio rural y urbano.

“‘Las mujeres miramos la realidad cultural, social,
ambiental, econémica y politica como actoras y sujetos
sociales de la politica urbana y rural del municipio, para

construir nuevas propuestas y validar las que hicimos
hace cuatro afios y que consideramos vigentes”

La actualizacién de la Agenda de las Mujeres del Municipio de Barbosa se TN
realizé durante 5 encuentros donde participamos mayoritariamente muje- e Ser €
res de sectores rurales y en menor cantidad mujeres del casco urbano. 4
Todas nosotras hemos participado en procesos acomparfiados por la Cor-
poracion para la Vida Mujeres Que Crean y participamos en la construccién
de la anterior Agenda.

En el evento de convalidacion de la Agenda participaron 90 personas, de
entidades publicas y privadas, instituciones educativas, de partidos y mo-
vimientos politicos, de organizaciones comunitarias y sociales, quienes
aportaron ideas y comentarios que las mujeres constructoras de la Agenda
recogimos e incluimos en las propuestas de la Agenda.
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MAPA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA
1. DATOS SOBRE EL MUNICIPIO Y LAS MUJERES

POBLACION TOTAL: 53.167 habitantes FLORENCIO ARANGO VICAGUAYARTA e |
POBLACION POR GENERO: SRR st v
NUEVO AMANECER

™

EL FORTIN DE LASAGUAS

Ehutincir pari ipaot. 28
i, ool |

CUENCAS DE ORIENTE

JEFATURA DE HOGAR® R 1
DIEGO FERNANDEZ BARBOSA
o oSt it 8 ot iy T
4 % MANANTIAL DE PAZ
e 3
41,6% 58,4% S e 4

Concejo Municipa

Subregioén: Aburra Norte
Poblacién urbana Poblacién rural
0 0 Zona geografica EI Municipio de Barbosa limita por el norte con el muni-
45,9% 54,04% - . . :
cipio de Don Matias, por el este con los municipios de Santo Domingo,

Concepcion y San Vicente, y por el oeste con los municipios de Girardota y
Don Matias. Area: 206 km?1 Gentilicio: Barbosefia, Barbosefio.
N° veredas 54 N° corregimientos: Dos (2) El Hatillo y Popalito

3 Base de datos del Sisbén certificada en enero de 2018
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2. PRINCIPALES PROBLEMATICAS Y

BRECHAS DE GENERO*
“En el municipio de Barbosa existen dos relatos que
legitiman las violencias contra las mujeres: 9 Educacion
Las mujeres no denuncian por miedo. La cabecera municipal de Barbosa cuenta con 5 instituciones educativas,
En pelea de marido y mujer nadie se debe meter’. tres son publicas y dos privadas, ninguna lleva el nombre de una mujer:

Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina (publico), I.E.
Liceo Manuel José Caicedo (publico), I.E. Luis Eduardo Arias Reinel (Pu-
blico), I.E. Cooperativo Simén Bolivar (privado), Colegio Formando lideres
(privado).

La representacion femenina en la planta docente es del 66.3%, y en las
directivas de las instituciones educativas del municipio el 36.84% son mu-
jeres.

La tasa de cobertura bruta en educacion mas baja en el municipio de Bar-
bosa se presenta en transicién con un 51.52 para las mujeres y un 54.55
para los hombres, por cada 100 personas en edad de estudiar. Las mas
altas estan en secundaria con 80.09 mujeres y 80.52 hombres por cada
100 personas en edad de estudiar.

La tasa de desercidn escolar total en el municipio de Barbosa es de 1.47
para las mujeres y 1.90 para los hombres, por cada 100 estudiantes.

% Participacién politica (2016-2019)

La mayor autoridad del Municipio es una mujer, alcaldesa.
En el Gabinete Municipal, hay 6 mujeres y 4 hombres.
En el Concejo Municipal de 13 curules, hay 1 mujer (7.7%) y 12 hombres

OR (92.3 %).

4 Secretaria de las Mujeres de Antioquia. Observatorio de Asuntos de Mujer y Género. Informacion de la Concejala Mabel
Milena Morales Sierra.




De acuerdo con el reporte de 2017 de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, las principales causas de consulta de mu-
jeres y hombres en el municipio de Barbosa fueron la hipertension esencial
primaria y otros dolores abdominales.

Las principales causas de mortalidad para las mujeres del municipio de
Barbosa son las enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores
y enfermedades isquémicas del corazon; mientras que para los hombres lo
son las enfermedades isquémicas del corazon y accidentes de transporte
de motor y secuelas®.

Entre 2013 y 2017 en el municipio se presentaron 4 muertes por cancer de
cérvix; 15 muertes por cancer de mama y ninguna muerte materna®.

Para el municipio de Barbosa la tasa de embarazos en nifias de 10 a 14
afos es superior a la tasa de la subregién e inferior a la departamental;
esto quiere decir que, mientras que en el Valle de Aburra se presentan 2.3
embarazos y en el departamento 3.6 embarazos por cada 1.000 nifias, en
el municipio de Barbosa se presentaron 2.6 embarazos por cada 1.000
nifias de 10 a 14 afios’.

En la tasa de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afios de edad en
el municipio de Barbosa se evidencia que es inferior a la de la subregion
y a la departamental; mostrando que para la subregién se reportod 49.7
embarazos y para el departamento 61.4, mientras que en el municipio de
Barbosa la tasa ascendi6 43.8 embarazos por cada 1.000 adolescentes de
15 a 19 afios.

El 20% de los embarazos del municipio, corresponden a aquellos en nifias
y adolescentes de 10 a 19 afios de edad®.

5 Fuente: DANE. Procesa: SSSA, datos 2017 actualizados en julio de 2018

6 Fuente: DANE. Informacion Preliminar Procesa: SSSA, datos 2017 actualizados en diciembre de 2018
7 Fuente: FUENTE: DANE. Informacién Preliminar, PROCESA: DSSA. Fecha de corte julio de 2018.

8 Fuente: DANE. Datos preliminares 2017, actualizado en diciembre de 2018
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@ Autonomia economica

La tasa de desempleo para las mujeres del municipio es del 15.36 por cada
100 mujeres econémicamente activas, mientras que para los hombres es
de 9.48 en esta misma relacion.

La tasa de ocupacién para las mujeres del municipio es de 37.05 por cada
100 mujeres en edad de trabajar, mientras que para los hombres es de
60.99 en esta misma relacion.

El promedio de ingresos para las mujeres del municipio es de $ 606.398
mensual, mientras que para los hombres es de $ 698.320

0 Violencias de género

Segun Medicina Legal en el municipio se registraron 10 mujeres asesina-
das entre 2014 y 2017; por su parte, la Policia Nacional no reporté mujeres
asesinadas entre enero y diciembre de 2018, en enero y febrero de 2019
tampoco se han reportado mujeres asesinadas.

La Policia Nacional entre enero y diciembre de 2018 reporto: 37 presuntos
delitos sexuales que fueron en contra de mujeres (100%); 111 casos de
violencia intrafamiliar donde las victimas fueron las mujeres (82%).

A través del SIVIGILA se reportaron en 2017, 62 casos de violencia en
mayor proporcion para las mujeres asi: violencia sexual y violencia fisica,
representando para las mujeres el 89% del total de los casos reportados™.

Segun el Registro Unico de Victimas (RUV) hasta el 01 de febrero del 2019
en el municipio de Barbosa, los delitos en el marco del conflicto armado en
Colombia que afectan en mayor porcentaje a las mujeres, son los delitos

9 Estos datos son seguin disponibilidad de las fuentes: Medicina Legal hasta 2017, Policia Nacional de enero a diciembre de
2018. Se aclara que son datos preliminares que pueden cambiar por ajustes en bases de datos.

10 Fuente: DIJIN-POLICIA NACIONAL. Cifras sujetas a variacion, en proceso de integracion y consolidacion con informacién
de fiscalia general de la nacion.

11 Fuente: SSSA. Ultimo reporte 2017.
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contra la libertad y la integridad sexual (93.7%) y las amenazas (56%); en
tanto para los hombres los delitos donde resultan méas afectados son el
secuestro (68.63%) y Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles (63.64%).

En el municipio de Barbosa existen dos relatos que legitiman las violencias “El derecho a una vida libre de violencias gestaré la cons-
1 13. f, , . ! . . .

contra las mujeres™: _ . truccion de autonomia, libertad y conciencia de decisiones

- Las mujeres no denuncian por miedo 78.1%. a nivel profesional, cultural y educativo para las mujeres”

- En pelea de marido y mujer nadie se debe meter 73.7%.

>N

12 Fuente: Registro Unico de Victimas. Datos hasta 1 de febrero de 2019. https://mujeresantioquia.gov.co/observatorio/construccion-de-paz-y-transformacion-cultural
13 Investigacién “Relatos que legitiman y naturalizan las violencias contra las mujeres”. Secretaria de las Mujeres de la
Gobernacion de Antioquia, 2013.
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3. ACCIONES POSITIVAS PARA LAS MUJERES EN EL MU-
NICIPIO DE BARBOSA

3.1. ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ADMINISTRACION MUNI-
CIPAL

Q@ Red de Transversalidad
- Asesoria para la construccion de la politica publica (Unico municipio de la
zona Norte sin politica publica) y acompafiamiento en encuentros con las
mujeres para la elaboracion del PIO (Plan de Igualdad de Oportunidades).
- Charlas de Autocuidado en las veredas La Cuesta, Corregimiento El Ha-
tillo y mujeres de la zona urbana.

Q Seguridad Puablica
- Asesoria para la conformacién de la Mesa y ruta de Erradicacion de Vio-
lencias contra las Mujeres (funcionan en este momento las tres comisio-
nes).
- Charla a funcionarios de la Alcaldia sobre trata de personas.

@ Seguridad Econémica y alimentaria
- Participacion de mujeres del municipio en el diplomado Mujeres Empren-
dedoras.
- Charla sobre finanzas personales

Q@ Educando en Igualdad de Género
- Charlas sobre equidad de género y masculinidades no hegeménicas en
instituciones educativas.
- Socializacién de la estrategia ludico-pedagdgica Equilibre.
- Taller de Crianza en Igualdad sin Discriminacion y Sin Violencias.
- Taller de Neurocrianza a docentes del programa Buen Comienzo.
- Taller de Neurotransformacion a mas de 200 muijeres rurales y urbanas.

Q Politica Pa’ Mujeres
- Mujeres de la zona participando en el diplomado Politica Pa” Mujeres.

Ehd-

@ Mujeres Asociadas Adelante
- Asesoria legal a tres grupos de mujeres para su legalizaciéon como aso-
ciaciones.
- Inscripcién de grupos de mujeres en el programa de fortalecimiento Aflora.

@ Otras acciones:
- Municipio sede de la Asamblea Subregional de Mujeres por la Paz, zona
Aburré Norte.
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4. PUNTOS DE PARTIDA PARA LA CONSTRUCCION DE LA
AGENDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE BARBOSA.

"Esperamos que esta Agenda sea una herramienta politica,

con Ja cual fas mujeres influyamos con diferentes actores y 4.1. POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA

sectores sociales y politicos, para generar cambios o LAS MUJERES- CONPES Social* 161 de 2013
fortalecer politicas que mejoren nuestras condiciones de o . ) . ,
vida y favorezcan el desarrollo del territorio rural y urbano” La politica publica de equidad de género es un plan integral para garantizar

una vida libre de violencias y se constituye en el referente para el disefio y
puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacion de brechas y
la transformacidn cultural, que contribuyan al goce efectivo de los derechos
de las mujeres en Colombia. Esto construye una sociedad mas justa, equi-
tativa, incluyente, préspera y en paz.

El Consejo de Politica Social y Econdémica aprobé Documento Conpes So-
cial 161 de Equidad de Género para las mujeres el 12 de marzo de 2013.
EI CONPES Social 161, define 6 ejes interconectados entre si, que reflejan
las principales areas en que las mujeres se ven afectadas por diversas
formas de discriminacién y que requieren una intervencién sostenida para
superarlas. Los ejes son:

- Construccion de la paz y la transformacién cultural

- Garantizar la autonomia econdémica de las mujeres y potenciar la
conciliacion de la vida laboral y doméstica

- Fomento a la participacion de las mujeres en instancias de poder y
toma de decisiones

- Enfoque diferencial de derechos de la salud

- Enfoque diferencial de derechos de la educacion

- Desarrollo de un plan integral para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia

Las mujeres del municipio se veran beneficiadas de la politica publica de
O, equidad de género nacional, en la medida en que los gobiernos locales, las
‘ 1 adopten en politicas publicas municipales para las mujeres, porque:

9 - Fomenta mayores condiciones de equidad laboral: mas empleo y

14 El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) es un organismo asesor del Gobierno en materia de desa-
rrollo econémico y social, y es el encargado de estudiar y recomendar politicas generales en esas areas.
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mismos salarios

- Aumenta el acceso a créditos productivos a nivel rural

- Entrega subsidios para vivienda a mujeres cabeza de familia

- Promociona la igualdad de responsabilidades al interior del hogar
entre hombres y mujeres

- Fomenta la participacién de las mujeres en los cargos de poder y
toma de decisiones

- Promueve la equidad de género en el sistema educativo y en el
sistema de salud

- Busca que la respuesta institucional tome en cuenta las particulari-
dades de las mujeres

- Promueve la cero tolerancia frente a la violencia contra las muje-
res.

4.2. POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA

Creada a través de la Ordenanza No 013 del 14 de agosto de 2002 y ac-
tualizada a través de la Ordenanza N? 14 del 24 de agosto de 2015. Es
un instrumento fundamental que orienta las estrategias y acciones afirma-
tivas para lograr que las mujeres sean protagonistas del desarrollo como
sujetas de derecho, empoderadas y con garantia para el ejercicio de sus
derechos humanos en el departamento, asi mismo es la base fundamental
en las politicas publicas municipales. Sus ejes son: Violencia contra las mu-
jeres, Participacion, Trabajo y generacion de ingresos, Cultura Patriarcal,
Derechos sexuales y reproductivos. La Ordenanza No. 03 del 14 de mayo
de 2010, establecio la obligatoriedad de la transversalidad del enfoque de
equidad de género en las propuestas publicas para el departamento de
Antioquia, exigiendo a las instancias publicas incluir acciones diferenciales
que permitan avanzar en el logro de la equidad.

Esta politica publica “Por la cual se adopta la Politica Publica para las Muje-
res de Antioquia y otras disposiciones afines”, ha sido actualizada mediante
la Ordenanza 13 del 19 de junio de 2019.

4.3 LEYES

=) LEY 731 DE 2002, tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las

<x ¥ Bl

mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas
especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer
rural.

= LEY 1257 DE 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres; plantea los derechos de las victimas de delitos contra la libertad
sexual y la dignidad humana. Segun la Ley 1257 de 2008 “Por violencia
contra la mujer se entiende cualquier accién u omision, que le cause muer-
te, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdémico o patrimonial
por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coac-
cion o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado”.

=> LEY 1475 DE 2011, por la cual se adoptan reglas de organizacion
y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los procesos
electorales y se dictan otras disposiciones. Incluye 30% de cuotas de géne-
ro en las listas a corporaciones publicas de los partidos politicos.

=> LEY 581 DEL 2000, Ley de cuotas, por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de
las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.

=> LEY 1761 DE 2015 “Rosa Elvira Cely”. Por la cual se crea el tipo
penal de feminicidio™ como delito autdnomo y se dictan otras disposicio-
nes. Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto tipificar
el feminicidio como un delito autonomo, para garantizar la investigacion y
sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discri-
minacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estra-
tegias de sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a garantizar
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su
desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad
y no discriminacion.

=) LEY 1719 DE 2014 “por la cual se adoptan medidas para garantizar
el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado”

= LEY 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asis-
tencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno.
=> LEY 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho funda-

15 Delito que consiste causar la muerte a una mujer debido a su condicion de tal o a su identidad.
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mental a la salud y se dictan otras disposiciones.

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 3784 de 2013,
lineamientos de Politica Publica para la Prevencion de Riesgos, la Pro-
teccion y Garantia de los Derechos de las Mujeres Victimas del Conflicto
Armado.

=> El articulo 10 de la LEY 136 de 1994 establece que el bienestar
y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo te-
rritorio constituyen la finalidad del municipio como entidad territorial fun-
damental de la division politico-administrativa del Estado colombiano. Las
atribuciones legales del municipio como garante de derechos deben ser
vistas mas alla de la provision de servicios desde la generacion de condi-
ciones y oportunidades para convertir a los ciudadanos y ciudadanas en
actores de su propio desarrollo. Como herramienta para la implementacion
del enfoque territorial. (PDB)

4.4. MEDIDAS DEL ACUERDO DE PAZ

El Acuerdo de Paz entre el Gobierno y las FARC, firmado el 24 de no-
viembre de 2016, desarrolla a través de una serie de medidas, 8 ejes muy
importantes para las mujeres, ellos son:

Acceso y formalizacion de la propiedad rural en igualdad
de condiciones con los hombres.

Garantia de los derechos econdmicos, sociales y cultura
)—I_a les de las mujeres y personas con orientacion sexual e
( identidad de género diversa del sector rural.

Promocion de la participacion de las mujeres en espacios
de representacion y toma de decisiones y resolucion de
conflictos y participacion equilibrada de las mujeres en las
instancias de decision creadas en los acuerdos.

Medidas de prevencion y proteccion que atiendan los
riesgos especificos de las mujeres.

<>—'_0
¢—|_° Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparacion y a las

.~ @

Ehd-

garantias de no repeticion, evidenciando las formas dife-
renciales en que el conflicto afecté a las mujeres.

Reconocimiento publico, no estigmatizacién y difusién de
la labor realizada por mujeres como sujetas politicas.

Gestion institucional para el fortalecimiento de las organi-
zaciones de mujeres para su participacion politica y social.

Sistemas de informacion desagregados.
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5. DIMENSIONES DEL DESARROLLO: POTENCIALIDADES,
RETOS Y PROPUESTAS DESDE LOS LENTES DE LAS

MUJERES
"Nuestras propuestas, son pensamientos, suefios y deseos
concretos elaborados por nosotras, para superar los retos y Segt’m la Agenda 2030 de Naciones Unidas, uno de los principales objeti-
transformarlos en condiciones favorables para la vida, el vos del desarrollo sostenible, es “lograr la igualdad entre los géneros y em-
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la poderar a todas las mujeres y las nifias”. La igualdad y el empoderamiento
convivencia pacifica en el Municipio". de las mujeres del municipio de Barbosa, deben estar fundamentados en

todas las dimensiones del desarrollo, para que sea inclusivo y sostenible.

—

Se debe abogar por politicas publicas con planes y programas que pue-
dan garantizar el acceso de las mujeres al disfrute de sus derechos, en la
vida privada y en la publica. Es necesario avanzar en la eliminacion de las
causas de la discriminacion y de las diferentes violencias que afectan a las
mujeres.

Las propuestas que se presentan en cada dimension las hemos construido
de manera colectiva y concertada entre diversas mujeres y organizaciones
del municipio. Las mujeres analizamos las situaciones problematicas del
contexto rural y urbano y las dificultades que tenemos para acceder al dis-
frute de nuestros derechos y a una vida libre de violencias. Hemos tenido
en cuenta las propuestas que continuan vigentes de la Agenda anterior.

Las mujeres barbosefias rurales y urbanas, estamos comprometidas con
la transformacion de las mujeres en todos sus ciclos vitales, mujeres con
diferentes condiciones, con situaciones de discapacidad, para la supera-
cion de las situaciones de todo tipo de violencia y para ello esperamos
que la Administraciéon Municipal, las entidades oficiales, privadas y toda la
sociedad, asuman lo que les corresponda, para que las mujeres y las nifias
podamos acceder a una vida libre de violencias y con bienestar.

ON Las Potencialidades, retos y propuestas de las mujeres, las ubicamos en
' e seis dimensiones, entendidas éstas como los entornos y las circunstancias
[ . . . .
que se requieren que sean reconocidas y desarrolladas para un bienvivir.

@ Las potencialidades estan fundamentadas en las capacidades,
potenciales y compromisos de las mujeres urbanas y rurales del municipio,
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en los programas y proyectos surgidos o que puedan surgir de las politicas
publicas municipales, en las organizaciones comunitarias, sociales y en las
capacidades instaladas en el municipio.

ih Los retos comprendidos como las situaciones o condiciones que
se requieren transformar, fortalecer o incluir para que el acceso a una vida
libre de violencias, con bienestar, desde la vivencia de los derechos huma-
nos, sea posible para las mujeres.

Q Las propuestas son los pensamientos, suefios y deseos concre-
tos elaborados por nosotras, para alcanzar los objetivos, para superar los
retos y transformarlos en condiciones favorables para la vida, el ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres y la convivencia pacifica en el
Municipio.

1 5.1. DIMENSION PARTICIPACION POLITICA CIUDADANA

“Si una mujer entra a la politica, cambia la mujer, si muchas mujeres entran a la
politica, cambia la politica™®

“La participacion en escenarios de poder y toma de decisiones es la in-
tervencion que hacen las mujeres como actoras sociales y/o politicas en
forma individual o colectiva, expresando sus intereses, expectativas y de-
mandas en esferas publicas y privadas; ejerciendo sus derechos y apor-
tando a la construccién de la nacion y al proyecto de sociedad que quieren
desarrollar (Conpes 161, 2013). Las voces de las mujeres en los espacios
de participacién y decision permiten transformar las maneras histéricas de
hacer politica, incidiendo en la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa e incluyente procurando la disminucion de las desigualdades en-
tre hombres y mujeres.”"’

En la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-
cion contra la mujer, se expresa que “...la participacion de la mujer en todas
las esferas de la vida social, en igualdad de condiciones con el hombre, es

16 Michelle Bachelet. Médica y politica chilena. Fue presidenta de su pais. Directora de ONU Mujeres. Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos desde el 1 de septiembre de 2018.

17 https://mujeresantioquia.gov.co/observatorio/participacion-en-escenarios-de-poder-y-toma-de-decision
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indispensable para el desarrollo pleno y completo de un pais..."

El desarrollo de la democracia con significado real para las mujeres solo se
lograra cuando puedan opinar, intervenir, influir y decidir en condiciones de
igualdad, equidad y oportunidad en relacion a las dindmicas de la sociedad.

La democracia implica sujetos pensantes, deliberantes y autonomos, con
capacidad de desarrollar sus poderes personales, que implica no sélo la
individualidad, sino el encuentro para construir un sujeto colectivo legitimo
que incida politicamente en sus entornos y en los escenarios donde se
toman las decisiones.

El municipio no cuenta con una politica publica para las mujeres y se avan-
za en la creacién del Observatorio de Equidad de Género Municipal, como
instrumento para convocar a diferentes mujeres en torno a la formulacion

de la politica publica.

| POTENCIALIDADES m

RETOS

[l PropuEsTAs |

La participa-
cion activa de quie-
nes construimos la
Agenda y muchas
otras mujeres que
hacen parte de orga-
nizaciones sociales
que promueven la

participacion de las
mujeres en todos los
espacios del munici-

pio.

La participa-
cion en procesos de
formacion como el

diplomado de poder

18 Convencion de los Estados del mundo, adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea General en

Avanzar
hacia una sociedad
democratica plena,
donde las mujeres
tanto en su ambiente
privado como publi-
co, en lo individual y
lo colectivo constru-
yan y desarrollen su
ciudadania.

Que las mu-
Jeres se constituyan y
fortalezcan como su-
jetos pensantes, de-
liberantes y autono-
mos, con capacidad

su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979

Promover la
formulacion y pues-
ta en marcha de la
Politica Publica de
Género para las mu-
jeres del area urbana
y rural en el municipio
de Barbosa, de modo
que se movilice la
voluntad politica en
favor de las condi-
ciones dignas de las
mujeres y una vida
libre de violencias.

Impulsar la
creacion de la Se-
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| POTENCIALIDADES m

RETOS

ﬂﬂ PROPUESTAS ||

politico, permite ca-
pacitarse y cualificar-
se en mecanismos
de participacién y de
proteccion, lo que da
herramientas para in-
cidir y participar.

Existe una
concertaciéon de or-
ganizaciones y muje-
res de Barbosa para
la incidencia politica,
aunque aun no se
cuenta con una poli-
tica publica para las
mujeres,  nosotras
estamos participan-
do activamente en la
dinamica politica del
municipio.

Se cuenta
con un acuerdo que
favorece la inclusion
de las mujeres en
el ambito publico:
Acuerdo 031 de 2012
por medio del cual,
se crea el Consejo
Municipal de la Mu-
jer en el municipio
de Barbosa que tiene
como finalidad la ela-
boracion de estudios,
informes y propues-

de desarrollar sus
poderes personales,
que implica no solo la
individualidad, sino el
encuentro para cons-
truir un sujeto colecti-
vo legitimo que inci-
da politicamente en
sus entornos y en los
escenarios donde se
toman las decisiones.
Que se
avance en una de-
mocracia con una
mentalidad  amplia
con disposicién para
la escucha, la delibe-
racion y con condicio-
nes para argumentar,
negociar y pactar.
Que se cum-
pla con el Acuerdo
031 de 2012 por me-
dio del cual, se crea
el Consejo Municipal
de la Mujer en el mu-
nicipio de Barbosa y
que haya politica pu-
blica de las mujeres.

cretaria de las Mu-
jeres con asignacion
presupuestal  que
garantice la inclusion
de las mujeres en el
desarrollo local.
Garantizar
la formacion politica
de mujeres urbanas
y rurales del muni-
cipio de Barbosa de
una forma activa y
consiente, de modo
que se impulse el li-
derazgo  femenino,
la  transformacion
de condiciones para
acceder al poder y
mejore los entornos
para desempefarse
en cargos publicos.
Formar vy
sensibilizar a servido-
ras y servidores publi-
cos del municipio en
normatividad favora-
ble para las mujeres
y equidad de género,
incluyendo los entes
descentralizados,
como estrategia que
permita avanzar en
la transformacion de
patrones machistas

| POTENCIALIDADES m

RETOS

| PropuEsTAs |

tas para hacer efec-
tivo el principio de )

igualdad del hombre
y la mujer en todos
los ambitos de la vida
politica, econdmica,

cultural, educativa y ¢

social del Municipio.

Se  cuenta (
desde la Secretaria

de las Mujeres de An-

tioquia con el Obser-
vatorio de Asuntos de ¢
Mujer y Género, que §
viene  entregando )

informacién  valiosa

para las mujeres en {

los municipios.

Se ha creado
la red de transversa- )
lidad de las mujeres ¢

de Barbosa donde

participamos mujeres §

rurales y urbanas

Las mujeres )

estamos participando
en veedurias ciuda-
danas

Las mujeres rurales

nos empoderamos /
de responsabilidades (
en pro del desarrollo €

de la comunidad

) culturalmente instala-
) dos en el municipio.

Promover
la equidad de géne-
ro en los medios de
comunicacion, espe-

) cialmente los publi-
( cos, fomentando el
( respeto por los dere-
) chos, la inclusion y la

participacion de las

) mujeres.
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Mujeres rurales y urbanas construyendo suefios™

) 5.2. AMBIENTE, TERRITORIO, VIVIENDA, SERVICIOS PUBLICOS

Las mujeres necesitamos vivienda digna y propia porque nuestros espa-
cios propios son importantes y alli me siento segura.?

“Los Estados partes estan obligados a asegurar el derecho de todas las
mujeres a gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abasteci-
miento de agua”.

Articulo 14- Convenci6n sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer 1979.

Las mujeres rurales en Colombia han padecido del olvido historico del Es-
tado, de la indiferencia de la sociedad urbana y rural, y de politicas publicas
que no han logrado orientar de manera efectiva los recursos para reducir
la inequidad de género, promover su autonomia y libertades, y transformar
sus condiciones de vida.

La triple discriminacién a las que estan expuestas las mujeres rurales por el
hecho de convivir culturalmente en una estructura patriarcal, que les impide
acceder de manera equitativa a los recursos y activos productivos rurales,
fundamentales para su desarrollo social y econdmico, y por ser victimas
directas de la violencia, el desplazamiento y el reclutamiento forzado, han
afectado su desarrollo y oportunidades (PNUD, 2011).

Aunque el Estado colombiano ha definido un marco legal para afianzar la
calidad de vida de las mujeres rurales, y ha suscrito acuerdos internaciona-
les con el proposito de promover la equidad de género y reducir la discri-
minacion en contra de las mujeres mas vulnerables; las apuestas de poli-
tica publica no han logrado garantizar los derechos de las mujeres rurales

19 Nury Chaverra, lideresa en emprendimientos, JAC Buenos Aires, La Delgadita. Participante de la actualizacion de la
Agenda.
20 Leidy Yohana Zapata, lideresa de la JAC La Aguada. Participante de la actualizacion de la Agenda.
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sobre la tierra, el territorio que habitan, ni reconocer su papel y derechos
actoras politicas y ciudadanas.

Ademas, no han logrado acceder de manera plena y equitativa al conjunto
de servicios y bienes publicos que provee el Estado y que permitan mejorar
la calidad de vida de los habitantes rurales. En este sentido, las brechas
entre el acceso a los servicios para la poblacion rural y urbana contintan
siendo amplias, pese a los progresivos crecimientos de las coberturas de
los bienes y servicios publicos en el sector rural. Es decir, la mujer rural no
solo tiene serias desventajas frente a los hombres del campo, sino también
respecto a los habitantes de las ciudades por las implicaciones que tiene
vivir y generar sus ingresos en las areas rurales.

De igual manera, las mujeres rurales con frecuencia son marginadas de las
decisiones de inversion y cuentan con un estrecho margen de injerencia
para orientar y decidir sobre el uso de los recursos productivos. En este
contexto, la actual division sexual del trabajo se constituye en un obsta-
culo para que las mujeres rurales desarrollen sus capacidades técnicas y
productivas, y amplien su contribucién al valor agregado del sector agro-
pecuario y rural.

|| POTENCIALIDADES ]| RETOS m PROPUESTAS

En el munici- )
pio de Barbosa exis-
te la OPV que es la
Organizaciéon Popu-
lar de vivienda, con §
enfoque en las per-
sonas victimas y des-

plazadas por los dis- (
tintos conflictos del §

pais, ademas apoyan

proyectos  producti- )
VoS en las mujeres {

cabeza de hogar, con

alguna situacion de

Lograr la §
inclusién de las mu- )
) jeres de los sectores {
rurales del municipio (
de Barbosa en los di- §
ferentes programas, )
proyectos y proce-
S0S que se dan como
oferta institucional; la {
educacion, la aten- §
cion social, la salud, )
estan  concentrados |

en el casco urbano.

Descentra-
lizacién de los ser-
vicios y ofertas de
la administracion
municipal, de modo
que las mujeres ru-
rales logren acceder
al goce de sus dere-
chos: educacion, sa-
lud y vivienda.

Crear el
Centro de acopio con

( enfoque de género,
Mejorar el §

que permita garanti-
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discapacidad y muje- $
res productivas de la )
) te sea mas accesible

En el muni- (
cipio se encuentran §
dos grupos ambien- )
tales los Guardianes ¢
del Aire y del Agua ¢
y los Piragueros, su §
trabajo esta dirigido §
a las comunidades )
que estan aledafas ¢
a cuencas hidricas, ¢
sensibilizandolas  y §
capacitandolas  de )
la importancia del )
cuidado, la preser- {
vacion, manejo de «
residuos sdlidos y el §
menor impacto ne- )
gativo por el ser hu- {
( gramas y servicios a
\ los que pueden acce-

La participa-
cion de las mujeres
) oportuna.
veredas como un es- (
pacio inmediato que §
permite la interven- )
cién en funcién de la ¢
exigibilidad de sus ¢
derechos en relacion (
con el ambiente, el §
territorio, la vivienda, )

tercera edad.

mano hacia el medio
ambiente.

en las JAC de las

estado de las vias,
para que el transpor-

a las mujeres para
su movilidad por los
territorios: que las
mujeres con sus hijos
e hijas puedan trasla-
darse a los colegios,
para la obtencion de
alimentos, para ga-
rantizar el acceso a
bienes y servicios,
cuando en su mayo-
ria son mujeres las
que proveen el bien-
estar para el hogar y
la familia.

Lograr que la
informacion referente
a los derechos, pro-

der las mujeres rura-
les llegue de manera

Lograr que
las mujeres de los
sectores rurales que
destinamos gran par-
te del tiempo en el
desempefio de labo-
res como cargar lefia,
proveer el agua, el

zar al mejoramiento
de las condiciones de
vida de las mujeres
rurales especialmen-
te las que tienen su
sustento a través de
cultivos.

Formar a las
mujeres  campesi-
nas en el manejo y
mejoramiento de su
produccion  agricola
y pecuaria, subsidiar
abonos y proteger
sus productos de las
condiciones del mer-
cado.

Promover la
creacion de gestoras
de equidad en los te-
rritorios rurales que
fomenten la forma-
cion del enfoque de
género en las muje-
res y den a conocer
la normatividad na-
cional que existe a su
favor.

Creacion e
implementacion  de
programas de vivien-
da rural y urbana de
interés social, con re-
CUrsos economicos,

|| POTENCIALIDADES m
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y el acceso a los ser-
vicios publicos

cuidado de anima-
les, la recoleccion de
cosechas, el cultivo
de alimentos entre
otros, podamos tener
espacios en nuestras
vidas, para el acce-
SO a conocimientos
y procesos que nos

\ lleven a transformar §
) nuestras condiciones )
) de vida y a la erradi- ¢
( cacion de la feminiza- ¢
\ cion de la pobreza.

Lograr que

) las mujeres del mu- )
( nicipio de Barbosa, {

como  productoras
de alimentos, se nos
valoren las cosechas,
tengamos un mejor
mercado y la garantia
territorial de politicas
con enfoque de gé-
nero, que propicien
la soberania y segu-
ridad alimentaria de
las familias campesi-
nas.

priorizando mujeres
cabeza de hogar,
mujeres en situacion
de discapacidad vy
mujeres de la tercera
edad, para el acceso
a vivienda digna para
las mujeres de nues-
tro municipio.

Crear y de-
sarrollar un programa
de servicios publicos
con presupuesto

\ para implementar los

servicios publicos en
la zona rural: Acue-
ducto y alcantarilla-
do, agua potable, gas
natural, alumbrado
publico en las zonas
rurales e implemen-
tar las TIC, wifi-inter-
net, comunicacion, tv
y telefonia.
Construccion
y mantenimiento de
las vias terciarias,
sefalizacion continua
en las vias y control a
la movilidad vehicu-
lar sobre la via rural,
para el mejoramiento
del acceso de las mu-
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jeres y sus familias a
sus veredas.

Porque las mujeres de Barbosa queremos incidir y vivir*'
» 5.3. AUTONOMIA ECONOMICA

Me gustaria la politica publica, educacion superior, que las mujeres del
municipio nos unamos para un proyecto que nos genere Autonomia eco-
némica.?

La CEPALZ dice que “La autonomia econémica de las mujeres y el acceso
a activos es la capacidad de generar ingresos, recursos propios y el control
sobre esos recursos a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres. Lo que permite mayores probabilidades
de empoderamiento y superacion de situaciones de vulnerabilidad social,
violencia y dependencia.”

Con autonomia econdmica, las mujeres somos capaces de ser proveedo-
ras de nuestro propio sustento, asi como de las personas que de nosotras
dependen, y decidir cuél es la mejor forma de hacerlo. En ese sentido,
autonomia econdmica es mas que autonomia financiera, ya que también
incluye el acceso a la seguridad social y a los servicios publicos.

El salario no es la unica fuente de autonomia de las mujeres, ésta depende
a su vez de la formacion, la educacion, del acceso a los bienes comunes,
al crédito, a la economia solidaria y a los servicios publicos. Las mujeres
producimos riqueza no monetaria, dedicamos una gran parte del tiempo
a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad, de los miembros de

21 Leidy Johana Zapata. Lideresa de La Aguada. Participante actualizacion de la Agenda.

22 Beatriz Rodriguez. Lideresa del Hatillo. Edil JAL. Participante actualizacion de la Agenda.

23 La Comision Econémica para América Latina y el Caribe es el organismo dependiente de la Organizacion de las Naciones
Unidas responsable de promover el desarrollo econémico y social de la region.
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A pesar de la creatividad de las mujeres en la lucha por nuestra autonomia,
muchas encuentran restricciones para conseguirla, por las comunidades o
familias donde ellas precisan la autorizacién del padre, del marido o de un
hombre de la familia para ejercer un trabajo remunerado.

nuestras familias y de nuestras comunidades.

Ademas, en casi todo el mundo son las mujeres las principales responsa-
bles por el llamado trabajo reproductivo: de cuidado de los hijos, de la casa,
de los maridos, de los enfermos y ancianos.

Asi, en la busca de autonomia econdmica, las mujeres siempre tenemos
que administrar el tiempo y la disponibilidad para el trabajo de cuidado
y para el trabajo remunerado. Esto genera que nos veamos limitadas a
empleos de jornada parcial o0 a trabajos informales que nos permitan ir a
buscar a los nifios a la escuela, llevarlos al médico, etc.

Uno de los indicadores importantes para la medicion del desarrollo en el
Municipio es el indice de Desarrollo Humano, el cual da cuenta de las op-
ciones que tienen los habitantes del municipio de tener una vida larga y sa-
ludable (esperanza de vida), con opciones para alcanzar logros educativos
(escolaridad) y de disponer de ingresos que les permitan llevar un nivel de
vida digno. En este orden de ideas, puede decirse que Barbosa con un IDH
de 0,78 tiene un nivel de desarrollo humano medio, igual al regional.

l POTENCIALIDADESm RETOS m PROPUESTAS ||

Las mujeres §
sabemos de la eco- }
nomia del cuidado, ¢
de la casa, de la tie- ¢
rra, de la sobreviven- §

Cla.

Algunas mu- ¢
jeres contamos con (
emprendimientos 'y

Superar las
desigualdades entre |
hombres y muijeres |
en el ambito econo- (
mico y laboral, son §
) consecuencia de los )
roles  diferenciados
que asigna la socie- (
dad donde los hom- {

Crear y de-
sarrollar - programas
de capacitacién para
el empleo, el empren-
dimiento y la produc-
tividad con enfoque
de género para las
mujeres urbanas y
rurales, con destina-
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tenemos conocimien-
tos en varias areas
productivas. Nuestra
creatividad y poten-
ciales nos posibilitan
nuevos aprendizajes
para cualificarnos y
adquirir nuevas capa-
cidades para la gene-
racion de ingresos y
la autonomia econo-
mica.

“Las mujeres
Barbosefias urbanas
y rurales tenemos el
conocimiento de la
autonomia econdmi-
ca, ya que contamos
con la capacidad en
proyectos de em-
prendimiento como:
Mujeres Artesanales,
Arepa de Mote, NUIS
formulas magistrales
del campo en la cual
se manejan tres li-
neas: cosmética, me-
dicinal y de limpieza.

Esta el mer-
cado campesino Sa-
viluz, Ana Ligia Arias
trabaja manualidades
en crochet y fomi.
Las mujeres Barbo-

bres asumen tareas
productivas en el am-
bito publico, mientras
que las mujeres se
ocupan de las tareas
reproductivas  limi-
tando su quehacer
al &mbito privado.
Muchas de las muje-
res se ocupan de las
tareas en sus domici-
lios 0 sus empleos se
restringen al servicio
domeéstico.

Lograr que
las mujeres barbo-
sefias  empleadas
tengamos  condicio-
nes laborales justas,
con primas, con co-
bertura sanitaria. De
igual manera que las
mujeres campesinas
no sean doblemen-
te discriminadas por
la condicién de ser
mujer y por ser cam-
pesina, que tengan
garantias para su
trabajo agricola y pe-
cuario.

Transformar
el trato machista ha-
cia las mujeres que

cion presupuestal y
sostenibilidad, que
no se quede soélo en
capacitacion en artes
y oficios.

Descentrali-
zacién de programas
y proyectos que de-
sarrolla la adminis-
tracion municipal 'y
otras entidades, para
la promocién de la
autonomia econdmi-
ca de las mujeres ru-
rales y urbanas, y la
asociatividad de las
mujeres con enfoque
de género, incenti-
vando la creacion de
unidades productivas
colectivas y articula-
das en red.

Crear un sis-
tema de informacién
y estadisticas que dé
cuenta de las situa-
ciones de las mujeres
a nivel econémico en
el municipio y de las
ofertas para su em-
pleabilidad en la re-
gién

Crear el
centro de acopio de
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sefias, nos le medi-
mos a cualquier oficio
del campo, recolecta-
mos café, trabajamos
en trapiches de pane-
la, etc”.!

Las mujeres
tenemos  proyectos
productivos y de em-
prendimiento gracias,
a las capacitaciones
que hemos recibido
por parte de institu-
ciones sin animo de
lucro y publicas, en-
tre ellas se encuentra
una mujer con educa-
cion en fotoquimica,
ganadora de un Pitch
con el SENA. Es im-
portante  reconocer
que hay mujeres
empiricas con ofras
ideas y conocimien-
tos productivos como
manejo del cuero, de
la madera, del barro,
la pintura, las manua-
lidades, gastronomia
y la costura.

1 Nury Chaverra, lideresa en
emprendimientos, JAC Buenos
Aires, La Delgadita. Participante de
la actualizacién de la Agenda.

trabajan en el sector
informal, las cuales
son mas vulnerables
al acoso y abuso se-
xual, cuando estan
en el ambito publico
como son las ventas
de minutos, el cuida-
do de nifios y nifias,
en la limpieza de ho-
gares.

Tener infor-
macion estadisti-
ca con enfoque de
género,  suficiente
y confiable, que dé
cuenta del estado de
empleos informales
y las causas que lo
generan, que aporten
al acceso a empleos
con  conocimientos
especificos y a la
creacion de empre-
sas.

Que las
mujeres accedan a
formacion para el
empleo o emprendi-
miento, en aspectos
claves de adminis-
tracion, finanzas,
presupuestos y todo
aquello que permi-

la mujer rural con
enfoque de género,
donde la mujer cam-
pesina llegue con sus
propios  productos
para venderlos no-
sotras mismas, para
que nos queden las
ganancias a noso-
tras que somos las
duefias del producto
y somos las que nos
esforzamos por culti-
varlos.

Crear el pro-
grama de capital se-
milla o plante, para
programas y proyec-
tos que desarrollen
la economia de las
mujeres rurales y ur-
banas, ya que esto
nos genera mas au-
tonomia para no de-
pender de nuestros
esposos e hijos u
otros.

Fomento de
proyectos  producti-
vos tanto a mujeres
rurales, urbanas,
mujeres  victimas,
personas mayores y
jovenes para nuestro
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ta la sostenibilidad
e independencia de
las unidades produc-
tivas de las mujeres,
de modo que puedan
acceder a empleos
dignos, mejores sa-

larios y emplearse en
mejores condiciones.

empoderamiento.
Formar mi-
croempresas  para
brindar empleo a
las mujeres cabeza
de hogar y victimas,
para que sean em-
prendedoras, para
manejar su vida eco-

némica y para que
se empoderen de su
vida laboral y perso-
nal

Empleo digno para las mujeres. Pension para las mujeres amas de
casa.*

) 5.4. DIMENSION SALUD DE LAS MUJERES

“Las mujeres tenemos derecho a una vida con salud de calidad, que se nos
atienda a tiempo, se nos prevenga de otras enfermedades y que se nos
informe sobre riesgos”.?

De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la salud es un
estado que va mas alla de la ausencia de afecciones o enfermedades a un
estado integral de bienestar fisico, mental y social, los derechos sexuales
y derechos reproductivos representan el pilar fundamental para el ejercicio
de la ciudadania ya que implica la posibilidad de que tanto mujeres como
hombres tomen decisiones auténomas sobre su propio cuerpo en los cam-
pos de la sexualidad y la reproduccién.

24 Amparo Gaviria. Lideresa JAC Pepesierra. Participante en la actualizacién de la Agenda.
25 Leidy Yohana Zapata, lideresa de la JAC La Aguada. Participante de la actualizacién de la Agenda.
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Para que las mujeres disfrutemos el derecho a la salud es necesario que
haya armonia en nuestro ser entre lo fisico, lo psicoldgico, lo social, lo
cultural y lo espiritual. Ademas de tratar de manera adecuada los efectos
de las violencias que se ejercen en contra de nosotras en las etapas del
ciclo vital y que afectan nuestra integridad. Es necesario que las mujeres
percibamos el cuerpo como primer territorio para vivir nuestros derechos y
nos comprometamos con el autocuidado y proteccién.

Algunos de los factores que impiden que las mujeres nos beneficiemos
de servicios de salud de calidad y alcancemos el maximo nivel posible de
salud son: La atencion exclusiva a las funciones reproductoras de la mujer.
El padecimiento potencial o real de violencia fisica, sexual y emocional. La
pobreza es un importante obstaculo a la obtencién de buenos resultados
sanitarios en ambos sexos, pero tiende a constituir una carga mas pesada
para las mujeres y nifias, debido, por ejemplo, a las practicas alimentarias
(malnutricion) y al uso en la cocina de combustibles (lefia y carbon, entre
otros) que pueden causar graves enfermedades.

En cuanto a la salud sexual y reproductiva, las mujeres barbosefias no
todas conocemos ni comprendemos lo suficiente los derechos, en este
sentido, estamos propensas al sometimiento y la dependencia, no sélo de
nuestras parejas, teniendo que pedir permiso para poderse operar y no
tener hijos (ligadura de trompas), también de la sociedad en general, que
evidencia problemas en la educacion sexual o salud publica y tiene efectos
sobre la pobreza y el hacinamiento en las familias, la dominacién desde lo
privado de los cuerpos de las mujeres y la interiorizacion de creencias so-
bre la sumisién de reproducir la vida sin reconocer las decisiones o deseos
de la mujer.

[potenciaubaes | retos | propuestas |

Nosotras te-
nemos interés de que
todas las mujeres co-

nozcan sus derechos
para acceder a un
buen trato en salud,

Que las mu-
jeres de las veredas
tengan acceso a cen-
tros hospitalarios a
tiempo para que no
padezcan enferme-

Promover un
acuerdo  municipal
que aporte a la pro-
mocion y prevencion
en salud de las mu-
jeres y el enfoque de
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a programas, jorna-
das y actividades en
pro de la prevencion
y atencion.

Las mujeres
que hemos participa-
do de procesos de
formacién, hacemos
acompafamiento a
otras mujeres en el
conocimiento de sus
derechos en salud y
en identificar cuando
son vulnerados, para
su exigibilidad.

Las mujeres
tenemos  practicas
ancestrales, que son

el apoyo en los casos
donde no hay alter-
nativas de atencion
inmediata.

dades cronicas por
falta de tratamiento
oportuno: cancer de
cérvix (utero), mama
(seno), enfermeda-
des de trasmision
sexual, gastricas o
de cabeza, que en
muchas  ocasiones
son resultado de ten-
siones o de acumula-
cion de trabajo pesa-
do, entre otras.

Que las
practicas tradiciona-
les de las mujeres
en relacion con la
salud tengan acom-
pafiamiento médico
cientifico, para aten-
der adecuadamente
sus dolencias y no se
incrementen  proble-
mas de salud.

Que la aten-
cion en los centros
de salud sea con per-
sonal idéneo y con
enfoque de género,
especialmente en ca-
sos complejos.

La  promo-
cion de la salud de
las muijeres, para que

derechos sexuales y
derechos reproducti-
VOS.

Promover y
garantizar en los PEI
' de las Instituciones
Educativas municipa-
les, la educacion en
derechos sexuales y
reproductivos de las
mujeres: “no solo ba-
sado en un enfoque
de reproduccién” sino
en un sentido amplio
de la vida y decisio-
nes de las mujeres,
sobre sus cuerpos y
sus decisiones.

Desarrollar
un Programa de pro-
motoras de salud que
hagan  seguimiento
a las mujeres de la
zona rural, informan-
do con oportunidad
sus visitas, aportando
a la descentralizacion
del Sistema de Salud
y teniendo en cuenta
las condiciones de
vida de las mujeres
rurales

1 Planes educativos institucionales
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superen el miedo a la
) atencion de su salud, )
) no hagan automedi- {
( cacion y prevengan y (
\ atiendan enfermeda- §
) des como el cancer )
) o trastornos como la ¢
( depresion, la melan- ¢
\ colia, ansiedad, entre
) otros, que afectan )
) luego sus dindmicas )
) de vida en sus fami- ¢
( lias, comunidades y (
\ entorno, ya que la

) salud fisica y mental,

\ prevencion en salud.

{ ca, ni mentalmente,

adecua- {

Implementar
estrategias de pre-
vencién de las enfer-
medades que afectan
especialmente a las
mujeres: cancer de
mama, cancer de
cérvix (cuello uteri-
no), y enfermedades
de trasmision sexual,
con énfasis para ni-
fias y adolescentes.

Sensibilizar
en salud a las mu-

) jeres,  fomentando
) especialmente de las
( mujeres, no ha sido (
( atendida
\ damente en tiempo, §
) oportunidad, calidad, )
) con ello, se afirma {
( la poca cultura de la ¢
\ rurales en Salud.
) Bajar la tasa )
) de embarazos ado-
( lescentes y la intro- {
( duccion acelerada al (
\ mundo adulto, para §
) el cual, en la mayo- )
) ria de casos no estan ¢
( preparadas, ni fisi- (
, \ jeres, brindando una
) debiendo dejar a un )
) lado los estudios y

practicas de vida
saludables como for-
mas de prevenir dife-
rentes enfermedades
psiquicas y fisicas
que las afectan, a
través de Brigadas

Formar en
equidad de género
al personal médico
y administrativo de
la salud en cuanto al
trato que deben dar
a las demandas vy
solicitudes de las mu-

atencién  diferencial
que tenga en cuenta
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otras formas de rea-
lizacion de su ser
mujer, distinta a la
maternidad.

Que en el
sistema educativo las
orientaciones en edu-
cacion sexual sean
con enfoque de dere-
chos, donde las mu-
jeres jovenes escola-
rizadas se formen en
temas como: las re-
laciones afectivas, la
orientacion sexual, el
autocuidado y el cui-
dado de su cuerpo y
las decisiones sobre
el mismo, ademas de
reconocer los dere-
chos sexuales y los
derechos reproducti-
vos como derecho al
placer, la libre opcidn
a la maternidad, en-
tre otros, a una vida
libre de violencias,
la prevencién de las
enfermedades  de
transmision sexual, y
la informacién sobre
enfermedades  que
afectan a las muje-
res.

la dignidad y el res-
peto a la vida de las
mujeres en todas las
etapas de su ciclo vi-
tal.

Implementar
programas o comités
en prevencion y aten-
cion al embarazo en
adolescentes.

<x ¥ il

Mujeres unidas para cumplir nuestros suefios.?
» 5.5. DIMENSION EDUCACION Y CULTURA

Lo que yo quiero es el cambio para valer nuestros derechos. La mujer a
diario no puede ser sélo la cocina y los oficios de la casa. Porque hay
muchas cosas que no conocemos como mujeres emprendedoras que so-
mos, fuertes, luchadoras. Tenemos tantas oportunidades y no lo sabemos.
Mujeres démonos la importancia de lo que somos y para lo que somos.?

“La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona huma-
na, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, en este sentido, la
educacion es el espacio favorable para construir los horizontes culturales
de equidad de género, y garantizar la construccion de tejido social basado
en la igualdad de oportunidades.”®

“La educacion es esencial para que las mujeres puedan alcanzar la igual-
dad de género y convertirse en agentes de cambio. Al mismo tiempo, las
mujeres educadas benefician a las sociedades enteras. Contribuyen de
modo sustancial a las economias présperas y a mejorar la salud, la nutri-
cion y la educacién de sus familias.”®

Sabemos que entre los numerosos obstaculos que impiden a las nifias y
mujeres ejercer nuestro derecho a estudiar, obtener un diploma y bene-
ficiarnos de la educacion, se encuentran la pobreza, el aislamiento geo-
gréfico, la pertenencia a una minoria, la discapacidad, el matrimonio y el
embarazo precoces, la violencia de género y las actitudes tradicionales
relacionadas con el papel de las mujeres.

Una concepcién de cultura, expresa que es el conjunto de discursos, prac-
ticas, emociones y relaciones que definen los significados y sentidos de la

26 Luisa Fernanda. Nifia participante de la actualizacion de la Agenda.

27 Virginia Arrieta. Lideresa de la Isaza y la Organizacion Popular de Vivienda. Participante de la actualizacién de la Agenda.
28 https://mujeresantioquia.gov.co/observatorio/educacion

29 http://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/education-and-training
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vida en un grupo, comunidad o territorio especifico. Es un derecho colecti-
vo por la vida digna, la identidad territorial y la transformacién social de dis-
cursos y practicas guerreristas, patriarcales y excluyentes en el territorio.

La cultura patriarcal ha fomentado relaciones de violencia contra las muje-
res y la naturaleza. Ha profundizado una violencia estructural, evidenciada
en sociedades en guerra, maltratantes, desbordadas en “discursos de vio-
lencia y de lucha contra la violencia, pero que no tiene experiencia de vivir
en convivencia, en el reconocimiento de lo diferente, y no posee discursos
para tematizar la convivencia, e impulsar procesos educativos hacia la con-
vivencia™®,

En el municipio de Barbosa, las mujeres buscamos que se den propuestas
para erradicar la violencia contra nosotras. La educacién y la cultura son
herramientas poderosas para transformar practicas negativas, basadas en
creencias y estereotipos que discriminan y agreden a las mujeres. Proce-
sos de transformacion social que benefician tanto a las mujeres como a los
hombres.

Como se afirma en la Convencion sobre la Proteccion y la Promocion de
la Diversidad de las Expresiones Culturales, la cultura encierra importantes
“posibilidades [...] para la mejora de la condicién de la mujer y su papel en
la sociedad”.

RETOS
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Barbosa )
cuenta con equipa- |

miento educativo

con: 43 Centros Edu- ¢
cativos Rurales, 11

Instituciones Educa-

tivas (siete oficiales y ¢
cuatro privadas), tres ¢
de ellas en el area ru- {

Que en Bar- §
bosa no haya anal- }
) fabetismo en la po- ¢
blacion mayor de 5 (
\ afios de edad y que §
) se acentua, segun )
la edad, ruralidad y {

( tros derechos. Dando
Que, en el (

SeXo0.

Fortalecer
los conocimientos de
las mujeres en la nor-
matividad de modo
que podamos ejercer
de manera efectiva
y activa todos nues-

prioridad al derecho a

30 https://www.las2orillas.co/la-ideologia-de-genero-en-la-cultura-patriarcal-colombiana/

ral y con 2 bibliotecas
publicas municipales
(1 en el area rural y
otra en la zona urba-
na) y dos bibliotecas
publicas  escolares
corregimentales, 1
Casa de la cultura y
en cuanto a los es-
cenarios  publicos
Urbanos: 13 parques
infantiles, 6 parques
publicos, plazas 1y
6 zonas verdes; y en
la Ruralidad: con 15
Parques infantiles.
Las  muje-

res del campo y de
lo urbano tenemos
ganas, potencialida-
des, entusiasmo por
participar, tenemos
enfoque de género y
deseamos que mas

mujeres  conozcan
sus derechos, para
que decidan por si
mismas, por ello op-
tamos por la multipli-
cacion, de este modo
llegarles a mas muje-
res.

Vemos la
importancia de que

sistema  educativo,
cultural y de valores
no se siga reprodu-
ciendo la estructura
patriarcal, asignando
roles de género a los
nifios y nifias en la
escuela.

Que en las
estructuras  educati-
vas se reconozcan
las diferencias entre
los géneros y que no
se profundice la dis-
criminacion hacia las
mujeres, COMO son
los horarios norma-
lizados que impiden
la conciliacion de las
nifias y adolescentes
madres, con sus es-
tudios y el cuidado de
su familia, generando
en algunos casos la
desercion  escolar,
y por otro, limitando
el acceso a aquellas
mujeres que en otro
momento de sus vi-
das no pudieron ejer-
cer su derecho a la
educacion y acceso
al conocimiento, que-
dandose en alguno

una formacién profe-
sional y ocupacional
como mujer, solici-
tando becas de for-
macion y subsidios
de transporte.
Promover la
creacion de gestoras
de equidad que fo-
menten la formacion
del enfoque de gé-
nero y la implemen-
tacion de estrategias
de alfabetizacién con
mujeres de diferentes
edades, y con dife-
rentes condiciones,
dando prioridad a los
territorios rurales y
creando acceso a la
educacién formal y
superior; con un en-
foque en la normativi-
dad nacional a favor
de la muijer.
Promover y
garantizar en el PEI
de las instituciones
educativas municipa-
les, la educacion en
derechos sexuales y
reproductivos de las
mujeres, no so6lo con
perspectiva de géne-
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tanto hombres como )

mujeres conozcan

los derechos que las ¢

mujeres tenemos, y
el enfoque de género
en todos los &mbitos
de la sociedad.
Contamos
con el tiquete es-
tudiantil y este be-
neficio nos permite
una movilidad hacia
nuestra formacion y
asi poder transfor-
mar nuestros miedos
en valores, aprender
metodologias  para
multiplicar el conoci-
miento con otras mu-

jeres y de este modo )
poder decidir sobre

nuestras vidas.

Contamos

con ofertas educati-
vas para capacitar-
nos y formarnos, asi
poder mejorar nues-
tra calidad de vida.

Contamos con el
SENA en el municipio
como una oportuni-
dad de estudio y pro-
yecto de universidad,
ofrece técnicas y tec-

de los niveles esco- )

lares, o en Ultima ins-

tancia, seguir rutinas ¢

domésticas que las
mantienen en la su-
mision.

Que haya
mas oportunidades
de educacion para
las mujeres de las
zonas rurales.

Que se transformen
en el municipio en
posibilidades de vida
y sana convivencia,
todas las formas de
violencia mas cultu-
ralmente arraigadas
contra las mujeres
que nos discrimina

dad para disfrutar de

nuestros derechos y §

libertades enigualdad
de condiciones que el
hombre, a quien se le
han otorgado faculta-
des culturales desde
un sistema patriarcal
que naturaliza la do-
minacion sobre las
mujeres, alentando
desde las diferentes
practicas cotidianas

ro, si no en el sentido
amplio de la viday la
libertad principalmen-
te de las mujeres so-
bre sus cuerpos y sus
decisiones.
Capacitacio-
nes y proyectos enfo-
cados en recientes y
futuras madres pro-
moviendo  métodos
de crianza con pers-
pectiva de género y
asi garantizar y fo-
mentar la equidad de
género en las nuevas
generaciones.
Solicitar pre-
supuesto para capa-

) citaciones y proyec-
e inhibe la capaci- ¢

tos comunitarios que
den a conocer en te-
rritorios rurales prin-
cipalmente la norma-
tividad y la equidad
de género, asi como
también la educacion
sexual y la reproduc-
tiva para jovenes.
Desarrollar
espacios de ocio y de
tiempo libre que in-
centiven una cultura
de solidaridad entre

"B
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nologias.

una superioridad sin
fundamento, que
también genera de-
trimento en la calidad
de vida de los seres
humanos, hombres y
mujeres.

Que se su-
peren los miedos que
limitan la participa-
cion de las mujeres
en espacios para la
educacion, la cultura,
el deporte, la politica,
la organizacién co-
munitaria, en la ma-
yoria de casos por te-
mor a la reaccion de
sus maridos y de sus
hijos, o por el tiempo
invertido en asuntos
que no sean la fami-
lia y sus cuidados,
asi como por el temor
a ser sefialadas o es-
tigmatizadas por la
sociedad en general,
estas situaciones evi-
dencian la normaliza-
cion de la dominacién
sobre los cuerpos,
decisiones y sobre
sus vidas de las mu-
jeres, por ejemplo: te-

las mujeres y que tra-
bajen la participacion
desde un enfoque de
género.
Incentivar
la aplicacion de una
catedra de “coeduca-
cion™ enlos colegios,
y organizaciones So-
ciales y comunitarias
buscando  impulsar
la igualdad y equi-
dad entre los géne-
ros. Coeducar, tiene
como objetivo hacer
personas dialogantes
e implica respeto y
tolerancia, por lo que
es una garantia para
la prevencion de la
violencia y las préac-
ticas culturales para

1 Coeducar consiste en desarrollar
todas las capacidades, tanto de
nifias como de nifios, a través de

la educacién. Supone eliminar
estereotipos o ideas preconcebidas
sobre las caracteristicas que deben
tener las nifias y los nifios, los
chicos y las chicas, las mujeres y
los hombres. Cada nifio o cada nifia
tiene derecho a ser diferente, por lo
que es necesario educar valorando
las diferencias individuales y las
cualidades personales.
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Por los derechos y la vida de todos y todas, una apuesta por las mujeres
del municipio de Barbosa Incluyente®.

ner que pedir permi-
S0 para poder asistir
a reuniones, cursos
de formacién.

Que las ni-
fias no hereden la
tarea de asumir el
cuidado de otros, de
la familia y el hogar,
dejando de lado sus
prioridades, suefios,
metas propias, que
las excluyen de los
espacios para ser fe-
lices, con bienestar y
sin maltrato.

una sana conviven-
cia.

Adaptar los
horarios de institucio-
nes educativas a las
realidades de las mu-
jeres, desarrollando
acciones afirmativas
que tengan en cuenta
a las mujeres cabeza
de familia, adultas,
adultas mayores, con
la puesta en marcha
de colegios noctur-
nos y horarios de fin
de semana.

) 5.6. DIMENSION PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LA

MUJER

Las mujeres necesitamos programas donde se implemente e informe sobre

*x B

0 psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.
Incluye la violencia fisica, sexual o psicolégica. Puede ocurrir en:

La familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal, ya
sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual.

La comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende,
entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en insti-
tuciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar.

Los Estados deben actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar,
juzgar y sancionar la violencia contra las mujeres que ocurra en las esferas
publica y privada, dentro del hogar o en la comunidad, perpetrada por par-
ticulares o por agentes del Estado.

Las mujeres también han sido victimas en la violencia social y politica del
pais. Aun los municipios que no han tenido confrontacion armada direc-
ta, han sido receptoras de las victimas. Ademas del reconocimiento de su
condicién de victimas, las mujeres también han sido agentes activas en la
construccion de la paz social y en la reconstruccion del tejido social. “El de-
recho a una vida libre de violencias gestara la construccion de autonomia,
libertad y conciencia de decisiones a nivel profesional, cultural y educativo
para las mujeres”™*

l POTENCIALIDADESm RETOS m PROPUESTAS |

lo que es violencia y los tipos que existen, ya que no sélo es la fisica y esto
lo deben hacer los mandatarios a toda la sociedad en general, en especial
a las mujeres.®

La Convencion de Belem do Para® afirma que “Toda mujer tiene derecho a
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”

Se entiende por violencias contra las mujeres “cualquier accion o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual

31 Reina Restrepo, lideresa de la Vereda Primavera. Edil JAL. Participante en la actualizacion de la Agenda.
32 Leidy Yohana Zapata, lideresa de la JAC La Aguada. Participante de la actualizacién de la Agenda.
33 Convencién de Belem do Para: Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

Existe en el
Municipio una Ruta
de prevencion y aten-
cion a las violencias

contra las mujeres.
Existe una
oficina de la Mujer

Lograr que
las denuncias por
violencias contra las
mujeres en el muni-
cipio, den a conocer
la realidad de la si-
tuacion, y que no se

Generar una
estrategia de preven-
cion de la violencia
contra las mujeres,
las nifias y adoles-
centes con enfoque
de género, en insti-

34 https://mujeresantioquia.gov.co/observatorio/construccion-de-paz-y-transformacion-cultural
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Municipal, con per-
sonal comprometido
con la vivencia de los
derechos de las Mu-
jeres.

Las mujeres
participan de proce-
sos en derechos para
la prevencion y aten-
cion de las violen-
cias, acompafados
por la Corporacion
para la Vida Mujeres
Que Crean.

Se ha creado
una Red de Transver-
salidad de los dere-
chos de las mujeres
con 40 mujeres rura-
les y urbanas

Las mujeres
victimas se vienen
organizando y estan
legalmente constitui-
das, trabajando para
ser visibilizadas por
el Estado y por el de-
recho a una calidad
de vida digna.

Se cuenta
con la oficina de enla-
ce para las victimas,
donde la interlocu-
cion con el Estado,

minimicen por el mie-
do, la dilatacién del
caso en tramitologia,
la revictimizacién por
el desconocimiento
de los funcionarias y
funcionarios publicos
de atender los asun-
tos de las mujeres
de manera humani-
zada y con equidad
de género, por el
desconocimiento de
las rutas de atencion
a la violencia contra
las mujeres, la des-
informacién y falta de
apropiacion de la nor-
matividad favorable a
las mujeres.

Lograr tener
la informacién sobre
la ruta a seguir cuan-
do una mujer ha sido
violentada, tener el
adecuado acompa-
fiamiento por parte
de funcionarios pu-
blicos y profesionales
‘competentes” a nivel
psicosocial, para que
muchas mujeres no
se queden con sus
propios  victimarios,

tuciones educativas,
publicas y privadas
y organizaciones so-
ciales que respete el
color, la orientacion
sexual y/o la proce-
dencia de las muje-
res, desarrollando
campafias por medio
de estrategias de
formacion, comunica-
cion, educacion que
contribuyan a supe-
rar la tolerancia social
frente a las violencias
basadas en género,
sensibilizando a la
comunidad frente a la
ley 1257 de 2008, de
modo que se conoz-
can y se respeten los
derechos de las mu-
jeres, sus vidas y sus
cuerpos.

Gestionar 'y
promover rutas de
atenciéon y acompa-
fiamiento en entor-
nos cercanos a las
mujeres victimas de
violencia de género,
que se verifiquen in-
vestigaciones que no
queden en la impuni-

genera que las mu-
jeres victimas acce-
dan a sus derechos y
sean restituidas dig-
namente.

sufriendo la violen-
cia y sintiendo que
no pueden vivir sin
los hombres, por ra-
zones econdmicas 0
emocionales, desa-
tando comportamien-
tos que evidencian
baja autoestima,
poco acceso a lu-
gares de encuentro
con otros y otras,
sumision, encierro y
hasta incluso llegar
a padecer las Ultimas
consecuencias de la
discriminacién:  los
feminicidios.

Que se visi-
bilicen y defiendan
los derechos de las
mujeres victimas del
conflicto armado,
ya que ademas de
las violencias ejer-
cidas en sus micro
espacios, estan los
hechos  victimizan-
tes por causa de la
guerra entre actores
armados. Las conse-
cuencias mas nefas-
tas recaen sobre las
mujeres:  desplaza-

dad y que se identifi-
quen y castiguen los
responsables de los
hechos con severi-
dad de acuerdo a la
ley.

Establecer
la transversalidad de
género en todos los
entes administrativos
legislativos y judicia-
les del municipio, con
el fin de ir erradican-
do la cultura patriar-
cal y poder llegar a la
igualdad de derechos
entre hombres y mu-
jeres.

Creacion de
un hogar de acogida
para mujeres violen-
tadas con atencion y
sensibilizacion espe-
cializada en: acom-
pafiamiento psicoso-
cial, psicoldgico, y los
necesarios para un
tratamiento efectivo.

Fortalecer
los  conocimientos
de las mujeres en
la normatividad de
modo que puedan
ejercer de manera
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miento forzado, ho-
micidio de sus hijos,
esposos, hermanos
0 proveedores, des-
aparicién  forzada,
acceso carnal violen-
to, abusos sexuales,
despojo, entre otros.

Que las mu-
jeres que ejercen la
prostitucion no sean
abusadas, cuando
ya es de por si sufren
una grave expresion
de violencia, pues
se comercia con sus
CUErpos.

Que las for-
mas de vestir o estar
en la calle de las mu-
jeres no sean toma-
das como pretexto
para generar abusos
y agresiones de todo
tipo, en el marco de
una cultura machista
que culpabiliza a las
mujeres por las ac-
ciones que ejercen
los hombres sobre
SUS cuerpos y Ssus
vidas, justificando la
importancia del re-
cato y la moralidad y

activa y efectiva sus
derechos, tener pro-
teccion y prevencion
en delitos contra la
mujer, asesoramiento
general con mujeres
y hombres con enfo-
que en el no al femi-
nicidio.

Crear y de-
sarrollar de acuer-
do al ordenamiento
juridico,  programas
que beneficien a las
mujeres y poblacion
victima del conflicto
armado habitante de
Barbosa, para dar
cumplimiento a la ley
1448 del 2011 sobre
victimas y restitucion
de tierras, para que
pueden ser repara-
das en su integrali-
dad ciudadana, con-
dicion  econdmica,
emocional, social y
cultural

Crear y
desarrollar  campa-
fias favorables a la
construccion de paz
territorial, desde la
dimension de la se-

desconociendo la li-
bertad y el derecho a
la libre expresion de
la personalidad.

guridad publica, la
proteccion de los de-
rechos humanos y la
no violencia contra
las mujeres, crean-
do y fortaleciendo
espacios formativos,
recreativos, ludicos,
deportivos y cultura-
les de los sectores
rurales 'y urbanos
como centros de paz
y reconciliacion.
Crear y de-
sarrollar un progra-
ma para victimas del
conflicto armado don-
de se ofrezcan espa-
cios de aprendizaje y
disfrute del tiempo li-
bre, acompafiamien-
to psicosocial, donde
sean escuchadas y
se les brinde la in-
formacién necesaria
frente a las diversas
situaciones en las
que se encuentran.

Mujeres unidas por los suefios y derechos de todas nuestras mujeres.*

35 Astrid Verénica Madrid Agudelo. Lideresa de La Aguada. Participante de la actualizacién de la Agenda.
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