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sean funcionales,
para que se avan-
ce en la convivencia
sana y el desarrollo.

Disefiar e im-
plementar programas
especificos para la
prevencion,  deten-
cién, atencion del
abuso y el maltrato
infantil con el apoyo
del sector publico y
entidades competen-
tes.

Implementar
con funcionarios 'y
funcionarias publicas
procesos formativos
en leyes que prote-
gen los derechos de
las mujeres, para una
atencion y escucha
humanizada en los
entes institucionales.

“Eliminando brechas las mujeres del Magdalena Medio Antioquefio, unidas en amor,
sororidad y paz en nuestro territorio. Fortaleciendo la unidad de las mujeres diversas e
incluyentes.™

66 Johanna Sanchez Posso, Yamile Rojas Castillo y Sonia Rodriguez Guarnizo del municipio de Yondé, participantes de la

construccion de la agenda.
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5.3. DIMENSION AMBIENTAL Y VIVIENDA DIGNA

“El tema ambiental no es tema marginal y apartado, cruza por la politica econémica y
social y s6lo asi es como vamos a lograr un pais justo, equitativo, sin pobreza y con un
medio ambiente sano™

Algunas consideraciones

Las mujeres rurales en Colombia han padecido del olvido historico del Es-
tado, de la indiferencia de la sociedad urbana y rural, y de politicas publicas
que no han logrado orientar de manera efectiva los recursos para reducir
la inequidad de género, promover su autonomia y libertades, y transformar
sus condiciones de vida.

La triple discriminacion a las que estan expuestas las mujeres rurales por el
hecho de convivir culturalmente en una estructura patriarcal, que les impide
acceder de manera equitativa a los recursos y activos productivos rurales,
fundamentales para su desarrollo social y econémico, y por ser victimas
directas de la violencia, el desplazamiento y el reclutamiento forzado, han
afectado su desarrollo y oportunidades (PNUD, 2011).

Aunque el Estado colombiano ha definido un marco legal para afianzar la
calidad de vida de las mujeres rurales, y ha suscrito acuerdos internaciona-
les con el proposito de promover la equidad de género y reducir la discri-
minacion en contra de las mujeres mas vulnerables; las apuestas de poli-
tica publica no han logrado garantizar los derechos de las mujeres rurales
sobre la tierra, el territorio que habitan, ni reconocer su papel y derechos
como actoras politicas y ciudadanas.

. ]
Vision
Las mujeres de la subregién del Magdalena Medio, queremos que nues-
tros territorios alcancen niveles de crecimiento, de salubridad ambiental
en cuanto a la conservacion y proteccion del agua, el manejo de basuras,
practicas de reciclaje y aseo, las redes de alcantarillados.

67 Las mujeres, “papel fundamental” en la proteccion del patrimonio natural. https:/www.efeverde.com/noticias/mujeres-pa-
pel-fundamental-proteccion-patrimonio-natural/
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Deseamos que sea una realidad |a legalizacion de la propiedad de las tierras
y el derecho a una vivienda digna, con excelentes servicios publicos para las
mujeres cabezas de familia, victimas del conflicto armado, etnias, comunida-
des LGTBI y poblacion afrodescendiente de las areas rurales.

Sofiamos con un corredor turistico y ecoldgico, en terrenos reforestados,
con cero talas y la erradicacion de la coca. Que se incrementen los cultivos
de “pancoger”

Queremos una regién donde haya conservacién de la fauna y la flora, cero
contaminaciones del rio Magdalena, la recuperacion de humedales y la pre-
servacion del manati, la situacion de las poblaciones de manati es delicada
y por ello la especie esta clasificada como vulnerable (VU) a nivel internacio-
nal y en Colombia como en peligro. De acuerdo con el Ministerio del Medio
Ambiente, en el pais la especie esta protegida por la resolucion 574 de 1969
que establece una veda completa de caza®.

68 Son los cultivos que satisfacen parte de las necesidades alimenticias de una poblacion determinada. Productos agropecuarios
que se obtienen de manera artesanal con el fin de satisfacer las necesidades alimenticias de una familia, tienen como Gnico
proposito la supervivencia de quienes lo siembran, productos agricolas para el consumo propio y no para comerciarlos, productos
agricolas cultivados para la propia subsistencia de los productores y productos de la huerta casera.

69 Republica de Colombia - Ministerio del Medio Ambiente. Resolucion N°. 574 de 24 de julio de 1969. Articulo 1° Mamiferos: :
Perro de Agua, Nutria, Danta, Titi, Manati.
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Desarrollar con uni-
dades ambientales

La diversidad de los
recursos naturales:

Que funcionen las
organizaciones exis-

sitios turisticos, rios,
ciénagas, fauna, flo-
ra exotica, puentes,
cascadas, fuentes
hidricas.

Hay personal capaci-
tado en la region para
el turismo.

Hay  corporaciones
ambientales y aso-
ciaciones.

tentes, Aso manati,
Aso pesca.

Mejorar el habitat de
quienes lo requieran
Que se recuperen las
ciénagas

Que se mejore el
saneamiento basico,
para tener un habitat
sano.

Que funcionen orga-

de los municipios un
proyecto Macro para
mujeres, donde brin-
den capacitaciones
en higiene y sanea-
miento basico, mane-
jo de residuos sélidos
y separacion de los
mismos en el hogar.
Uso eficiente de los
servicios  publicos.
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La participacion de
mujeres en la asocia-
cion de pescadores y
pescadoras, que esta
legalmente constitui-
da.

Existe en Yondo, una
vision del municipio
basada en devolver
la mirada hacia el
campo, Yy aumentar
los rendimientos agri-
colas hacia la pro-
yeccion de la agroin-
dustria y el turismo
ecoldgico.

nizaciones de vee-
duria ciudadana que
visibilicen y exijan el
cumplimiento del cui-
dado del medio am-
biente.

Que las comunida-
des de la subregion
participen en talleres
de formacién en hi-
giene y saneamiento
de manera continua.
Que las organiza-
ciones ambientales
trabajen en alianza y
coordinacion.

Aprovechamiento y
utilizacion de material
reciclable en elabora-
cion de artesanias
Desarrollar  progra-
mas de capacitacion
con organismos edu-
cativos a mujeres en
Ecoturismo

Crear una organiza-
cion en defensa del
agua, del medio am-
biente y especies; en
donde las mujeres
seamos protagonis-
tas y podamos ejer-
cer veeduria / control
a los proyectos y re-
Cursos.

Compra de tierras
para la conservacion
del recurso hidrico:
Reforestacion y pro-
teccion de los bos-
ques y las especies
de fauna y flora que
habitan en los mis-
mos.

Las mujeres del Magdalena Medio, salimos en busca de nuevos conocimientos, atrave-
sando obstaculos en la vida como lluvia y mal estado de las vias, para fortalecernos y
empoderarnos de nuestra ruta.”

70 Martha Yesid Martinez del municipio de Yondo, participante de la construccion de la agenda.
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5.4, DIMENSION ECONOMICA

“El salario no es la tnica fuente de nuestra autonomia; esta depende mas bien de
nuestra formacion, de nuestra educacion, del acceso a los bienes comunes, al crédito, a
la economia solidaria y a los servicios pablicos.”"

Algunas consideraciones

La CEPAL" dice que “La autonomia econémica de las mujeres y el acceso
a activos es la capacidad de generar ingresos, recursos propios y el control
sobre esos recursos a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres. Lo que permite mayores probabilidades
de empoderamiento y superacion de situaciones de vulnerabilidad social,
violencia y dependencia.”

. ]
Visién
Las mujeres del Magdalena Medio Antioquefio sofiamos con una autonomia
econdmica sostenible, enmarcada con una justicia social en nuestro territo-
rio, en donde haya reconocimiento a los potenciales de las mujeres; generar
espacios para que las mujeres podamos trabajar; transformacion cultural,
para que las mujeres reconozcamos nuestros propios potenciales.

Esperamos que las mujeres seamos capacitadas y el trabajo doméstico que
se ha delegado por patrones sociales y culturales sélo a las mujeres, sea
remunerado y realizado con igualdad de condiciones, por todas las personas
en las familias.

Sofiamos con una interconexion vial de la subregion, a nivel interveredal, queremos vias
pavimentadas, con alumbrado publico y seguridad en las mismas, que nos permitan movi-
lizarnos con nuestros productos por todos los territorios.

71 Autonomia econémica de las mujeres. https:/www.economiasolidaria.org/biblioteca/autonomia-economica-de-las-mujeres.
72 La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe es el organismo dependiente de la Organizacion de las Naciones
Unidas responsable de promover el desarrollo econdmico y social de la region.
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Hay en los munici-
pios mujeres con for-
macién profesional,
participando en las
textileras, comercian-
tes, artesanas, pana-
deras, microempre-
sarias, conductoras,
operarias de maqui-
naria pesada, psico-
logas, nutricionistas,
con  conocimientos
en gastronomia, ad-
ministradoras.

Hay mujeres que re-
presentan el gremio
de los pescadores en
el Plan de Desarrollo
y en los Consejos de
Planeacion Territorial
Las posibilidades de
generacion de ingre-
sos a través del Tu-
rismo.

RETOS
Que las lideresas
tengan  autonomia

econdmica, para la
sostenibilidad de sus
proyectos comunita-
rios, sociales y poli-
ticos.

Que se mejoren las
vias de acceso para
que las mujeres sa-
quen a vender sus
productos

Que se fortalezca la
comunicacion  entre
regiones y municipios
con vias que interco-
muniguen.

Que para el acceso
al empleo se su-
peren  estereotipos
por edad, sexo apa-
riencia fisica, la dis-
criminacion 'y auto
discriminaciones,
clientelismo, los pa-
drinos politicos.

Que se promocione
el turismo y la gene-
racion de ingresos,
por medio de la capa-
citacion a las mujeres
sobre la riqueza de
su territorio.

Que se dé cambio

Promocién de pro-
yectos de sosteni-
bilidad  econdmica
para las mujeres, que
tengan en cuenta sus
saberes y conoci-
mientos en elabora-
cion de productos y
prestacion de servi-
cios.

Fomentar la auto-
nomia econémica de
las mujeres y el forta-
lecimiento del tejido
social con la creacion
de catélogos virtua-
les con los productos,
servicios, potencian-
do la participacién en
ferias y fiestas muni-
cipales.

Crear microempre-
sas, con capacita-
cion, gestion, trabajo
productivo, proyectos
productivos organiza-
dos e ingresos eco-
némicos.

Utilizar la tierra para
fortalecer y ampliar
los proyectos produc-
tivos a mujeres del
area rural.

Mejoramiento de las

2
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de mentalidad para
dejar la rosca en el
empleo. Que haya
veeduria para que el
empleo no sea basa-
do en el clientelismo
sino en la capacidad
laboral.

Que los procesos de
seleccion,  ofertas,
licitaciones, convoca-
torias sean transpa-
rentes y con amplia
cobertura abierta ha-
cia la comunidad en
general.

vias de acceso para
fortalecer el turismo
y generar recursos
para las mujeres.
Elaborar  proyectos
que garanticen el
bienestar del munici-
pio. Tierra para poder
administrarla; gestio-
nando a nivel nacio-
nal y departamental.
Impulsar  proyectos
economicos con én-
fasis en el turismo.
Desarrollar iniciativas
de emprendimientos

empresariales, con
enfoque diferencial.

“Confianza, cambio, recreacion, pesca, arte, cultura, sustento, economia, paz, puentes,
transportes, conocimiento, inclusion, diversidad, ingresos.”™

5.5. DIMENSION POLITICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Persisten brechas de género que es necesario reducir, en especial las referidas a la
ciudadania plena de las mujeres.™

Algunas consideraciones

Las mujeres debemos hacer incidencia en todos los espacios politico, so-
cial, cultural, econdmico; disefiando programas, buscando alianzas de po-
der donde haya democracia, ademas que las mujeres tengamos voz y voto
en toda la toma de decisiones dentro de los espacios publicos.

73 Luz Elena Mosquera Herrera del municipio de Puerto Nare, participante de la construccion de la agenda.
74 Municipio de Maceo. Plan de Desarrollo 2016-2019: “Visién para Crear. Autoridad para Gobernar




s @i© - %’g

Las mujeres también debemos tener una participacion activa en la cons-
truccion de los proyectos del Plan de Desarrollo y las Agendas de Paz y
justicia social/cultural; buscando fin al conflicto armado que nos ha traido
descomposicion social y cultural, destruccion de las familias, desplaza-
miento forzado y victimas del conflicto armado.

. ___________________________________________________________________________________________________________J
Visién
Las mujeres del Magdalena Medio Antioquefio, sofiamos con tener una Co-
lombia llena de expectativas para la nueva generacion de vida y libre de
conflictos, mas organizaciones, con mejor manejo del poder. “Queremos
una Colombia en paz, por una Colombia feliz”.

Para el 2025 esperamos que, en las futuras elecciones, haya una parti-
cipacion de mujeres de regiones y municipal del departamento. Nosotras
tenemos expectativas de crear un gobierno y asociaciones para un mejor
futuro; es decir con proyectos de vida para luchar por nuestras leyes, nues-
tro proceso, disminuir la vulnerabilidad de nuestro género. Por lo tanto, las
mujeres queremos y tenemos el derecho a expresarnos, a ser escuchadas y
reconocidas por las nuevas generaciones de nuestro territorio.

I POTENCIALIDADESM RETOS M PROPUESTAS |

Mujeres lideresas
con capacidades de

Que haya politicas § Realizar un diagnds-
publicas para las § tico de las mujeres

liderar procesos en lo
privado y lo publico,
mujeres empodera-
das.

La participacion de
mujeres jovenes en
la dinamica de los
municipios.
Contamos con el
acompafiamiento de

mujeres en todos los
municipios y que se
implementen.

Que se cumpla la ley
de cuotas, que haya
proceso de formacion
y entrenamiento poli-
tico.

Superar rivalidad
entre mujeres y el

de la subregion Mag-
dalena Medio Antio-
quefio, sus procesos
organizativos,  sus
necesidades, tanto
a nivel subregional
como municipal, que
oriente los progra-
mas Y acciones, para
un desarrollo inclu-
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organizaciones  de
otros municipios para
nuestra labor social y
politica.
Participamos del pro-
grama de participa-
cion politica para las
mujeres con la Go-
bernacién de Antio-
quia, para Concejos,
Alcaldias, Goberna-
cion, Asambleas.
Tres municipios del
Magdalena  Medio
Antioquefio cuentan
con politica publica
para las mujeres:
Yondo, Puerto Nare y
Maceo.

reconocimiento de li-
derazgos.

Que las mujeres ten-
gan capacidad de
control politico.

Tener incidencia en
espacios de partici-
pacién (CTP) Con-
sejos Territoriales de
Planeaciéon y en la
construccién de po-
litica publica de las
mujeres.

Que haya alfabetis-
mo politico, con mas
mujeres con menta-
lidad politica social,
que voten a concien-
cia, no por necesidad
0 por acomodo de los
candidatos.

Que los y las jove-
nes se sensibilicen y
comprometan con su
participacion social y
politica.

Que se incluyan las
propuestas de las
mujeres en los pro-
gramas de gobierno
y propuestas de los
candidatos y candi-
datas a las Alcaldias
y agendas de Conce-

yente de las mujeres.
Creacion de las politi-
cas publicas de muje-
res en todos los muni-
cipios del Magdalena
Medio Antioquefio, y
los Acuerdos que las
reglamenten.

Crear y desarrollar
una Escuela de For-
macién Politica para
las Mujeres, para
cualificar su partici-
pacion en el ambito
politico, social y cul-
tural.

Hacer seguimiento al
cumplimiento de los
programas para las
mujeres.

Impulsar la creacién
de la Casa de la Mu-
jeren cada municipio,
con presupuesto para
su funcionamiento.
Crear  mecanismos
para incentivar los li-
derazgos de mujeres
nifas, jovenes y adul-
tas, para su participa-
cion en el desarrollo
de los municipios y la
subregion con equi-
dad de género.
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jos municipales.

Que las muijeres inci-
dan en los Planes de
Desarrollo Municipa-

Fortalecer las organi-
zaciones legalmente
constituidas, median-
te una pedagogia de

AN

Mw

les. acompafiamiento,
organizacional y pro-
ductiva.

“Mujeres lideres que fortalecen confianza” 7

“Mujeres comprometidas con el cambio” 7°

“Las mujeres transformamos con sororidad y democracia.
Ahora nos atrevemos a volar.” "

75 Yolanda Carrizosa Gonzélez del municipio de Puerto Nare, participante de la construccion de la agenda.
76 Olga Patricia Villa del municipio de Puerto Berrio.
77 Luz Elena Mosquera Herrera del municipio de Puerto Nare, participante de la construccion de la agenda
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Tel: 2844079 - cngc@mujeresquecrean.org



