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“La consecucién de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las
mujeres y las nifas contribuird
decisivamente al progreso respecto de
todos los objetivos y metas. No es
posible realizar todo el potencial
humano y alcanzar el desarrollo
sostenible si se sigue negando a la mitad
de la humanidad el pleno disfrute de sus
derechos humanosy sus oportunidades.

(...) La incorporacién sistemdtica de una
perspectiva de género en la
implementacién de la Agenda es
crucial”

(Transformar nuestro mundo: la agenda

2030 para el desarrollo sostenible

(parrafo 20))
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ORGANIZACIONESPARTICIPANTES EN
LA CONSTRUCCION DE LA AGENDA

Asociacién Municipal de Mujeres de Necocli - ASOMUNE

Asociacion de Afro Descendientes de Necocli -
(AFRONEC).

Representante - Resguardo Indigena Caimdn Nuevo
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NUESTRA AGENDA CIUDADANA

MUJERES CONSTRUYENDO DESARROLLO CON
EQUIDAD Y PAZ PARATODAS Y TODOS

Las mujeres de Necocli, nos reconocemos como mujeres
emprendedoras, fuertes, carismdticas, inteligentes y solidarias.
Comprometidas con la construccién de un territorio mds equitativo
y con justicia social para todas y todos, desde nuestras
cotidianidades familiares, personales, laborales, hasta nuestros
procesos organizativos politico — comunitarios, las mujeres
necoclisefias, hemos asumido el reto de comprender las
dindmicas, sociales, culturales, econdmicas, politicas y
ambientales que vive el municipio, proponiendo iniciativas y
procesos de solucién que mejoren la calidad de vida, contribuyan
ala construccién de paz, y en, definitiva, favorezcan el buen vivir.

Es por ello, que las mujeres de Necocli, gracias a los procesos
criticos — propositivos, colectivos y personales, que histéricamente
hemos adelantado, y al acompafamiento actual, de la
Corporacién para la Vida Mujeres que Crean, decidimos generar
esta Agenda Ciudadana le las Mujeres, como una manera de
evidenciary visibilizar nuestra capacidad organizativa, asi como
una forma de posibilitar y favorecer nuestros procesos de
incidencia politico — social, en la mira de esa construccién
territorial equitativa y con justicia social. En este sentido, esta
Agenda Ciudadana, permitird influir, de modo mds asertivo, en
las posiciones y decisiones de actores y sectores sociales y
politicos, posibilitando cambios en las politicas y dindmicas de
desarrollo, donde se reconozcan, plenamente, los derechos de las
mujeres, asi como la necesidad de acciones afirmativas. Sumado
a lo anterior, la agenda busca generar transformaciones en
nosotras mismas, en nuestra relacién con las otras, en nuestras
relaciones familiares, con nuestro cuerpo, con nuestra manera de
ver el mundo.

Desde esta perspectiva, la presente Agenda Ciudadana de las
Muijeres, se constituye en una herramienta politica, que plasma la
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voz y el sentir de las mujeres, concretadas en compresiones
territoriales (Diagnéstica), y propuestas de transformacion. Este
proceso ha sido un ejercicio de construccién colectiva y
concertada entre diversas expresiones y organizaciones de
mujeres, siempre bajo los lentes del enfoque de género, que nos
permiten mirar concretamente nuestra realidad cultural, social,
ambiental, econédmicay politica como mujeres dentro del territorio.

La Agenda Ciudadana de Mujeres del municipio de Necocli, fue
construida bajo la metodologia de la accidén participativa,
utilizando la técnica de la cartografia social. Vale sefialar que fue
importante realizar un ejercicio formativo previo, en el que las
mujeres nos acercamos a los conceptos centrales y formas de
concrecién de la perspectiva de género. Posteriormente, a través
de la cartografia social, realizamos un reconocimiento del
territorio y alli, del territorio mds importante, nuestro propio cuerpo;
esto permitié un acercamiento a las dinédmicas de poder en las que
estamos inmersas, a los actores involucrados y a la visién histérica
de pasado, presente y futuro. Con este conocimiento del territorio y
de nosofras mismas, empezamos a elaborar un diagnéstico
participativo, el cual permitié evidenciar de modo sistemdtico
cudles son las principales necesidades y retos de las mujeres en el
municipio de Necocli. Finalmente, frente a nuestros suefios y
necesidades, planteamos posibles soluciones que pudieran ser
implementadas desde las administraciones publicas, pero también
desde el quehacer organizativo y la accién personal reflexiva y
propositiva. Es importante mencionar, que se utilizé, ademds una
técnica de triangulacién de informacién y de consenso
deliberativo, esto significa que en un primer momento se crearon
subgrupos de trabajo para postular tanto el diagndstico
participativo como las propuestas de solucién, luego estos
ejercicios se triangularon entre si y se pusieron en discusién en un
marco de debate, consenso, deliberacién y construccién colectiva.
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Es por lo anterior, que nosotras,
mujeres necocliseias, decimos:

R La Agenda de las Mujeres de Necocli, significa un
sin nimero de inquietudes que se requiere resolver
) frente a la problemdtica de inclusién de las mujeres
en los diferentes dmbitos.

Es un documento creado desde las necesidades y
suefios de las mujeres, dentro del territorio y debe
ser tenida en cuenta por el gobierno local.

La agenda ciudadana de las mujeres nos sirve
para visibilizar los, problemas y necesidades de
las mujeres, negras, indigenas, mestizas,
discapacitadas, victimas y campesinas.

i
A

La agenda de las mujeres, nos sirve para empezar
. W] areconocerlas verdaderas necesidades, y de esta
(=) | manerq, ver como abordamos las problemdticas
que las mujeres tenemos. Ella es importante para
empezar abrir los espacios de participacion
ciudadana y politica de las mujeres, con esto
empezamos a romper las brechas de género.

Ry

24 Y¢

Durante esta construccién colectiva, hemos
participado hasta el momento 24 mujeres del
municipio, entre mujeres urbanas y rurales,
teniendo participacién de é veredas y 2
corregimientos. Es importante mencionar, que
participé una concejala del Municipio, la
funcionaria del Area Mujeres de la administracién municipal,
integrantes de juntas de accién comunal, integrantes de la
Asociacién de Mujeres de Necocli, mujeres indigenas del
Resguardo Indigena Caimén Nuevo y mujeres con aspiraciones
politico — electorales, a Alcaldia y Concejo de Necocli.

.. ©
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LA AGENDA CIUDADANA DE LAS MUJERES DE
NECOCLi, UN ESLABON EN LA CONSTRUCCION DE
PAZ TERRITORIAL:

La Agenda recoge las potencialidades, las necesidades, pero
también los suefios de las mujeres de Necocli. Desde una mirada
transversal entiende que el desarrollo es un proceso integral donde
convergen todas las dimensiones del ser humano: el tener, el
hacer, el estar y el ser, asi como todos los campos de desarrollo:
econdmico, social, cultural, politico y ambiental. Esta comprensién
amplia, reconoce que para la construccién de paz territorial es
necesario abordar todas estas dimensiones, pues las raices del
conflicto, estdn insertas en procesos histéricos de exclusion,
marginacién, empobrecimiento y desigualdad, donde las mujeres,
hemos sido las mds afectadas. Es por eso que hoy las mujeres de
Necocli declaramos:

“Lo que se ha plasmado en la Agenda Ciudadana
para las Mujeres son nuestras apuestas, suefios, y a
la vez compromisos, que de realizarse permitirian el
desarrollo social y econémico de nuestro municipio,
lo cual nos generaria un territorio mas tranquilo, y
una vida digna para nuestras mujeres y familias...

todo ello conllevaria a la paz territorial”.

“La agenda es un instrumento que nos acerca a la
paz, pues permitira tener mujeres educadas,
empoderadas y felices”.

“La paz se construye con educacién, vivienda,
empleo, salud... por eso las apuestas que hoy, las
mujeres consignamos en nuestra Agenda Ciudadana,
son indispensables”.

“Cuando nuestra calidad de vida mejora en todas las
areas, construimos paz. Mujeres mas educadas;
mujeres con salud, mujeres con vivienda y con
mentes transformadas, transformaran el mundo”.

=
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Las mujeres de Necocli asumimos la PAZ, como un proceso y un
estado integral, que depende de la satisfaccién de nuestras
necesidades desde todas las perspectivas de vida, de la justicia
social, de la relacién armoniosa entre los seres humanos, y con la
naturaleza, lo cual implica perdonar, sanar, construir y reconstruir
juntosy juntas.

ALGUNOS DATOS SOBRE EL MUNICIPIO...

El Municipio de Necocli estd ubicado en el noroccidente de
Colombia, departamento de Antioquia y costado oriental del
Golfo de Urabd. Se sitda a 402 kilémetros de Medellin y a 8 m
sobre el nivel del mar, abarcando una extensiéon de 1.361
kilémetros cuadrados. Su temperatura promedio es de 28° grados
centigrados. Necocli limita al occidente con la costa sobre el Golfo
de Urabd, al norte linda también con el Mar Caribe, zona externa
al golfo, y con los municipios de San Juan de Urabd y Arboletes. Al
sur, limita con Turbo y al oriente con Arboletes. En el territorio
necoclisefio hay predominio de planicies y pequefias
ondulaciones, con numerosos cerros que no sobrepasan los 200 m
de altura sobre el nivel del mar y que corresponden a las

estribaciones de la Serrania de Abibe (Plan de Desarrollo del
Municipio de Necocli, PDM 2016-2019).

Fuente: Plan de Desarrollo del
Municipio de Necocli, 2016-2019.
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ALGUNOS DATOS POBLACIONALES RELEVANTES

Se puede afirmar que el mayor grupo etario en porcentaje en el
municipio de Necocli es joven, llegando a unas 33.329 personas
segln el censo poblacional realizado en el 2005, lo que equivale
aun 57.73%. En relacién con los indices de poblacién femenina y
masculina, se puede afirmar que por cada 100 hombres del
municipio de Necocli existen 98 mujeres, es de resaltar que la
poblacién masculina de la zona rural es mayor (52.2%) con
respecto a la femenina rural (47.8%), mientras que en la zona
urbana es la poblacién femenina la que aporta el mayor
porcentaije (53.1%).

La poblacién de este municipio es bastante joven, la edad
mediana en el afio 2011 fue de 21 afos, su poblacién
econémicamente activa (PEA 15-64), representa el 60,58%,
(34.972), presentando una razén de dependencia de 60, esto
quiere decir que por cada 100 personas en edad productiva hay
40 en edad de dependencia.

ALGUNOS DATOS DIAGNOSTICOS
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

En el municipio de Necocli, un alto porcentaje de la poblacién
tiene las necesidades bdsicas insatisfechas. El 77.80% delos
habitantes del municipio de Necocli se encuentran en los niveles
de pobreza 1y 2, siendo esta cifra superior en la zona rural con un
87,23%. Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo del Municipio
20162019, llama la atencién sobre la grave situacién del
fenémeno de inmigracién que ha convertido al municipio en
receptor de grupos de poblacién provenientes en su mayoria del
Atrato Chocoano y Cérdoba entre otras, que han sufrido el rigor
de las acciones violentas de los grupos al margen de la ley.

La dindmica poblacional de Necocli ha respondido a una
problemdtica propia de la zona de Urabd, el conflicto armado
vivido por la regién obligé a un desplazamiento forzoso de la

a8
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poblacién hacia los centros poblados. Estos, comenzaron a recibir
un’ contingente migratorio, los cudles por la deficiente
infraestructura, no podian satisfacer adecuadamente la demanda
requerida en servicios bdsicos, sin embargo, este fenémeno con la
disminucién de la violencia ha venido revirtiéndose
paulatinamente provocando un retorno de la poblacién a sus sitios
de origen. El municipio de Necocli, por tener 95 kilémetros de
playa, se ubica estratégicamente con grandes posibilidades para
el desarrollo ecoturistico. PDM 2016-2019, p. 9).

VIVIENDA

Lo dimensién de acceso y calidad de la
’\ vivienda es una de las mds afectadas en el
municipio, en este sentido existe un déficit
cualitativo y cuantitativo de viviendas, y no se
cuenta con tierras disponibles para desarrollar
proyectos de vivienda de interés social. Los
terrenos para expansién urbana son limitados
y de alto costo. Frente a esta situacién los

planes de desarrollo municipales han planteado como solucién la
densificacién en las pocas dreas disponibles.

Como datos a destacar se cuenta con los siguientes:  En la
cabecera municipal encontramos un inventario de 3.205
viviendas que albergan a 4.200 familias; con una poblacién total
de 13.600 personas. El 80% de las viviendas antes mencionadas
pertenecen a los estratos 1y 2 o viviendas de interés social y el
resto lo distribuyen en los diferentes barrios (7 en total), que
conforman el casco urbano. Habitan en vivienda propia 2.100
familias, lo que equivale a 75.76%, en vivienda arrendada 770
familias, para un 24.24%.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
La necesidad de agua potable y saneamiento
bdsico es sin duda, una de las probleméticas
de mayor incidencia en el municipio de
Necocli, que afecta de manera grave la

calidad de vida de sus habitantes. En primer N——
lugar, la no potabilidad del agua, es
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confirmada por la Direccién Seccional de Salud de Antioquia,
hecho que empeora en la zona rural debido al déficit en fuentes de
abastecimiento y a la inexistencia de una técnica adecuada para
la recoleccién, disposicién y tratamiento del agua residual, asi

como a la carencia de una adecuada reforestacién de cuencas.
Segun el Plan de Desarrollo 2016-2019:

En el drea rural, el sistema de abastecimiento es bdsicamente a
través de represas, muy pocos corregimientos cuentan con sistemas
de acueductos terminados y por lo general operan a media
capacidad. En ninguno de estos sistemas en el drea rural existe
tratamiento del agua. Algunos solo cuentan con bocatoma y
desarenador.

En cuanto al sistema de alcantarillado, el drea
urbana solo cuenta con la disposicién de aguas
residuales y una planta de tratamiento operada
por bombeo, que presenta deficiencias debido
a la topografia y el clima. No se tiene un
6 sistema de alcantarillado para aguas lluvias,

por lo cual algunos de los pobladores, conectan
estas aguas al sistema de aguas negras,
generando derrame de aguas negras en las calles y malos olores
en épocas de lluvias.

En el drea rural, tanto en los centros poblados de los corregimientos
como en las zonas veredales, no se dispone de los sistemas, que
permitan la disposicién de las aguas domésticas (o residuos
liquidos) y basicamente se disponen de sistemas de eliminacién de
excretas, donde la mayoria estén conectados a pozos sépticos y
otros vierten sus desechos liquidos a los cafios, quebradas y

zanjas, o a las mangas y solares circundantes. (Plan de Desarrollo
del Municipio de Necocli, 2016-2019)

Respecto al aprovechamiento de residuos, no
se realiza ninguna separacién en las viviendas
o en algun sitio de segundo nivel, tampoco se
realizan campafas de educacién que

romuevan el reciclaje y el uso de los
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componentes orgdnicos en actividades productivas.

EDUCACION
El Plan de Desarrollo de Necocli
(2016,2019), seiala que el municipio cuenta
con “894 alumnos matriculados en el Nivel
' ' Inicial, 6.671 en Bésica, 4.726 en Media y
1.326 superior, para un total de 14.006
matriculados en el sector oficial, y un total de
2.184 en educacién contratada’, para un total

general de alumnos matriculados de 16.190 en todo el municipio,
entre nifos, jdvenes y adolescentes”.

Entre las principales problematicas, asociadas a la
educacion se encuentran:
a. La falta de una infraestructura adecuada en las aulas de clase,
laboratorios, espacios para recreacién, restaurantes escolares,
entre ofras;
b. Insuficiencia de las rutas escolares para el acceso de los
estudiantes de las dreas rurales a los centros educativos;
c. Malos resultados en las pruebas SABER.

SALUD
En un plano general, la poblacién de Necocli,
presenta unos indicadores positivos de salud.
Sin embargo, segin el PDM (2016-2019),
para el afo 2011, la principal causa de
defuncién en el municipio tendria que ver con
enfermedades asociadas al sistema
circulatorio, seguida de neoplasias (cdncer),
causas externas, en cuarto lugar, enfermedades del periodo
perinatal y seguidamente enfermedades trasmisibles. “Con
relacién al ndmero de defunciones registradas en el periodo de
2005 a 2011, se observan menos casos del ano 2005 con
relacién alos afios 2006y 2007, luego en el 2009 se evidencia un
aumento en dicho indicador. Para el 2011 se presenta una
disminucién con 131 eventos” (PMD, 2016-2019). En cuanto a las
tasas de mortalidad en mujeres en el municipio de Necocli para los
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afos 2005 a 2011, se evidencia que éstas estaban relacionadas
con enfermedades del sistema circulatorio, seguida de neoplasias.
Para el afio 2011 en el municipio de Necocli por cada cien mil
habitantes, 79 mujeres morian por neoplasias. En cuanto a las
neoplasias predominan en las mujeres los tumores de mama y
cuelloy en los hombres de préstata y tréquea.

DATOS IMPORTANTES PARA LAS MUJERES: PUNTOS
DE PARTIDA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AGENDA
2019-2023

A. El Plan de Desarrollo del Municipio de
Necocli 2016-2019, considera como
unos de sus enfoques, el enfoque
poblacional y el enfoque de género. En el
primero reconoce a las mujeres como un
grupo poblacional, que requiere de la
satisfacciéon de unas necesidades
especificas, en el segundo hace un llamado a los derechos y
capacidades que tienen mujeres y hombres para el acceso efectivo
a las garantias sociales, acercédndose al concepto de igualdad de
derechos, que debe materializarse sin importar el sexo, favorecida
por la transversalidad de la equidad de género en la gestién
publica.

Enfoque Poblacional .
Como centro de los procesos de desarrollo, la 4 ’
poblacién constituye el sujeto y el objeto de .’

las acciones concomitantes a dichos ‘
procesos, especialmente aquella que se '.‘
encuentra en situacién de exclusién, situacidn

o riesgo de vulnerabilidad. En razén de elloy

mediante este enfoque, se hace un reconocimiento de la
multiculturalidad y diversidad étnica e identitaria de la poblacién
departamental, en términos etarios, bioldgicos, sociales,
culturales, politicos, o por situaciones, condiciones o bisquedas
sociales compartidas, de las cuales derivan necesidades
especificas que deben ser traducidas y focalizadas en
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lineamientos de politicas, programas y proyectos que tiendan al
desarrollo de los diferentes grupos poblacionales: Mujeres, nifiez
y adolescencia, juventud, personas mayores, poblacién LGBTI,
poblacién campesina, poblacién en situacién de calle, poblacién
en situacién carcelaria, poblacién victima de desplazamiento,
poblacién afrocolombiana, poblacién indigena y poblacién en
situacién de discapacidad.

Enfoque de Equidad de Género

Este enfoque consiste en el derecho y capacidad
que tienen mujeres y hombres para disfrutar de
los bienes sociales, y recursos que se ofrecen y
producen en el departamento. Dicha bisqueda
de equidad implica integrar a las mujeres en los
procesos vigentes de desarrollo, y que la

‘oio
lIIIl”
expansién del ser, la garantia de derechos, y el acceso a bienes y
servicios, no dependan del sexo de las personas, el cual no debe

ser motivo de discriminacién, sino parte fundamental de la plural,
complejay diversa naturaleza humana.

La transversalidad propia de la equidad de género reclama
adelantar su gestién publica desde procesos multidimensionales
de transformacién politica, social, cultural y econémica, dirigidos
a mejorar las condiciones de vida de las mujeres del
departamento, con el fin de superar las brechas y desventajas
sociales existentes por su condicién de género, disminuir las
prdcticas discriminatorias que afectan su desarrollo e incrementar
su acceso a los recursos y redistribuir los mismos, promover su
participacién en espacios de decisién y la proyeccién de sus
capacidades, de modo que puedan realizarse plenamente como
personas y actuar colectivamente en pro de la satisfaccién de sus
necesidades e intereses.

Esta comprensién de la gestién pdblica de la
equidad de género, en el marco de un
desarrollo humano integral y sostenible donde
todas las personas tengan la posibilidad de
disfrutar de los mismos derechos y opciones,
no sélo coadyuva al proceso de toma_de

)
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Componente: Equidad de Género para el
Desarrollo Social y Sostenible.

Objetivo general: Brindar a hombres y mujeres las
oportunidades laborales y de representacién del municipio en
igualdad de condiciones.

Indicador de resultado: Promover la eleccidn y vinculacién de
mujeres a los escenarios de participacién

Indicadores de producto:

Establecimiento de una politica pdblica municipal con
perspectiva de género.
Total: 1
- Garantias para la plena participacién de las mujeres en los
espacios sociales, politicos y econémicos con cuotas equitativas.
NUmero de acciones (20)
- Impulso a la nivelacién, retoma de estudios y alfabetizacién a la
mujer.
NUmero de acciones: 4.000

Indicador de resultado: Brindar apoyo a las madres cabeza
de familias mediante proyectos productivos que les permitan
generacién de ingresos.

Indicadores de producto:
- Apoyo en productos productivos urbanos y rurales.
NUmero de proyectos gestionados: 8
- Gestionar proyectos de impacto a las mujeres con enfoque
diferencial.
NUmero de proyectos: 4
- Propiciar, promover y acompafiar los procesos de participacién
ciudadana'y comunitaria:
NuUmero de capacitaciones: 40.
- Apoyary gestionar productivos e ideas de negocios:
NuUmero de ideas de negocio: 4.
Implementar una caracterizacién de mujeres del municipio.
NUmero de acciones: 1

s R
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decisiones en las diferentes dreas y niveles del desarrollo, sino que
también secunda el proceso de definicién y aplicacién de medidas
correctivas y preventivas dirigidas a la eliminacién de la

desigualdad y la discriminacién de género
reconoce que hay poblaciones con

. caracteristicas particulares en razén de su

edad, género, orientacién sexual, étnia y
:liél %- situacién de discapacidad, en

consecuencia acogemos los principios

generales la ley 1448 de 2011, en el
articulo 13 que incorpora el principio de Enfoque Diferencial
orientando todos los procesos, medidas y acciones que en el plan
de desarrollo municipal se definen y determinan con el fin de asistir,
atender,. proteger y reparar integralmente a las victimas del
conflicto armado de nuestro municipio (Plan de Desarrollo del
Municipio de Necocli, 2016-2019, p.10).

Enfoque diferencial
El principio de enfoque diferencial

Es fundamental sefialar respecto a estos enfoques que, como tales,
deben evidenciarse a lo largo de todo el plan de desarrollo, asi
como del accionar de la administracién municipal y todas sus
entidades adscritas, ello implica entre otras cosas comprender la
transversalizacién de los enfoques, iniciando con diagnésticos
diferenciales que permitan ver la situacién de las y los distintos
actores territoriales, pasando por proyectos con acciones
afirmativas, y llegando hasta indicadores de género; de lo
contrario estamos ante la presencia de planes de desarrollo poco
coherentes, que postulan aspiraciones de dificil cumplimiento. En
este orden de ideas, esta agenda ciudadana, hace un llamado a la
materializacién del enfoque de género y diferencial, a través del
mecanismo de la transversalizacién, solo asi podremos avanzar
hacia la igualdad y la justicia social, en un marco de acciones
concretas.

B. Es importante destacar los programas incorporados en el Plan de
Desarrollo del Municipio (2016-2018), definidos, explicitamente a
favor de las mujeres:

.
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NORMATIVIDAD QUE FAVORECE
A LAS MUJERES DE NECOCLI

Primera conferencia: México 1975
Numero de delegaciones: 133

Objetivos:

Buscar la igualdad plena de género y de alli la erradicacién toda
clase de discriminacién en razén del mismo.

La necesidad y obligacién ineludible de integrar de manera plena
a las mujeres como parte esencial del desarrollo.

Reconocer y fomentar la participacién de las mujeres en la
construccién de la paz mundial.

Hito: Esta conferencia internacional dio paso a la realizacién de
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Muijer, ha sido denominado por algunasy
algunos activistas y politicos como la Carta de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Segunda conferencia: Copenhague 1980
Delegaciones: 145

Objetivos:

Acceso ala educacién en términos de igualdad.

Igualdad frente al empleo.
Servicios de salud diferenciales para las mujeres.

Hito:

En esta conferencia surge de manera fundamental, la pregunta por
la relacién entre la garantia formal de los derechos y su
efectividad real, de alli, que se empiece a analizar el cumplimiento

de las metas y objetivos propuestos en la primera conferencia.del
ano 1975.
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Tercera conferencia: Nairobi 1985
Numero de delegaciones:

Objetivo:
Centra su inferés en la bisqueda de la igualdad formal y material
en los mbitos:

- Politico
-Econémico
-Social y cultural

Hito:

Como un asunto de relevancia, se empezd a considerar la
violencia contra las mujeres, como un impedimento para alcanzar
los objetivos del decenio, determinado por la ONU en el marco de
laigualdad, el desarrolloy la paz, para las mujeres.

Cuarta conferencia: Beijing 1995
Numero de delegaciones: 189

objetivos:

En el mismo sentido que en las conferencias anteriores esta
conferencia se enfoca en la bisqueda de la igualdad entre mujeres
y hombres, especificamente en lo que tiene ver con:

- Los niveles de pobreza.

-Educacion.

-Salud.

-Politica.

-Medio ambiente.

Hitos:
En esta conferencia se produce un punto de inflexién respecto a la
discusién conceptual, que impacta lo prdctico, sobre los derechos
de las mujeres en un marco de inclusién y de equidad. Si bien, en
las conferencias anteriores se nombraba el concepto de género y
de equidad de género, es sélo hasta esta conferencia cuando
toman vital importancia.
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POLITICA P}’JBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES
CONPES Social 161 de 2013

Representa un avance muy significativo para la igualdad de las
mujeres en nuestro pais, ya que responde a las necesidades de
todas las mujeres del territorio colombiano y expresa la voluntad
del Gobierno central de contar con un referente para el disefio y
puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacién de
las brechas y la transformacién cultural, que en el horizonte de los
préximos 10 afios, contribuya al goce efectivo de los derechos en
nuestro pais y un plan especifico para garantizar el derecho a una
vida libre de violencias. Ejes de la Politica Pdblica: Autonomia
econémica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado,
Construccién de paz, Participacién en los procesos de toma de
decisiones y en las esferas de poder, Salud integral y derechos
sexuales y reproductivos, Educacién de calidad con enfoque
diferencial y acceso de las mujeres a las Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, Territorio, hdbitat y medio
ambiente.

LEY 731 DE 2002

Esta Ley busca mejorar las condiciones de vida de las mujeres
rurales, que han sido sometidas a una doble discriminacién, que
recae en el hecho de ser mujeres y ademds ser campesinas, rol
estereotipado desde los niveles educativos y desde las condiciones
de pobreza en que viven las poblaciones campesinas ‘en
Colombia. Desde el feminismo, de manera contundente a través de
construcciones tedricas y politicas, se ha reiterado el fenémeno de
la feminizacién de la pobreza (La CEPAL ha indicado que la
pobreza es 1,15 veces mayor en mujeres que en hombres, pégina
Web oficial Cepal), situacién que se agudiza en las mujeres
rurales, considerando que la poblacién campesina tiene
condiciones de pobreza mucho mds intensas, en términos de
satisfaccién de necesidad bésicas que la poblacién urbana.

LEY 823 DE 2003

El objetivo que se propone este texto normativo es el

2
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establecimiento de un “marco institucional que oriente las politicas
y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades de las mujeres, en los dmbitos piblico
y privado” (Ley 823 de 2003). Esta es una de las leyes de mayor
completitud en cuanto a la eliminacién de la discriminacién de las
mujeres en campo laboral.

LEY 1257 DE 2008

Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y
sancién de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres; plantea los derechos de las victimas de delitos contra la
libertad sexual y la dignidad humana. Segin la Ley 1257 de 2008
“Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u
omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién de muijer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el dmbito
plblico o en el privado”.

LEY 1475 DE 2011

Por la cual se adoptan reglas de organizacién y funcionamiento
de los partidos y movimientos politicos, de los procesos electorales
y se dictan otras disposiciones. Incluye 30% de cuotas de género
en las listas a corporaciones publicas de los partidos politicos.

LEY 581 DEL 2000

Ley de cuotas, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacién de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y érganos del poder piblico, de conformidad con los
articulos 13, 40y 43 de la Constitucidn.

LEY 1761 DE 2015

“Rosa Elvira Cely”. Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio’
como delito auténomo y se dictan otras disposiciones. Articulo 1°.
Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto tipificar el
feminicidio como un delito auténomo, para garantizar la
investigacién y sancién de las violencias contra las mujeres por
motivos de género y discriminacién, asi como prevenir y erradicar

;Delito que consiste causar la muerte a una mujer debido a su condicién de tal o a su identidad. g
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dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacién de la
sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo
integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y
no discriminacién.

LEY 1719DE 2014

Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599
de 2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para
garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, en especial la violencia sexual con ocasién del
conflicto armado, y se dictan otras disposiciones.

ACUERDO FINAL DE PAZ

Es importante saber que el Acuerdo Final de Paz, entre el Gobierno
y las FARC, firmado el 24 de noviembre de 2016, desarrolla a
través de una serie de medidas, 8 ejes muy importantes para las
mujeres, ellos son:

1. Acceso y formalizacién de la propiedad rural en igualdad de
condiciones con los hombres.

2. Garantia de los derechos econémicos, sociales y culturales de
las mujeres y personas con orientacién sexual e identidad de
género diversa del sector rural.

3. Promocién de la participacién de las mujeres en espacios de
representacién y toma de decisiones y resolucién de conflictos y
participacién equilibrada de las mujeres en las instancias de
decisién creadas en los acuerdos.

4. Medidas de prevencién y proteccién que atiendan los riesgos
especificos de las mujeres.

5. Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparacién y a las
garantias de no repeticién, evidenciando las formas diferenciales
en que el conflicto afecté a las mujeres.

2
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6. Reconocimiento publico, no estigmatizacién y difusién de la
labor realizada por mujeres como sujetas politicas.

7. Gestién institucional para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres para su participacién politicay social.

8. Sistemas de informacién desagregados.
POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA

Creada a través de la Ordenanza No 013 del 14 de agosto de
2002 y actualizada a través de la Ordenanza No. 14 del 24 de
agosto de 2015. Es un instrumento fundamental que orienta las
estrategias y acciones afirmativas para lograr que las mujeres sean
protagonistas del desarrollo como sujetas de derecho,
empoderadas y con garantia para el ejercicio de sus derechos
humanos en el departamento, asi mismo es la base fundamental en
las politicas publicas municipales. Sus ejes son: Violencia contra
las mujeres, Participacién, Trabajo y generacién de ingresos,
Cultura patriarcal, Derechos sexuales y reproductivos. La
Ordenanza No. 03 del 14 de mayo de 2010, establecié la
obligatoriedad de la transversalidad del enfoque de equidad de
género en las propuestas puUblicas para el departamento de
Antioquia, exigiendo a instancias publicas a incluir acciones
diferenciales que permitan avanzar en el logro de la equidad. En el
afio 2000 mediante ordenanza No 33 del 28 de diciembre, se
crea la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres, la cual
pasa a denominarse Secretaria de las Mujeres, mediante la
Ordenanza 14 de 2015. Desde este momento, la secretaria se
constituye en la entidad que coordina la implementacién de la
Politica de Equidad de Género en el departamento, actualmente,
guiada por la ordenanza No 3 de 2010.

POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES URBANAS Y
RURALES DE NECOCLi. ACUERDO 003 DE 2017.

Esta politica establece como elementos fundamentales los

siguientes: g
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Determina como objetivos de la misma:

a. Implementar, monitorear y evaluar una politica que brinde
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las
mujeres de Necocli; propiciando la adecuacién de las
instituciones y la transformacién de las prdcticas culturales que
menoscaban sus derechos, con el propésito de lograr el
mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y establecer los compromisos y
responsabilidad de las entidades del Estado en el
cumplimiento de los mismos.

b. Garantizar, monitorear y evaluar una politica que brinde
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las
mujeres de Necocli, conforme a la Constitucién Politica, las
leyes que las favorecen, tratados internacionales reconocidos
en Colombiay demds normas nacionales concordantes.

c. Crear las condiciones politicas, culturales, econémicas,
financieras, sociales y ambientales en los dmbitos territoriales
y de interaccién del sector publico, privado y de la sociedad
civil, con miras a promover la plena realizacién de las
potencialidades, capacidades, participacién y
empoderamiento de las mujeres de tal manera que les permita
hacer realidad, de manera auténoma, responsable y digna,
sus proyectos de vida individual y colectiva.

d. Orientary articular los planes, programas, proyectos y oferta de
bienes y servicios piblicos del Municipio a favor de las mujeres
de Necocli.

® La obligacién de crear el Plan de Igualdad para las Mujeres - PIO,
como un instrumento técnico para avanzar en la disminucién de las
inequidades y brechas de género.

e Considera y define como elementos fundamentales, la
transversalidad de género y las acciones afirmativas.
® Define como lineas estratégicas:

I




AGENDA CIUDADANA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE NECOCLI

Transformacién cultural y construccién de paz

Autonomia econémica y acceso a activos.

Participacién en escenarios de poder y toma de decisiones
Saludy derechos sexuales y reproductivos.

Enfoque de género en la educacién.

Plan para garantizar una vida libre de violencias.

R g

® Crea la Direccién de Equidad de Género como organismo
responsable de la concertacién, implementacién y seguimiento de
esta Politica Publicay del PIO.

e Crea la Mesa Municipal de Erradicacién de las Violencias
Contra las Mujeres.

* Crea la Mesa Municipal de Equidad de Género, como érgano
consultivo y veedor en la implementacién y ejecucién de esta
Politica.

* Se estable la obligacién al Concejo Municipal para que vele por
la inclusién de esta Politica y del PIO, dentro de cada Plan de
Desarrollo Municipal.

* Se establece la obligacién para la administracién municipal
para que garantice la destinacién de los recursos necesarios para
la implementacién de esta politica y el PIO, en el presupuesto
municipal y los respectivos planes anualizados de caja.

*Se determina la obligacién para la Administracién Municipal, de
presentar informes periédicos al Concejo Municipal, Contraloria,
Personeria y Procuraduria, sobre los avances en la
implementacién de esta Politica Pdblica.

R 2



AGENDA CIUDADANA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE NECOCLI

NUESTRAS PROPUESTA DESDE DIMENSIONES
DEL DESARROLLO

A continuacién, se presentan los andlisis y propuestas realizadas
por las mujeres de Necocli, que participamos en la creacién de
esta agenda ciudadana, enmarcados en las dimensiones del
desarrollo que consideraron esenciales para el mejoramiento de
nuestra calidad de vida, desde el posicionamiento de nuestros
intereses y necesidades, desde una perspectiva de género. Estas
propuestas estdn acompanadas de los horizontes de sentido y de
futuro que proyectamos las mujeres organizadas del municipio, asi
como de referencias conceptuales y estadisticas que respaldan la
importancia de nuestras apuestas.

DIMENSION SOCIAL

Las mujeres de Necocli sofiamos con un

municipio donde podamos tener espacios

dignos para vivir con nuestras familias, con

espacios suficientes para desarrollar nuestras

M actividades personales y colectivas contando

con todos los servicios piblicos domiciliarios

indispensables. Vale sefialar en este punto, que

la carencia de acueductos y sistemas de alcantarillado veredales,
asi como la deficiencia en el sistema urbano, afecta,
fundamentalmente, a las mujeres, pues somos nosotras quienes nos
encargamos de las labores domésticas, donde la consecucién de
agua es fundamental, teniendo que desplazarnos hasta las fuentes

de agua para abastecerse del liquido y asumiendo con las
consecuencias de un sistema de alcantarillado ineficiente.

Proyectamos un municipio donde la salud sea

una prioridad y se comprendan las necesidades

diferenciales de mujeres y hombres en este

dmbito del desarrollo; donde la educacién

superior se convierta en una oportunidad real de

transformacién personal y colectiva; y donde

nifas y nifos, puedan empezar a comprender desde sus primeros

procesos educativos, la importancia de la equidad y la necesidad
a igualdad entre los géneros. Las mujeres de Necocli sofiamos
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un territorio, donde podamos acceder a una
educacién superior de calidad, donde la
discriminaciéon de género en el sistema
educativo sea inexistencia y donde el enfoque
de género y la etnoeducacién, sea requisito
indispensable en todos los niveles de
formacién.
Los derechos a la tierra, la propiedad y la

/\ vivienda son esenciales para la igualdad

y el bienestar de las mujeres. Los derechos

l_D_J de acceso y dominio sobre la tierra, la

vivienda y la propiedad son factores

decisivos para las condiciones de vida de

la mujer, especialmente en las economias

rurales, son fundamentales para la supervivencia diaria de las

mujeres y sus hijos, asi como para su seguridad fisica y

econdmica. Pero a pesar de la importancia que estos derechos

tienen para ellas y para los hogares que estén a su cargo, las

mujeres carecen ain de manera desproporcionada de seguridad
en latenencia de estos bienes. (ONU Mujeres)

VIVIENDA

Algunos datos para tener en cuenta

Las mujeres responsables de su unidad productiva declar
aron que la tierra era propia en un 73,7 % de los

casos, en comparacién con el 75,1 % de los
hombres. Sin embargo, el tamafio de la tierra de
ellas es menor. Casi el 74 % de las mujeres tienen
menos de cinco hectdreas, en comparacién con un
62 % de los hombres. En el rango entre 5y 100
hectdreas, la participacién masculina es en todo caso mayor. Pero
en ese mismo rango, sumando todas las tierras de las mujeres,
ellas tienen mds drea: 44,9 % versus 36,9 % de los hombres. Hay
mayores obstdculos para que las mujeres accedan a la tierra,
porque histéricamente no se ha pensado que la tierra es de las
mujeres, sino de los hombres. (Corporacién Humanas - Centro
Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género- datos del
dltimo censo nacional agropecuario, 2015).
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POTENCIALIDAD

RETOS

CAMINOS PARA
ALCANZARLOS

Talento humano
para la
construccién.

Diversidad en
materiales de
construccién propios
de la regién.

Solucionar la
problemdtica del
hacinamiento, y la
falta de servicios

pUblicos

(Acueducto, agua

potable y
alcantarillado).

Favorecer el acceso
a la propiedad de
la vivienda de
mujeres madres
cabeza de familia.

Encontrar una
alternativa frente a
la falta de terrenos
propicios para la

construccién de
proyectos de
vivienda.

Proyectos de
vivienda de interés
social, con
prerrogativas,
especiales, para
madres cabeza de

hogar.

Compra de
terrenos, por parte
de la administracién
municipal.

Meodificacién
participativa del
Esquema de
Ordenamiento
Territorial, que
contemple
alternativas de
solucion, eficientes
y dignas frente a la
insuficiencia de
terrenos y la

calidad de

vivienda.
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SERVICIOS PUBLICOS

Algunos datos para tener en cuenta

Como usuarias las mujeres [Empobrecidas], son las que se
enfrentan dia a dia a la carencia y los obstaculos para acceder al
agua potable. Ademés, son ellas quienes resuelven esta
necesidad familiar, porque el agua que estd estrechamente
vinculada con el trabajo cotidiano que se les asigna en el interior
de los hogares. El agua es vital para preparar alimentos, lavar la
ropa, asear la vivienda, la higiene familiar y la produccién de
alimentos ((Direccién de Comunicacién de UNICEF Espaiia,

2016)
POTENCIALIDAD RETOS CAMINOS PARA
ALCANZARLOS
Contar con las Contar con agua Planta de
ciénagas: La potable en el tratamiento de
Marimonda y El municipio. agua, acorde la
Salado demanda,

necesidades y

Llevar el acueducto 7
condiciones de la

y alcantarillado a la

zona.
zona rural.
Disenar, ejecutar e
Contar con una implementar
técnica adecuada acueductos
para la recoleccién, veredales.

disposicién y
tratamiento del
agua residual.

Proyectos para el

disefo y ejecucién
de pozos sépticos
en trabajo conjunto

Diseﬁor, eiecufor e entre actores
implementar un | publicos - privados.
sistema de
alcantarillado de Procesos de
aguas lluvias. capacitacion para
el usoy

mantenimiento de
pozos sépticos.
e vivienda.

&
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SALUD

Algunos datos para tener en cuenta:

En Colombia el embarazo en adolescentes también es un
indicador preocupante. Aunque se redujo en més de 62 mil casos
al afio entre 2010y 2016, Colombia todavia tiene una de las tasas
mds altas entre los seis paises estudiados, con 75 nacimientos por
cada mil mujeres madres entre los 15y los 19 afios. (Informe Indice

de Desigualdad de Género, 2017)

ancestrales para el
cuidado del ser.

sensibilizacién de
la comunidad, y en
especial de
jovenes,
adolescentes en
planificacién
familiar.

Dificultad o
imposibilidad de
citas médicas con

especialistas.

Aprovechamiento
de los saberes
ancestrales, como

fuente de salud y
calidad de vida.

Afrontar la
problemdtica
relacionada con el
alto ndmero de
embarazos en

POTENCIALIDAD RETOS CAMINOS PARA
ALCANZARLOS
Prdcticas y técnicas Mayor Programas en

prevencién y
promocién de la
salud mental, la

prevencién del
embarazo en
adolescentes y del
consumo de
sustancias
psicoactivas.

Jornadas de salud
con especialistas
idéneos (para
mujeres y hombres),
fundamentalmente,
en las dreas de la
medicina donde se
presentan mayores
problemas de salud.

Brigadas de salud
en las veredas
dirigidas a las

mujeres,
desarrollando
campafias para que
las mujeres se

2
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adolescentes. practiquen la
citologia y el
Proponer examen de seno.

alternativas que les
permitan a jévenes
y adolescentes

Proyecto para la
recuperacién y
resignificacion de

formar criterios los saberes
propios frente al ancestrales que
tema de la contribuyen a la
drogadiccién. salud d.e, la
poblacién.

Fortalecer la
atencién en el
sistema de salud,

Capacitaciones en
perspectiva de
género y derechos

desde una humanos a las y
perspectiva de los empleados y
género. funcionarias y

funcionarios del
sistema de salud en
el municipio.

EDUCACION

Algunos datos para tener en cuenta

En Colombia el 35.2% de las mujeres rurales no tienen algin nivel
de escolaridad, el 30.8% terminaron la bdsica primaria, solo el
1.3% llegé a culminar estudios superiores, y, Gnicamente, el 0.4%
cursa estudios de posgrado (Cartilla, Apoyo a la Politica de
Desarrollo Rural integral con Enfoque Territorial del Ministerio de

Agricultura y Desarrollo Rural, con apoyo de la Unién Europeq,
2017)
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POTENCIALIDAD RETOS CAMINOS PARA
ALCANZARLOS
Saberes y Acceso de las Becas para mujeres

conocimientos
ancestrales de las
comunidades
indigenas.
Talento humano.

mujeres a la
educacién superior.

Lograr una
educacién que
transverzalice la
perspectiva de
equidad de género.

Posibilitar la
alfabetizacién de
todas las mujeres
del municipio de

Necocli,
considerando que
las més afectadas

son las mujeres
adultas y rurales.

Motivar a las
mujeres a participar
del sistema
educativo formal y
no formal.

Mejorar la
infraestructura
educativa del
municipio de

Necocli.

Reconocer,
visibilizar e
incorporar los
saberes y

en el sistema de
educacién superior.

Programas de
formacién para
docentes en
perspectiva de
género.

Proyecto para la
alfabetizacién de
mujeres, con
prioridad para las
mujeres rurales.

Aumentar la calidad
y mejorar la calidad
de los restaurantes
estudiantiles.

Inversiones en
ampliacién de la
infraestructura en

colegios y escuelas:
Aulas, equipos,
espacios de
recreacion.

Acciones de
sensibilizacién y
promocién de la

participacién de las
mujeres en el
sistema educativo
formal y no formal.
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conocimiento Realizacién de
ancestrales de las | programas radiales
mujeres a los que comuniquen las
procesos oportunidades de
educativos. educacién superior

y técnica para las
mujeres j6venes y
adultas.

Incorporar los
saberes y
conocimiento
ancestrales de las
mujeres a los
procesos
educativos, a través
de cétedras
infegradas a la
educacién formal, y
diplomados (plantas
medicinales,
Lenguas indigenas,
entre otras).

DIMENSION DEL MEDIO AMBIENTE

Las mujeres necoclisefias, reconocemos la importancia de esta
dimensién, como un asunto transversal del desarrollo, que impacta
todas las esferas del ser humano. Valoramos nuestro territorio como
un espacio bio-diverso, con gran potencial natural, vinculado,
ademds, con saberes y précticas ancestrales que deben ser
visibilizadas. Sofiamos un territorio donde la valoracién de la
naturaleza sea una prerrogativa, y la relacién con los demds seres
de la naturaleza se realice en términos de reciprocidad y
complementariedad.
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Los patriarcados han creado un modelo de lo

[ J
que significa «ser humanos» caracterizado, en
realidad, por unos rasgos inhumanos,
violentos, codiciosos, explotadores y
destructivos. Las mujeres lo estdn redefiniendo

y estdn fundando el hecho de ser humanos
sobre unas caracteristicas bien distintas, como
son la capacidad de preocuparse por los demds y de compartir, de
amar y proteger, de ser guardianes y no duefios de los dones de la
naturaleza, y de buscar la fuerza y la seguridad en la diversidad, y
no en las monoculturas opresivas. Las que el patriarcado ha
definido siempre como fuentes de debilidad son, en realidad, las
fuentes de la fortaleza... las mujeres del Tercer Mundo que luchan
por la conservacién de su base de supervivencia, (...) no necesitan
matizar el término Madre Tierra poniéndolo entre comillas, porque
para ellas la Tierra es un ser vivo que garantiza su propia
supervivenciay la de sus semejantes. (...)  (Shiva, 2006, 169)

Algunos datos para tener en cuenta

Colombia todavia no logra asegurar agua potable y saneamiento
bdsico para todos sus habitantes, como lo propone el ODS 6. Esto
puede deberse a la existencia de una gran brecha entre las zonas
urbanas y rurales del pais (a favor de la urbana). Por ejemplo, en la
zona urbana 97 personas de 100 pueden acceder a suministros de
agua potable, mientras que en la rural solo 74 (de 100) lo logran.
Sucede igual con las mejoras sanitarias, que en la zona urbana
alcanzan 85,2 % de acceso, mientras que en la rural tan solo 67,9

%. (Informe Sectorial: Agua Potable y Saneamiento Bdsico,
FINDETER 2017).

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM) reveld que la deforestacién en Colombia continda: en
2017 se perdieron 219.973 hectdreas de drboles. Esto representa
un aumento del 23% en comparacién con el afio 2016, cuando la
tasa de deforestacién fue de 179.000 hectéreas.
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CAMINOS PARA

POTENCIALIDAD RETOS
ALCANZARLOS
Diversidad natural. Afrontar la Crear una empresa
Contar con el mar | contaminacién del | 4o mujeres, para la
como ferritorio bio- mar por la limpieza de las
diverso. deficiencia de la playas con un
planta de equipo de corte,

tratamiento y todo
el sistema de
alcantarillado.

Contar con agua
potable el
municipio.

Solucionar la
problemdtica de
aguas negras y

disposicién y

aprovechamiento
de residuos.

Buscar alternativas
amigables con el
medio ambiente,

frente al uso de
herbicidas y
pesticidas.

recoleccién y
triturado que nos
permita el
aprovechamiento de
los recursos
maderables y
reciclables .

Plan maestro de
alcantarillado.

Veeduria de agua
potable y
saneamiento
bésico.

Mejoramiento de
Planta de
tratamiento de
agua.

Capacitacién las
mujeres en el
manejo y
aprovechamiento de
los residuos sélidos
orgdnicos, la
proteccién del agua
y de las
concesiones de
agua.
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Promocién en cada
familia sobre los
cultivos
agroecoldgicos.

Campanas del
cuidado y
proteccién del
medio ambiente
desde las
instituciones
educativas y las
organizaciones
sociales.

Politica
medioambiental
municipal:
Proteccidn,
manejo, gestién y
conservacion.

DIMENSION ECONOMICA

Las mujeres de Necocli, nos reconocemos como actoras
emprendedoras; hemos sido la fuente de sostenibilidad econémica
de nuestras familias, y hemos aportado a la economia local, desde
nuestras précticas econdmicas cotidianas e histéricas y desde
nuestros procesos organizativos. Sin embargo, advertimos que
aun falta mayor apoyo de la institucionalidad puiblica y de la
empresa privada para que nuestros emprendimientos sean
sostenibles, asi como para el aprovechamiento de recursos
productivos y la empleabilidad de las mujeres en trabajos
formales. Es por ello que las mujeres proyectamos un territorio
donde las mujeres podamos acceder a trabajos dignos, con
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remuneraciones justas y con garantias laborales; sofiamos con
emprendimientos productivos exitosos, que aporten al desarrollo
del municipioy a la calidad de vida de todas y todos.

La sobre representacién de las mujeres entre las personas en
situacién de pobreza, la falta de ingresos propios y suficientes, la
sobrecarga de trabajo no remunerado, las brechas de
participacién econémica y las tasas de desempleo
sistemdticamente superiores a las de los hombres evidencian que
ain quedan por enfrentar importantes desafios para que hombres
y mujeres vivan en condiciones de igualdad y gocen de manera
plena de sus derechos. La autonomia econémica es un pilar
fundamental de la autonomia de las mujeres y, por definicién,
requiere que estas perciban ingresos que les permitan superar la
pobreza y disponer de su tiempo libre para capacitarse, acceder
al mercado laboral, desarrollarse profesional y personalmente,
participar de manera activa de la vida social y politica, y
dedicarse a sus seres queridos sin que ello se transforme en una
barrera para el logro de sus propias aspiraciones. (CEPAL, 2016).

Algunos datos para tener en cuenta

Segun el estudio de Desigualdad de Género del 2017, publicado
en 2018, la tasa de desempleo femenina en Colombia fue de
11,4% en 2017, solo superada por Kenia (15,4%) y mucho mayor
que en El Salvador, India e Indonesia, en donde esté alrededor del
4 por ciento. En promedio, en el pais las mujeres ganan un 18,7
%menos que los hombres

POTENCIALIDAD RETOS CAMINOS PARA
ALCANZARLOS
Talento humano. Mayor Planta de
Recursos sostenibilidad de los| transformacién de
naturales/productivo proyectos y productos
s desaprovechados. | emprendimientos. agropecuarios.
Motivacién para el
emprendimiento. Fortalecer los Programa para el
canales de aprovechamiento de
comercializacién de|  productos sub-
los productos. utilizados.
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Fomentar la
generacién de ideas
productivas de
negocio.

Mayor conocimiento
técnico para la
administracién y
produccién en los
emprendimientos
productivos.

Creacién y
sostenimiento de
una empresa
productiva de
alimentos de
mujeres.

Generacién y
apoyo para
sostenibilidad de
emprendimientos

productivos de
mujeres, con
énfasis, en las
acciones necesarias
para la
comercializacién de
los productos y con
acompanamiento
formativo en temas
técnicos
administrativos y de
produccién y en
iniciativas
relacionadas con el
ecoturismo, o
turismo sostenible.

Fortalecer la cultura
de la solidaridad y
la reciprocidad

DIMENSION CULTURAL

Las mujeres necoclisefias hemos comprendido la dimensién
cultural, como un dmbito donde se cruzan las representaciones
sociales, las prdcticas y dindmicas simbdlicas, los hébitos que
determinan comportamientos para cada sujeto dentro de una
estructura social, asi como las expresiones estéticas y artisticas que
ponen de manifiesto los valores colectivos. En este sentido, se
asocia la violencia contra las mujeres con la cultura de la
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discriminacién y la exclusién, con la aceptacién de violencia
intrafamiliar como un asunto privado y/o de pareja en el que ni el
estado, ni la sociedad debe intervenir. Se comprende que la
cultura, desde sus mdltiples expresiones (hdbitos, imaginarios
colectivos, expresiones artisticas) contribuye a la deconstruccién
de los supuestos de género que generan desigualdades
injustificadas, trasgresoras de derechos, asi como posibilitan el
cumplimiento del proyecto de vida de las mujeres.

La igualdad de participacién, acceso y contribucién a la vida
cultural de las mujeres y los hombres es un derecho humano
ademds de un derecho cultural. Este dmbito resulta vital para
garantizar la libertad de expresién de todos los ciudadanos. No
obstante, el acceso a la cultura se encuentra frecuentemente
restringido a ciertos grupos sociales, entre los cuales
particularmente las mujeres y las nifias. Estas deben hacer frente a
grandes. obstdculos que les imposibilitan participar en la vida
cultural de sus comunidades. La desigualdad de oportunidades de
la que son objeto las mujeres en su esfuerzo por compartir su
creatividad con el piblico; el 'techo de cristal' que les impide optar
a puestos de direccién y liderazgo, los estereotipos negativos y las
limitaciones de la libertad de expresién, se encuentran entre los
desafios (...) de los gobiernos, comunidades y la sociedad civil
para garantizar que la funcién de las mujeres y los hombres en la

vida cultural sea fomentada, valorada y visible con toda igualdad.
(Unesco, 2017)

Algunos datos importantes...

El tema que deberia tener més atencién de las autoridades es el de
la violencia contra la mujer. Aunque El Salvador es el caso mas
critico, pues alli son asesinadas 15,69 mujeres por cada 100 mil
habitantes, Colombia es el siguiente, entre los seis estudiados, con

4,20 mujeres asesinadas por cada 100 mil habitantes. (Informe
Indice de Desigualdad de Género, 2017)

En 2018 se han registrado al menos 3.014 casos de violencia de
género contra la mujer en Colombia: es decir, alrededor de 50
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cada dia. (Informe de la Facultad de Derecho de la Universidad
Libre, con datos del Instituto Nacional de Medicina Legal, 2018)

social.

Un gran ndmero de
mujeres
campesinas, que
tienen una conexién
con la tierra y un
conocimiento de
prdcticas
ancestrales.

Solidaridad y
cooperacién entre
las y los pobladores
veredales.

Mujeres inteligentes,
emprendedoras,
productivas.

recreacién, el
juego, la danza, la
mUsica, los tejidos,
la gimnasia, que
contribuyan a su
buen vivir.

Favorecer un
ambiente de
sororidad y
comunicacion
asertiva y
constructiva entre
las mujeres.

Promover una
cultura de inclusién,
de igualdad entre
los géneros y no
discriminacién en el
municipio de
Necocli.

Fortalecer el
empoderamiento
femenino en contra
de la violencia y el
maltrato, el
sometimiento, la
sumisién y el
machismo.

POTENCIALIDAD RETOS CAMINOS PARA
ALCANZARLOS
Diversidad cultural, | Fortalecer espacios |  Difusién en los
étnica, religiosay | propios para la medios de

comunicacién local
(emisora y canal de
television
comunitaria) de las
leyes y derechos a
favor de las
mujeres.

Campanas de
sensibilizacién a
través de diferentes
medios de
comunicacion,
sobre la
importancia de la
equidad de género
camino a la
igualdad, y la no
discriminacion.

Creacién y
sostenimiento de la
ruta de atencién de
violencias contra las

mujeres.

Procesos formativos

para funcionarios-

funcionarias de la
administracién
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Promover una
cultura libre de

mujeres, desde las
relaciones de
pareja, el contexto
familiar, hasta la
dindmica vecinal,
politica y la
mediada por el
conflicto armado.

Miedo a la

denuncia.

Violencia
intrafamiliar,
legitimada por la
cultura.

Violencia generada
por los grupos
ilegales armados.

violencias contra las

municipal y de la
rama judicial en
perspectiva de
género y derechos
humanos.

Proyecto de

integracion y

convivencia
familiar.

Implementacién de
programas de
recreacién y
deporte para las
mujeres.

Procesos de
formacién en
nuevas
masculinidades o
masculinidades no
hegeménicas.

Implementacién de
estrategias y
acciones que

permitan la
recuperacién y
visibilizacién de sus
prdcticas culturales.
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DIMENSION POLITICA

Las mujeres del municipio de Necocli, consideramos la
participacién politica como un escenario fundamental para el
desarrollo y garantia plena de sus derechos. Asi las cosas,
valoramos la participacién politica como un medio y un fin, que
posibilita nuestro empoderamiento, autonomia, desarrollo de
nuestro proyecto de vida, pero que ademds permite la inclusién de
nuestras apuestas, necesidades, e intereses en el desarrollo local.
Es por ello que las mujeres nos hemos propuesto fortalecer nuestros
procesos organizativos y aventurarnos decididamente en la
politica electoral municipal. Reconocemos que, en los Gltimos afos,
los escenarios politicos han tenido mayor apertura y que nuestras
voces empiezan a ser escuchadas, pero al mismo tiempo
advertimos que adn queda mucho camino por recorrer hacia la
paridad y el quehacer politico transparente, solidario y con
conciencia de género.

El rol de las mujeres en la historia como lideres publicas y como
potenciadoras del desarrollo de los paises, fue por mucho tiempo
invisibilizado o relegado a un segundo lugar, sin embargo,
muchas mujeres se hicieron oir e influyeron de manera contundente
en decisiones de alcance social y econémico, a través de su
posicionamiento en los espacios de poder que tradicionalmente
ocuparon los hombres |...) El suefio politico de las mujeres en
Colombia ha sido encarnado por cientos de ellas, quienes a pesar
de condiciones adversas tuvieron un papel principal en triunfos
politicos y sociales de gran trascendencia como la independencia.
No existe duda alguna de que las mujeres, al alcanzar posiciones
de decisién e influencia, han contribuido de manera fundamental
al progreso politico, social, humano y econémico de nuestro pais.
(Boletin 13, Observatorio de Asuntos de Género, Colombia,
2011)

Algunos datos importantes

Al evaluar la participacién de las mujeres en las 8 elecciones al
Congreso que se han realizado desde 1991, se puede ver un
aumento en su presencia en esta Corporacién. En 1991 el
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promedio de mujeres electas a Senado y Cdmara era de 7.7%
mientras que en 2018 fue del 20.8%. Si comparamos estos
resultados con el estdndar global, no estamos tan bien. Hay paises
en la regién que han logrado conseguir parlamentos paritarios, o
que se acercan a ese propdsito. Es el caso de Bolivia (53% de
mujeres en la Cdmara de Diputados y 47% en el Senado),
Nicaragua (45.7% en su Asamblea) o México (45.7% en Camara
de Diputados), de acuerdo con datos de la Unién
Interparlamentaria (PENUD, 2018).

POTENCIALIDAD RETOS e R
ALCANZARLOS
Gran liderazgo de | Implementar la Fortalecimiento de
las mujeres tanto a |Politica Piblica para| g Asociacién de
nivel rural como las Mujeres, asi Muijeres del
urbano como crear e municipio con la
implementar el Plan articulacién y
Se cuenta con 2 de Igualdad de participacién de
concejalas en Oportunidades. | las mujeres rurales.
municipio.
Mujeres con Formar a las Implementacién de
decisién para mujeres para la la escuela politica
aspirar a cargos accién politica para las mujeres
politico — social-comunitaria y, de Necocli.
electorales. particularmente
electoral. Sensibilizacién con
partidos politicos
Fortalecer las respecto a la
organizaciones de | importancia de la
mujeres del perspectiva de
municipio, y género e inclusién
posibilitar su trabajo| de los intereses y
arficulado y/o en | necesidades de las
red. mujeres en la
politica.
Aumentar el
Numero de mujeres Exigencia de
en los espacios de paridad en
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decisién y de poder|  los cargos de
(Concejo Municipal, decisién
Alcaldia, Secretarias| y poder, incluyendo
de Despacho, mandos medios.
direccién de
entidades adscritas Generar
al municipio). investigaciones

sobre la situacién
de las mujeres de
Necocli, desde
todas las lineas del
desarrollo, que
permitan tomar
decisiones mds
eficientes y eficaces
desde la
administracién
municipal y
organizaciones de
la sociedad civil
que impulsan en el
desarrollo del
territorio.

Fortalecimiento de
la dependencia
municipal
encargada de
implementar las
estrategias de
desarrollo y
garantia de
derechos para las
mujeres.
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UN MAR DE SONORIDAD*

Esta agenda no es solo un instrumento de accién politica, también
es un ideario de construccién colectiva de mujeres, basado en la
resignificacién de la cultura, donde los valores, de solidaridad,
cooperacién, respeto, amor, efc., cobran inusitada importancia
para el relacionamiento con la otra y el otro, y la materializacién
de una visién compartida de futuro desde el buen vivir.

Producto de un ejercicio colectivo en taller con las mujeres de Necocli.
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CLAVES PARA APLICAR UNA PERSPECTIVA DE
GENERO’®

A. No hacer suposiciones. No se pueden realizar
afirmaciones respecto a la inexistencia de desigualdad entre
mujeres y hombres, sin tener fundamentos investigativos
generales que den cuenta de las mismas, mucho menos si se
es un funcionario o funcionaria piblica, o lider comunitario.

B. Identificar cudndo las diferencias entre las personas, ya
sea en su calidad de hombres o mujeres o por asumir roles
masculinos o femeninos, les representa ser o no titulares de
derechos e incide en las condiciones para ejercerlos y
reclamarlos.

C. Establecer cuéles son las situaciones de hecho que afectan
diferencialmente a mujeres y hombres mediados por los roles
que se les han asignado a unos y otros. Ya sea el caso de una
mujer que no puede ir acompaiiada por sus hijos a rendir
audiencia en un proceso judicial, sin tener un lugar donde
ellos puedan permanecer seguros.

D. No perder de vista el enfoque desde la formulacién de la
politica que debe atender de manera diferente, desde lo
cualitativo y lo cuantitativo, las necesidades e intereses de
mujeres y hombres (segin el diagnéstico realizado), hasta la
aplicacién de la politica, donde los funcionarios deben
desarrollar acciones para garantizar la equidad en la
participacién, desde sus propias actitudes y decisiones.

sExtraido de la Agenda Ciudadana de las Mujeres de Medellin 2015 - 2019.
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