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Mujeres y Organizaciones gestoras de la Agenda Ciudadana

AMY
Asociacidon de Mujeres de Yarumal

Luces Veredales
Carolina del Principe

AMII
Asociacion de Mujeres ldeales Ituango
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Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Belmira

MOVIFEM
Movimiento Femenino de San José de la Montaria

AMMUSAR
Asociacion Municipal de Mujeres de Santa Rosa de Osos

Casa de la Mujer Trabajadora
Don Matias

AMUEMAN
Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Angostura

AMCA
Asociacion de Mujeres Cafeteras de Angostura
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PRESENTACION

“Mujeres construyendo ciudadania con amor, esperanza y paz para
el desarrollo del territorio Norte” es un documento de construccion
colectiva, de caracter integrador, que articula las propuestas de las
organizaciones de mujeres de la subregion. Es un ejercicio pleno de
ciudadania y exigibilidad, que se constituye en una herramienta po-
litica y social que permite visibilizar las problematicas, propuestas
de solucién y suefio de las mujeres, buscando el reconocimiento
de los derechos, necesidades y apuestas de transformacién de las
realidades de las mujeres y sus territorios.

La Agenda se traduce en un dialogo de saberes de las mujeres de
la subregion Norte, pensado desde las realidades que ven y experi-
mentan cada una en sus municipios y que se traduce en unas dina-
micas territoriales que muchas veces no permite la transformacion
y progreso de las mujeres y las comunidades. En esta Agenda se
tuvo en cuenta el enfoque de género, de derechos, diferencial, po-
blacional y de paz, que transversaliza en la vision de un mejor futuro
donde todas gocemos en igualdad de derechos y libertades.

Este documento fue construido a través de la metodologia “Plan
de Vida Indigena- Suyusama”, que en quechua traduce “Regién
Hermosa”, respondiendo a tres preguntas: ¢ Quiénes somos? ¢Qué
buscamos? y ¢éCédmo lo haremos? Inicialmente, se piensa en una
vision de futuro a 8 aios, es decir de 2020 a 2028, luego se realiza
participativamente un diagndstico de la situacidn de las mujeres en
la subregion, identificando potencialidades (los recursos con que
cuentan las mujeres hoy en los municipios) y los retos (es decir los
problemas, pero vistos de manera positiva).

Finalmente, se construye las propuestas como subregion, las accio-
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nes concretas que se necesitan hacer para ir logrando cambios en

a vida de las mujeres y de la sociedad en general, a partir de las

dimensiones del desarrollo humano:

La dimensidn cultural, que responde a las preguntas: ¢{Quiénes
somos? ¢Cémo nos relacionamos? ¢Qué valores tenemos? ¢Qué
comportamientos nos unen?

La dimensidn social, que responde a la pregunta: {Qué necesita-
mos para tener una vida digna?

La dimension ambiental, que responde a la pregunta: ¢Con qué pa-
trimonio ambiental contamos?

La dimension econémica, que responde a la pregunta: ¢ Cémo utili-
zaremos y transformaremos nuestros recursos?

La dimensidén politica: ¢ COmo nos organizamos y gobernamos para
cumplir los suefios?
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Contexto de la subregion del Norte Antioqueiio

Esta Subregion?® es la cuarta mas grande del departamento, el sexto
mercado mas importante segln su tamafio poblacional y el quinto
por su contribucién al PIB, estd conformada por 17 municipios y
cuatro zonas asi:

e Vertiente Chorros Blancos: Angostura, Bricefio, Campamen-
to, Valdivia y Yarumal.

e Rios Grande y Chico: Belmira, Don Matias, Entrerrios, San
José de la Montafia, San Pedro de los Milagros y Santa Rosa
de Osos.

e Rio Porce: Carolina del Principe, Gdmez Plata y Guadalupe.

e Rio Cauca: ltuango, San Andrés de Cuerquia y Toledo.

Cuenta con un promedio de 268.512 habitantes, distribuidos asi:
hombres 136.196 (50,7%) y mujeres 132.316 (49,3%). Esta pobla-
cién equivale al 3.9% de la poblacidn total del departamento, con
una poblacion rural del 53% y en zona urbana 47%, asimismo, ha
tenido presencia de grupos armados siendo fuertemente golpea-
da por el conflicto armado, especialmente por la dinamica cocalera
gue genera disputas armadas y hay un alto nimero de poblaciéon
victima, que equivale aproximadamente al 49.4% de la poblacion
total de habitantes de la Subregidon. Es necesario resaltar, que el
60% de la poblaciéon se concentran en los municipios de Don Matias,
San Pedro de los Milagros, Santa Rosa de Osos, Valdivia y Yarumal.

! Informacion tomada del documento Dindamica Laboral de la Subregidn del Norte Comfenalco
en el enlace http://www.comfenalcoantioquia.com/Portals/0/pdf/Informe%20Norte.pdf
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Grdfico 1 mapa politico subregion del Norte

Antioquia
Fuente: http://corpantioquiallagosto.blogspot.com/2011/11/norte-antioqueno.html

-
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Situacion de las mujeres en la subregion

Poblacion y jefatura de hogar por sexo?

Para la subregién del Norte se presenta la siguiente distribucion

poblacién por sexo:

Grdfico 2 Distribucion poblacional por sexo

50.7% 49.3%

En cuanto a los municipios por zona, se encuentra la siguiente
poblacién por sexo y jefatura de hogar:

Tabla 1 Jefatura de hogar por sexo y municipios subregion Norte

Zona vertiente Chorros Blancos

Municipio Superficie Poblacion Dane 2019 Jefatura del Hogar
Km2 Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Angostura 387 Km2 10.932 5.634 (51.5%) 5.298 (48.5%) 64.3% 35.7%
Bricefio 401 Km2 8.662 4.275 (49.4%) 4.387 (50.6%) 66.36% 33.64%
Campamento 200 Km2 8.839 4.543 (51.4%) 4.296 (48.6%) 70.63% 29.37%
Valdivia 545 Km2 24.538 12.361 (50.4%) 12.177 (49.6%) 55.04% 44.96%
Yarumal 724 Km2 49.109 24.229 (49.3%) 24.880 (50.7%) 46.35% 53.65%

’Datos extraidos Observatorio de asuntos de mujer y género (2019). Ficha de caracterizacion
municipal, Departamento de Antioquia, subregion Norte.
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Zona Rios Grande y Chico

Municipio Superficie Poblacion Dane 2019 Jefatura del Hogar
Km2 Total Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Belmira 279 Km2 6.991 3.715 (53.1%) 3.276 (46.9%) 67.49% 32.51%
Don Matias 181 Km2 24.201 11.747 (48.5%) 12.454 (51.5%) 57.69% 42.31%
Entrerrios 219 Km2 | 10.547 5.531 (52.4%) 5.016 (47.6%) 73.81% | 26.19%
San José de la 127 Km2 3.473 1.803 (51.9%) 1.670 (48.1%) 54.79% 45.21%
Montafia
San Pedro de 229 Km2 28.438 14.494 (51.0%) 13.944 (49.0%) 55.50% 44.50%
los Milagros
Santa Rosa de 812 Km2 37.435 19.061 (50.9%) 18.374 (49.1%) 55.95% 44.05%
Osos
Zona Rio Porce
Municipio Superficie Poblacion Dane 2019 Jefatura del Hogar
Km2 Total Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Carolina del Principe 166 Km2 3.474 1.748 (50.3%) | 1.726 (49.7%) 55.62% 44.38%
Gomez Plata 360 Km2 | 13.417 | 7.007 (52.2%) | 6.410 (47.8%) | 62.68% | 37.32%
Guadalupe 87 Km2 6.324 | 3.183(50.3%) | 3.141(49.7%) | 62.11% | 37.89%
Zona Rio Cauca
Municipio Superficie Poblacion Dane 2019 Jefatura del Hogar
Km2 Total Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
ltuango 2.347 Km2 19.578 | 10.292 (52.6%) | 9.286 (47.4%) 69.72% 30.28%
San Andrés de 177 Km2 5.810 2.987 (51.4%) | 2.823 (48.6%) | 60.48% | 39.52%
Cuerquia
Toledo 139 Km2 6.744 3.586 (53.2%) | 3.158 (46.8%) | 69.23% | 30.77%

Aunque la zona de mayor extensidn en kildmetros cuadrados es la
Zona Rio Cauca, la mayor densidad poblacional por kildmetro cua-
drado la tiene la Zona Rios Grande y Chico en una relacién de 0.16
km2 por habitante. Aunque en general todas las Zonas tienen en
conjunto una jefatura masculina por encima del 60%, el mayor por-
centaje de Jefatura femenina en promedio lo tiene la Zona Rio Por-
ce con 39,87% y en municipios Yarumal con el 53.65%.
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Participacion en Concejo y JAC por municipio®

Los escenarios de participaciéon y de toma de decisiones son tras-
cendentales para promover y concretar las acciones afirmativas y
los cambios para el bienestar de las mujeres desde una perspectiva
de género, de derechos y desde el enfoque diferencial para las mu-
jeres. Se presenta actualmente la siguiente representacion por de
mujeres en el Concejo y la Juntas de Acciéon Comunal -JAC:

Tabla 2 Representacion en el Concejo y Juntas de Accion Comunal
por municipio subregion Norte

Zona Chorros Blancos

Municipio Curules en el Concejo Delegadas JAC
Total Hombres Mujeres % delegadas | % presidentas
Angostura 11 9 2 (18,2%) 58.04% 2.71%
Bricefio 9 6 3(33,3%) 38.3% 1.76%
Campamento 9 8 1(11.1%) 38.8% 1.48%
Valdivia 11 10 1(9.1%) 42.12% 1.82%
Yarumal 11 9 2(18.2% 50.4% 2,28%

Zona Rios Grande y Chico

Municipio Curules en el Concejo Delegadas JAC
Total Hombres Mujeres % delegadas % presidentas

Belmira 9 5 4 (44.4%) 59.3% 4,45%
1 9 2 (18.2%) 55.8% 3,32%

Entrerrios 9 5 4 (44.4%) 59.2% 1.57%

San José de la 7 4 3 (42.9%,) 50% 4,2%

Montafia

San Pedro de 13 10 3(23.07%) 56.2% 3,38%

los Milagros

Santa Rosa de 1 8 3 (27.3%) 59.78% 2,9%

Osos

3Datos extraidos Observatorio de asuntos de mujer y género (2019). Ficha de caracteriza-
cién municipal, Departamento de Antioquia, subregion Norte.
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Zona Rio Porce

Municipio Curules en el Concejo Delegadas JAC
Total Hombres Mujeres | % delegadas | % presidentas
Carolina del 5 4 1(20%) 44.11% 3.92%
Principe
Goémez Plata 1" 9 3(27.3%,) 48.1% 1,93%
Guadalupe 9 5 4 (44.4%) 48.7% 2,6%

Zona Rio Cauca

Municipio Curules en el Concejo Delegadas JAC
Total Hombres Mujeres % delegadas % presidentas
Ituango 13 8 5 (38.46%) 32.5% 0,97%
San Andrés de 9 6 3 (33.3%) 48.5% 2.73%
Cuerquia
Toledo 9 4 5 (55.5%) 42.4% 1.38%

El mayor porcentaje de representaciéon de concejalas lo tiene
el municipio de Toledo con un 55.5%, es decir, 5 mujeres hacen
parte del corporado de 9 posibles curules y el de menor repre-
sentacion lo tiene Valdivia con 9.1%, una sola concejala de 11
curules. En relacion a las Juntas de Accion Comunal, el 47.05%
de los 17 municipios estd con un porcentaje de delegadas igual
o superior al 50%, siendo Santa Rosa de Osos el de mayor pro-
medio al tener 59.78% de delegadas, no obstante, la presidencia
de las JAC se conserva en manos de los hombres, pues la mayor
representacion la tiene Belmira con solo el 4.45% del total de
presidentes(as).

12
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Candidaturas por Municipio y cargo®

Actualmente, segln base de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, en la subregion del Norte la candidatura de las mujeres
para alcaldias es aun muy baja, ya que el 64.7% de los municipios de
la subregién no tienen candidatas. El municipio con mayor cantidad
de candidata es San Andrés de Cuerquia (40%); es decir, de 5 can-
didaturas para la Alcaldia 2 son mujeres. Ningln municipio que tie-
ne candidatas a la Alcaldia supera la candidatura de hombres para
este cargo. En cuanto al Concejo, el porcentaje de candidaturas da
cuenta del cumplimiento por parte de los partidos y movimientos
politicos de la Ley 1475 de 2011°. Se resalta que el 35.3% de los mu-
nicipios de la subregién superen el 40% de porcentaje de candida-
tas al concejo, siendo Bricefio el de mayor promedio (45%) al tener
18 candidatas de 40 que se presentaron para el cargo.

Tabla 3 Candidaturas Alcaldia y Concejo por sexo y municipio

Municipio Candidatura Alcaldia Candidaturas Concejo
Total | Hombre | Mujer | % Total | Hombre | Mujer | %
Mujer Mujer
Angostura 3 3 0 0% 75 50 25 | 33.3%
Belmira 5) 5 0 0% 50 28 22 44%
Bricefio 2 2 0 0% 40 22 18 45%
Campamento 2 2 0 0% 45 28 17 | 37,7%
Carolina del 5 4 1 20% 36 20 16 | 44,4%
Principe
Don Matias 3 2 1| 33,3% 62 38 24 | 38,7%
Entrerrios 5) 5 0 0% 53 31 22 | 41,5%
Gomez Plata 3 3 0 0% 68 46 22 | 32,3%
Guadalupe 3 3 0 0% 23 15 8| 34,7%

“Datos extraidos de la Registraduria (septiembre 2019).

5 “Por la cual se adoptan reglas de organizacion y funcionamiento de los partidos y movimientos
politicos, de los procesos electorales y se dictan otras disposiciones”, entre ellas la obligacién de
configurar las listas a las corporaciones publicas con un 30% de cuota de género.

13
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Ituango 9 7 2| 28,5% 102 64 38| 37,2%
San Andrés 5 3 2 40% 53 30 23| 43,4%
de Cuerquia

San José de 2 2 0 0% 24 15 9| 37,5%
la Montafa

San Pedro de 6 4 2| 33,3% 93 60 33| 35,4%
los Milagros

Santa Rosa 6 6 0 0% 81 52 29| 35,8%
de Osos

Toledo 4 4° 0 0% 66 43 23| 34,8%
Valdivia 4 3 1 25% 62 37 25| 40,3%
Yarumal 3 3 0 0% 114 70 44 | 38,6%
Total 70 61 9 12,8% | 1047 649 398 38%
Candidaturas

Autonomia econdmica’

Segln Comfenalco en el Segundo Informe de Dindmica Laboral de

as nueve subregiones del Departamento de Antioquia® La econo-

mia del Norte depende del sector primario especialmente del sub-
sector pecuario de ganaderia lechera, hay una produccidn agricola

mportante en economia de subsistencia, aunque no muy relevante

en términos econémicos. La transformacién de la leche y la produc-
cion de energia han generado un dinamismo importante en acti-
vidades de abastecimiento de servicios sociales y comerciales, co-
mercio, hoteles y restaurantes y las de transporte, almacenamiento
y comunicaciones. La subregién sélo participa con el 1,65% del em-
pleo formal del departamento y teniendo en Santa Rosa de Osos,
Don Matias y Yamural los principales responsables del mismo con
un 22,1%, 17,7% y 15,2%, respectivamente.

6

7

Uno de los candidatos fue asesinado.
Datos extraidos Observatorio de asuntos de mujer y género (2019). Ficha de caracterizacién

municipal, Departamento de Antioquia, subregion Norte. Primer semestre.

8

Parrafo tomado del documento: Comfenalco (2019) Segundo Informe de Dindmica Laboral de

las nueve subregiones del Departamento de Antioquia, Subregién Norte.
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A continuacidn, se expone la tasa de desempleo, la tasa de ocupa-
cion y promedio de ingreso mensual por municipio y sexo:

Tabla 4 Tasa de desempleo, tasa de ocupacion y promedio de ingre-
so mensual por municipio y sexo subregion Norte

Zona Chorros Blancos

Municipio Tasa de desempleo Tasa de ocupacién Promedio de ingreso
(x cada 100) (x cada 100) mensual
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Angostura 1.75 9.60 70.30 19.94 $638.172 $536.122
Bricefio 2.59 8.71 59.90 17.76 $691.227 $643.922
Campamento 2.29 11.43 74.27 21.59 $ 583.641 $ 546.040
Valdivia 1.83 4.26 57.38 32.81 $ 584.987 $ 567.615
Yarumal 8.86 24.86 64.64 29.35 $910.692 $687.003
Zona Rios Grande y Chico
Municipio Tasa de desempleo | Tasa de ocupacion (x Promedio de ingreso
(x cada 100) cada 100) mensual
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Belmira 3.27 13.41 66.96 16.02 $748.368 $793.391
Don Matias 6.48 6.01 62.43 34.50 $926.349 $726.236
Entrerrios 3.84 15.82 64.90 26.00 | $1.207.902 | $1.129.743
San José de la Montafia 2.34 11.20 60.98 15.67 $ 845.051 $ 720.068
San Pedro de los 3.91 12.38 60.43 21.87 $960.653 $663.458
Milagros
Santa Rosa de Osos 2.83 12.19 69.73 30.58 $987.003 $657.989

Zona Rio Porce

Municipio .. . .
Tasa de desempleo Tasa de ocupacion Promedio de ingreso
(x cada 100) (x cada 100) mensual
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Carolina del Principe 9.15 18.54 50.62 22.92 $967.630 | $713.601
Gomez Plata 4.07 6.28 63.60 23.54 $882.878 | $830.940
Guadalupe 7.80 24.10 66.01 10.78 $826.788 | $751.095

15
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Zona Rio Cauca

Municipio Tasa de desempleo | Tasa de ocupacion (x Promedio de ingreso
(x cada 100) cada 100) mensual
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
ltuango 2.10 3.16 58.32 21.29 $ 541.880 $ 500.040
San Andrés de 5.09 3.44 61.35 16.25 $919.060 $718.125
Cuerquia
Toledo 4.68 12.40 62.46 16.19 $910.827 $ 889.660

Las cifras anteriores muestran como la tasa de desempleo es supe-
rior en la mayoria de los municipios para las mujeres, con excep-
cion de Don Matias y San Andrés de Cuerquia, que es superior en

os hombres en 0.47 y 1.65 puntos respectivamente. No obstante,
a tasa de ocupacion es superior en todos los municipios para los

hombres e igualmente el promedio de ingreso mensual para ellos,
con excepcion de Belmira donde las mujeres ganan en promedio $
45.023 mas que ellos, cifra que no es representativa, si se compara
con la tasa de desempleo que es la quinta mas alta en la subregidn
o la tasa de ocupacién para ellas que es la tercera mas baja en los
17 municipios.

En relacion a las brechas entre la oferta y la demanda laboral por
género y municipio en la subregién se encuentra®:

 Cuadro tomado del informe Comfenalco (2019) Segundo Informe de Dindmica Laboral de las
nueve subregiones del Departamento de Antioquia, Subregién Norte, p. 18 y 19.
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Tabla 5 brechas entre la oferta y la demanda laboral por género y
municipio en la subregion Norte

Sexo Oferentes Colocados Colocados /
Oferentes
Angostura Femenino 76 0,0%
S e e e
Bricefio Femenino 9 5 55.6%
e e N R e
Carolina Femenino 20 0,0%
oo o u ]
Entrerrios Femenino P 0,0%
e R e T
Guadalupe Femenino 28 3 10,7%
---ﬁ”-“

SanPedmde F

Toledo Femenino 58 14 24,%

s e e

Yarumal Femenino 1025 44 4,3%
Masculino 1449 310 214%

La situacion de las mujeres evidencia como la participacion para la
consecucién de un empleo es superior a la de los hombres en todos
los municipios, pero la tasa de éxito, es decir la relaciéon de colo-
cados oferentes, es mayor para los hombres, creando una brecha
significativa en las oportunidades de empleo para ellas.

_—
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Educacion®®

El acceso a la informacidn, el conocimiento y en si a todo el proceso
educativo en sus diferentes niveles es fundamental, para ampliar
las oportunidades y el bienestar de las mujeres. A continuacién, se
muestran las cifras de mujeres en la planta de docentes y directivas
docentes, la tasa de cobertura mds baja por grados y la tasa de de-
sercién por municipio y sexo:

Tabla 6 Planta de docentes y directivas docentes, la tasa de cobertu-
ra mds baja por grados y la tasa de desercion por municipio y sexo

subregion Norte

Zona Chorros Blancos

Municipio Planta docente Tasa de cobertura mas baja x cada Tasa de desercion
100 en edad de estudiar escolar x cada 100
estudiantes
Docentes Directivas Grados Hombres Mujeres Hombres Mujeres
mujeres mujeres

Angostura 65% 25% 10°y 11° 48.55 78.80 3.60 2.48
Bricefio 64.2% 0% 10°y 11° 39.02 48.72 4.03 3.84
Campamento 60.7% 100% 10°y 11° 37.35 75.00 3.09 3.57
Valdivia 63% 50% 10°y 11° 16.13 28.7 6.54 6.41
Yarumal 71.6% 42.86% 1°ab° 87.4 85.36 3.84 3.27

Zona Rios Grande y Chico

Municipio Planta docente Tasa de cobertura mas baja x Tasa de desercion
cada 100 en edad de estudiar escolar x cada 100
estudiantes
Docentes Directivas Grados Hombres Mujeres Hombres Mujeres
mujeres mujeres
Belmira 62.7% 33.3% 10°y 11° 35.46 96.75 2.53 2.44
Don Matias 61.6% 55.56% 10°y 11° 48.01 62.53 2.71 2.89
Entrerrios 68.2% 33.3% 10°y 11° 61.50 93.68 1.65 2.14
San José de la 66.7% 0% 1°a 5° 69.65 85.93 2.24 2.99
Montafa
San Pedro de 71.3% 54.5% 1°a 5° 85.53 80.48 3.31 2.44
los Milagros
Santa Rosa de 62.2% 33.3% 1°a 5° 97.29 94.57 3.59 2.33
Osos

% Datos extraidos Observatorio de asuntos de mujer y género (2019). Ficha de caracterizacion
municipal, Departamento de Antioquia, subregién Norte. Primer semestre.
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Zona Rio Porce

Municipio Planta docente Tasa de cobertura mas baja x Tasa de desercion
cada 100 en edad de estudiar escolar x cada 100
estudiantes

Docentes | Directivas | Grados Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
mujeres mujeres

Carolina del Principe 67.6% 33.33% 10°y 11° 63.16 76.47 1.60 0.69
Gomez Plata 78.9% 50% 10°y 11° 46.64 57.21 1.74 1.61
Guadalupe 66.1% 50% 1°a5° 110.73 92.86 3.46 3.13

Zona Rio Cauca

Municipio Planta docente Tasa de cobertura mas baja x Tasa de desercion
cada 100 en edad de estudiar escolar x cada 100
estudiantes

Docentes Directivas Grados Hombres Mujeres Hombres Mujeres
mujeres mujeres
ltuango 66% 60% 10°y 11° 63.39 78.88 4.65 3.1
San Andrés 66.2% 0% 10°y 11° 77.48 97.96 5.93 6.46
de Cuerquia
Toledo 71.7% NR’ 10°y 11° 43.80 65.22 2.21 2.1

En relacién a docentes mujeres todos los municipios tienen un
porcentaje superior al 61%, no obstante, en el tema de directivas
docente se presenta que el 17.6% de los municipios no tienen y
el 41.2% tienen un porcentaje igual o superior al 50%, siendo el
municipio de Campamento el de mayor porcentaje al ser el 100%
de directivas mujeres. En relacidn a la tasa de cobertura mas baja,
gue es la relacién entre alumnos matriculados versus poblacidn en
edad estudiantil en el municipio, para las mujeres se presenta in-
ferior a la de los hombres en los municipios de San Pedro y Santa
Rosa de Osos en el grado de Bdsica Primaria (1° a 5°). En cuanto a la
tasa de desercidn escolar respecto a las mujeres, es superior en los
municipios de Campamento, Don Matias, Entrerrios, San Andrés de
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Cuerquia donde la tasa de cobertura mds baja es en 10°y 11°y en
San José de la Montaia que la tasa de cobertura mas baja se ubica
de 1° a 5°, es precisamente este municipio el de mayor desercion de

as mujeres con relacién a los hombres con una diferencia de 0.75

puntos.

Por otra parte, segun las estadisticas de ingreso a las Educacion Su-
perior para Antioquia se encuentra lo siguiente®?:

Tabla 7 estadisticas de ingreso a las Educacion Superior para Antio-

quia 2018
Resumen de Estadisticas - 2018 ANTIOQUIA Nacion
Matricula total de educacion superior 334,374 2,408,041
Matricula en programas de pregrado 312,640 2,234,962
Matricula en programas de posgrado 21,734 173,079
Tasa de cobertura bruta en educacién superior 56.9% 52.0%
Tasa de transito inmediato a educacion superior 40.9% 42.4%

Segun la Tasa de Transito inmediato del grado once a la educacién
superior para el afio 2017 en la subregion lo hace el 21,25% de los
graduados, siendo Gomez Plata el municipio con mayor porcentaje
al hacerlo el 37.6% de sus estudiantes.

Vida libre de violencia de las mujeres

El reconocimiento a una vida libre de violencia contra las mujeres
mas que un derecho humano, exige de los gobiernos acciones para

a prevencién, sancién, ademads de la atencidn integral, la protec-

cién y reparacién de toda accién u omisidon que cause dafio o sufri-
miento de cualquier tipo o la muerte a las mujeres. A continuacion,
se muestra las estadisticas por tipo de violencia, municipio y sexo
en la subregion del Norte :

1 No registra
2 Informe del Ministerio de Educacién Nacional (2019) en el link https://www.mineducacion.
gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-212352.html?_noredirect=1
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Tabla 8 Reconocimientos médico legales en clinica forense, casos
municipio del hecho y sexo. Subregion Norte, afio 2018

. ) Examenes
Municipio _ Violencia Violencia Violencia de medico legales
interpersonal Intrafamiliar* pareja por presunto
delito sexual
Total | H** | M** | Total H M | Total | H M | Total H M
Angostura 13 9 4 8 5 3 7 1 6 8 2 6
Belmira 4 2 2 2 1 1 9 1 8 4 1 3
Bricef 18 131 5 7 3 4 8 0] 8 13 1 12
ricefio
Campamento 2 0 2 NR 1 0 1 4 2 2
Carolina del 16 7 9 3 1 2 3 0] 3 2 0 2
Principe
Don Matias 12 9 3 NR NR 2 2 0
Entrerrios 14 10 ] 4 8 1 7 2 0] 2 3 0 3
Gomez Plata 33 18 | 15 12 2 | 10 7 0l 7 4 0 4
Guadalupe 13 1 2 2 2 0 6 1 5 5 1 4
Ituango 37 | 29| 8 7 4 3 8 1 7 18 1 17
San Andrés 16 9 7 NR 9 0] 9 3 0 3
de Cuerquia
San José de la NR NR NR NR
Montana

San Pedro de 45 | 25| 20 30 1M ]119] 27 | 3| 24| 21 0 | 21
los Milagros

Santa Rosade | 79 57 | 22 16 5|11 26 | 5| 21 19 5 14

Osos
Toledo 7 5 2 NR NR 1 0 1
Valdivia 9 8 1 NR 1 0 1 3 2 1

Yarumal 78 | 53| 25| 16 |8|7 29 |7 22 21 3|18

* En este dato se incluye todas las edades.
** H: hombre, M: mujer.
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Segun datos de Forensis, que es la herramienta para la interpre-
tacion, intervencién y prevencion de lesiones de causa externa en
Colombia, de las victimas registradas cuando entran en contacto
con el sistema médico forense colombiano, se evidencia como el
tipo de violencia interpersonal es denunciada mayormente por los
hombres, pues solo el 5,9% de los municipios de la subregion tiene
mayor porcentaje en mujeres. Caso contrario a la violencia intra-
familiar donde el 17,6% de los municipios tienen mayor victimas
hombres, es decir, este tipo de violencia afecta mayormente a las
mujeres, al igual que la violencia de pareja donde en el 100% de

0s municipios reportados es superior en las mujeres. En relacién

a presuntos delitos sexuales en el 11,7% de los municipios de la
subregién el examen sexoldgico es superior en hombres, y al ver la
especificidad son menores de edad.

En relaciéon a los homicidios en el total de los municipios la mayor
afectacion la tienen los hombres™.

* Informe Forensis datos para la vida 2018 en: http://www.medicinalegal.gov.co/docu-
ments/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60
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Tabla 9 Homicidios casos segun municipio del hecho y sexo de la

victima. Subregion Norte, afio 2018

Municipio Hombre Casos | Mujeres Casos
Angostura 4 -
Belmira NR NR
Briceino 12 1
Campamento 3 -
Carolina del Principe NR NR
Don Matias 7 -
Entrerrios 1 -
Goémez Plata 2 1
Guadalupe NR NR
Ituango 56 5
San Andrés de Cuerquia 4 -
San José de la Montana NR NR
San Pedro de los Milagros 13 1
Santa Rosa de Osos 10 1
Toledo 3 1
Valdivia 31 1
Yarumal 54 4

No obstante, al detallar la informacidn sobre presuntos feminicidios
en la subregion se encuentra® :

5 Presentacion situacidn de las mujeres de Norte, Nordeste y Bajo Cauca 2019, Observatorio de
mujer y género Gobernacion de Antioquia.
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Grdfico 3 Presuntos feminicidios en la subregion Norte, 2018

MEDICINA LEGAL Valdivia (1)

Ituango (5)

Total Mujeres Asesinadas en
Norte en 2018 15

Total Mujeres Asesinadas en|
|Antioquia en 2018

Yorums! (4)

Municipios con mujeres
asesinadas

Municipios sin mujeres
asesinadas

Santa Rosa
de Osos (1)

En el 52,9% de los municipios que conforman la subregién no se
presentd ningun asesinato de mujeres, pero en los que se si, los
municipios de ltuango y Yarumal poseen el mayor porcentaje de los
mismos, el 33,3% y el 26,6% respectivamente del total de mujeres
asesinadas en la subregion.

La Subregién fue fuertemente golpeada por el conflicto armado,
encontrandose un total de 125.345 victimas, en los siguientes he-
chos victimizantes?® :

& Datos con corte al 1 de septiembre de 2019 presentacion situacién de las mujeres de Norte,
Nordeste y Bajo Cauca 2019, Observatorio de mujer y género Gobernacion de Antioquia.
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Tabla 10 Violencia en el conflicto armado segun sexo y hecho victi-

mizante subregion Norte, con corte 1 de septiembre de 2019

111

122

Los datos anteriores evidencia que hay una mayor afectacién e

n

el marco del conflicto armado para las mujeres en hechos como el
desplazamiento y la amenaza, pero sigue siendo los delitos contra
la libertad y la integridad sexual las que mayormente estdn presen-
tes, pues representan el 93,7% del hecho victimizante denunciado.

Salud en las mujeres?’

En la subregion las estadisticas evidencian que entre el 2013 y el

2018 en el 70,6% de los municipios se presentaron 45 muertes d

e

mujeres por cancer de mama, siendo el municipio de Yarumal el
gue mayor porcentaje presentd con 28,9%, es decir, 13 muertes por
esta causa. Asimismo, en relacidn a la muerte por cancer de cérvix
se presentaron casos en el 58,8% de los municipios con 35 muertes,
donde Santa Rosa de Osos y Yarumal tienen la mayor prevalencia,
17,1% en ambos, es decir, 6 casos en cada municipio. Conjunta-

mente, aunque se ha avanzado en la prevencién de la mortalida

d

materna, se presentaron muertes en el 41,2% de los municipios

17 Datos extraidos Observatorio de asuntos de mujer y género (2019). Ficha de caracterizacion
municipal, Departamento de Antioquia, subregion Norte. Primer semestre

25



G

Agenda subregional de las mujeres del Norte Antioqueiio
ujeres construyendo ciudadania con amor, esperanza y paz para el desarrollo del territorio Norte
|

relacionados a esta causa, que se traduce en 18 muertes, siendo
Yarumal el municipio con mayor porcentaje 22,2%, 6sea, 4 mujeres
murieron por esta causa.

En relacion a las tasas de embarazos en nifias de 10 a 14 afios, se
presentan las siguientes estadisticas en la subregidn:

Grdfico 4 Tasas de embarazos en nifias de 10 a 14 afios x mil nifias
subregion Norte, 2018

Yarumal == 46
Valdivia 0
Toledo == 32
Santa Rosa de Osos w1,8
San Pedro de los Milagros 0
San josé de la Montafia 0
San Andrés de Cuerquia 0
ltuango == 5,7
Guadalupe 0
Goémez Plata 0
Entrerrios 2,2
Donmatias 0
Carolina del Principe 0
Campamento == 52
Bricefio = 93
Belmira = 64
Angostura = 44
Subregional = 26
Departamental = 31

A nivel departamental la tasa de embarazos de 10 a 14 afios por
cada 1000 nifias esta en 3.1y la subregion del Norte en 2.6, aunque
en el 47.05% de los municipios estad en cero, en el 41,2% de ellas

a tasa es superior a la departamental e incluso la sobrepasa am-

pliamente, como en el caso de Bricefio donde estad 6.2 puntos por
encima, la solo tasa de Bricefio triplica la departamental,
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Complementariamente, las tasas de embarazos en adolescentes de
15 a 19 afios por cada mil, se presentan los siguientes datos en los
17 municipios que conforman la subregidn del Norte Antioquefio:

Grdfico 5 Tasa de embarazo 15 a 19 afos x 1000 adolescentes
subregion Norte, 2018
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La tasa de embarazo en la subregion del Norte es superior a la de-
partamental superdndola en 0.9 puntos, asi mismo, los municipios
con mayores tasas son Campamento (104.1) y San José de la Mon-
tafia (97), que sobrepasan en 46.9 y 39.8 puntos respectivamente
a la subregional.

De esta manera, al hacer el cruce de datos el % de embarazo en
nifas y adolescentes de 10 a 19 afios por municipio es:
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Grdfico 6 % de embarazo en nifias y adolescentes de 10 a 19 afios x
municipio subregion Norte

Yarumal S 23 4%
Valdivia s 26,0%
Toledo IS 30,2%
Santa Rosa de Osos N——— 23 0%
San Pedro de los Milagros I 16,34%
San josé de la Montafia e 41,02%
San Andrés de Cuerquia IEEEEEEEEEEE—————— 26,3%
Ituango I 32,03%
Guadalupe S 23 6%
Gomez Plata s 15,9%
Entrerrios mEaaassssssssssmmm——m 19,3%
Donmatias IEEEEEEEEEEEESESS——— 19,6%
Carolina del Principe s 18,2%
Campamento IR 37,03%
Bricefio M 27 6%
Belmira mEEEEESS 25 5%
Angostura I 33,99

Segun estos datos el % de embarazo en nifias y adolescentes en la
subregion de 10 a 19 afios presenta cifras altas y preocupantes, ya
gue el menor porcentaje se lo lleva Gémez Plata con 15.9% y el de
mayor San José de la Montafia con 41.02%, requiriendo del desplie-
gue de acciones que evite el embarazo a tan temprana edad.
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Marco legal en defensa de los derechos humanos de las Mujeres

Las leyes que favorecen a las mujeres de la subregién del Norte An-
tioquefio estdn a nivel internacional, nacional y regional:

Internacional®®

La primera Conferencia Mundial sobre la
condicion juridica y social de la Mujer
México en 1975.

Objetivos prioritarios:

1. La igualdad plena de géneroy la
eliminacion de la discriminacién por
motivos de género.

2. La plena participacion de las mujeres
en el desarrollo.
3. Una mayor contribucién de las
mujeres a la paz mundial.

Segunda Conferencia
Mundial sobre la Condicién
Juridica y Social de la Mujer

Copenhague en 1980.

1. Laigualdad en el acceso a la educacién.
2. Laigualdad de
oportunidades en el empleo.

3. La atencion a la salud de las mujeres.

Cuarta Conferencia Mundial de la mujer
se celebré en Beijing en el afio 1995.

1. La mujer y la pobreza. 2. Educacién y
capacitacion de la mujer. 3. La mujery la
salud. 4. La violencia contra la mujer. 5. La

mujer y los conflictos armados. 6. La
mujer y la economia. 7. La mujer en el
ejercicio del poder y la adopcidn de
decisiones. 8. Mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer. 9. Los
derechos humanos de la mujer. 10. La
mujer y los medios de comunicacion y
difusién. 11. La mujer y el medio
ambiente. 12. La nifia.

En 1979 la Asamblea General de
Naciones Unidas aprueba la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer. Se la
reconoce como la Carta de los Derechos

Humanos de la Mujer, que vincula a los
165 Estados que la ha ratificado y les
obliga a presentar un informe de
situacion y a evaluarlo cada 4 afios.

Tercera Conferencia Mundial de la mujer
se celebré en Nairobi en el afio
1985.

e Medidas de cardcter juridico
e Medidas para alcanzar la igualdad
en la participacion social
¢ Medidas para alcanzar la igualdad en
la participacion politica y en los lugares
de toma de decisiones

Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer Belém do Para
1994

Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2016-2030

Objetivo 5: Igualdad de Género

8 https://www.uv.mx/uge/files/2014/05/Las-Cuatro-Conferencias-Mundiales-sobre-la-Mu-

jer-Mexico-Copenhague-Nairobi-y-Beijin.pdf
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NACIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE 1991: que crea una plataforma para la
ampliacion de libertades y garantias de los derechos de las mujeres
hacia un rechazo expreso de la discriminacién juridica y factica ha-
cia las mujeres.

POLITICA NACIONAL DE SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y DE-
RECHOS REPRODUCTIVOS 2010%: los contenidos definidos en la
PNSDSDR comprometen al sector salud como ente rector, y a otros
agentes intersectoriales que por sus responsabilidades y competen-
cias estan involucrados en la ejecucién de las acciones, en cualquier
parte del territorio nacional; quienes en sintonia con sus funciones
deben establecer o construir los contactos, conexiones, coordina-
ciones, alianzas y sinergias pertinentes, para incidir sobre los logros
en materia de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproduc-
tivos, desde el Modelo de los Determinantes Sociales de la Salud y
apuntar al desarrollo de los territorios y de las diversas poblaciones
que los habitan.

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021: busca la reduccién
de la inequidad en salud para afianzar el concepto de salud como
el resultado de la interaccién armodnica de las condiciones biolégi-
cas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi como con su
entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel
de bienestar como condicién esencial para la vida de hombres y
mujeres.

POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES- CONPES Social 161 de 2013, responde a las necesidades
de las mujeres del pais y expresa la voluntad del Gobierno central
de contar con un referente para el diseifio y puesta en marcha de
acciones sostenibles para la superacién de las brechas y la transfor-

¥ https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/LIBRO%20POLITI-
CA%20SEXUAL%20SEPT%2010.pdf
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macion cultural, con un horizonte 10 afios, contribuya al goce efec-
tivo de los derechos y un plan especifico para garantizar el derecho
a una vida libre de violencias. Tiene como ejes: Autonomia econ6é-
mica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado, Construcciéon de
paz, Participacion en los procesos de toma de decisiones y en las
esferas de poder, Salud integral y derechos sexuales y reproducti-
vos, Educacion de calidad con enfoque diferencial y acceso de las
mujeres a las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones,
Territorio, habitat y medio ambiente.

Ley 284 de 1995: Por medio de la cual se aprueba la Convencién
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia con-
tra la mujer”, suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de
junio de 1994.

Ley 284 de 1996: Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Consti-
tucion Politica y se dictan normas para prevenir remediar y sancio-
nar la violencia Intrafamiliar.

LEY 581 DEL 2000, Ley de cuotas, por la cual se reglamenta la ade-
cuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformi-
dad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.

LEY 731 DE 2002, tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medi-
das especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre
y la mujer rural.

LEY 1257 DE 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres; plantea los derechos de las victimas de delitos contra
la libertad sexual y la dignidad humana. Segun la Ley 1257 de 2008
“Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omi-
sién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolé-
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gico, econdmico o patrimonial por su condicidon de mujer, asi como

as amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de
a libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el

privado”.

LEY 1413 DE 2010: por medio de la cual se regula la inclusion de la
economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el
objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econédmico
y social del pais y como herramienta fundamental para la definicion
e implementacion de politicas publicas.

LEY 1475 DE 2011: por la cual se adoptan reglas de organizacion
y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los
procesos electorales y se dictan otras disposiciones. Incluye 30%
de cuotas de género en las listas a corporaciones publicas de los
partidos politicos.

LEY 1496 DE 2011: Por medio de la cual se garantiza la igualdad sa-

arial y de retribucién laboral entre mujeres y hombres, se estable-

cen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminaciény
se dictan otras disposiciones.

LEY 1595 DE 2012: Por medio de la cual se aprueba el “CONVE-
NIO SOBRE EL TRABAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DOMESTICOS, 2011 (NUMERO 189)”, adoptado en
Ginebra, Confederacién Suiza, en la 100a reunion de la Conferencia

nternacional del Trabajo el 16 de junio de 2011.

LEY 1719 DE 2014: Por la cual se modifican algunos articulos de las
Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garan-
tizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en
especial la violencia sexual con ocasién del conflicto armado, y se
dictan otras disposiciones.
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LEY 1761 DE 2015 “Rosa Elvira Cely”. Por la cual se crea el tipo penal
de feminicidio?® como delito autébnomo y se dictan otras disposicio-
nes. Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto
tipificar el feminicidio como un delito auténomo, para garantizar
la investigacidn y sancién de las violencias contra las mujeres por
motivos de género y discriminacién, asi como prevenir y erradicar
dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la so-
ciedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y
su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no discri-
minacién.

REGIONAL

ORDENANZA N° 033 DE 2000. Por medio de la cual se crea la Se-
cretaria de Equidad de Género para las Mujeres de Antioquia. Res-
ponsable de liderar, dirigir y coordinar la inclusion de la perspectiva
de género en los planes, programas y proyectos del departamento.

POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA: creada a
través de la ordenanza no 013 del 14 de agosto de 2002, actua-
lizada a través de la Ordenanza N2 14 del 24 de Agosto de 2015
y nuevamente actualizada mediante Ordenanza No. 13 Del 10 De
Junio De 2019%. Es un instrumento fundamental que orienta las
estrategias y acciones afirmativas para lograr que las mujeres sean
protagonistas del desarrollo como sujetos de derecho, empodera-
das y con garantia para el ejercicio de sus derechos humanos en el
departamento, asi mismo es la base fundamental en las politicas
publicas municipales. Sus ejes son: Violencia contra las mujeres,
Participacion, Trabajo y generacidn de ingresos, Cultura Patriarcal,
Derechos sexuales y reproductivos.

20 Delito que consiste causar la muerte a una mujer debido a su condicidn de tal o a su
identidad.
2 https://mujeresantioquia.gov.co/politica-publica-de-las-mujeres
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ORDENANZA NO. 03 DEL 14 DE MAYO DE 2010: establecid la obli-
gatoriedad de la transversalidad del enfoque de equidad de géne-
ro en las propuestas publicas para el departamento de Antioquia,
exigiendo a instancias publicas a incluir acciones diferenciales que
permitan avanzar en el logro de la equidad.

ORDENANZA 044 de 2012. Por medio de la cual se establece el dia
de las madres comunitarias. Fami y sustitutas.

DECRETO N° 2303 DE 2009. Por medio del cual se conforma la Mesa
Departamental para erradicar la violencia contra las mujeres en el
Departamento de Antioquia.

DECRETO N° 3435 DE 2010. Por medio del cual se conforma el co-
mité de enlace para laimplementacion de la ordenanza 03 de 2010:
Obligatoriedad de la transversalidad de género en la gobernacion
de Antioquia.

ACUERDO FINAL PARA UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA, entre el
Gobierno y las FARC, firmado el 24 de noviembre de 2016, desarro-

la a través de una serie de medidas, 8 ejes muy importantes para
as mujeres, ellos son:

1. Acceso y formalizacién de la propiedad rural en igualdad de

condiciones con los hombres.

2. Garantia de los derechos econémicos, sociales y culturales de

las mujeres y personas con orientacion sexual e identidad de
género diversa del sector rural.

3. Promocién de la participacion de las mujeres en espacios de

representacion y toma de decisiones y resolucion de conflictos
y participacién equilibrada de las mujeres en las instancias de
decision creadas en los acuerdos.

4. Medidas de prevencién y proteccion que atiendan los riesgos

especificos de las mujeres.

5. Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparacion y a las garantias
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de no repeticién, evidenciando las formas diferenciales en que
el conflicto afectd a las mujeres.

6. Reconocimiento publico, no estigmatizacion y difusion de la la-
bor realizada por mujeres como sujetos politicos.

7. Gestion institucional para el fortalecimiento de las organizacio-
nes de mujeres para su participacion politica y social.

8. Sistemas de informacidn desagregados.

El
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Vision y propuestas compartidas de las mujeres desde
las dimensiones del desarrollo humano

Las mujeres queremos lograr una transformacion real y efectiva de

I
J

as realidades que se viven en los territorios, promoviendo un me-
oramiento continuo en las condiciones de vida y el bienestar de

nosotras, nuestras familias y las comunidades de las que hacemos
parte. A continuacién, se exponen la vision, potencialidades, retos
y propuestas compartidas que tenemos las mujeres de la subregion
en las dimensiones del desarrollo humano.

Dimension ambiental

Vision

A 2028 las mujeres de la subregién Norte lideraremos procesos de
proteccién y cuidado del ambiente, de las riquezas hidricas, de la
flora y fauna en los 17 municipios, promoveremos y crearemos es-
pacios de construccion de propuestas y realizacion de acciones en
favor de la conservacién teniendo en cuenta a todos y todas, garan-
tizaremos asi un mejor lugar para promover el bienestar integral
para las generaciones actuales y las venideras.

Asimismo, reduciremos la huella ecoldgica y fomentaremos la ge-
neracion de estrategias de la sociedad civil y de la institucionali-
dad para articular acciones en favor del mejoramiento continuo del
medio ambiente, la proteccion de las especies animales y vegeta-

es, con mayores niveles de produccidn limpia, un territorio libre

de violencia contra los animales, que enaltece y comparte desde la
diversidad el cuidado y valoracién por el ambiente
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POTENCIALIDADES

RETOS

PROPUESTAS

v'Zona ETCR con vo-
luntad y capacida-
des para transfor-
mar.

v'Acuerdo de paz
que promueve el
cuidado del medio
ambiente, parti-
cularmente en el
punto 1 sobre de-
sarrollo rural.

v'Territorio rico en
diversidad, gran
riqueza hidrica, po-
tencialidad en Flora
y Fauna.

v'Grupos  organiza-
dos para el cuidado
y la proteccién del
ambiente (ej. Me-
sas ambientales).

v'Hay un pensamien-
to generalizado de
la necesidad de
mejorar el cuidado
por el medio am-
biente.

v'"Mejorar el conocimien-
to del acuerdo de paz,
especialmente en la
parte de desarrollo ru-
ral.

v'Disminuir los niveles de
contaminacién e incen-
tivar buenas practicas
para el cuidado ambien-
tal.

v Incrementar buenas
practicas en el manejo
de las basuras.

v'"Mejorar el cuidado de
la flora, la fauna vy las
fuentes hidricas.

v'Reparar el impacto
ambiental negativo del
proyecto Hidroituango.

v'Capacitaciones constantes y
vivenciales sobre el manejo
y cuidado de los recursos del
ambiente.

v'Crear escenarios de construc-
cién colectiva entre excomba-
tientes y sociedad civil para el
cuidado y preservacion de los
recursos naturales.

v'"Mayor presencia y apoyo del
Estado para el conocimiento y
puesta en marcha de las accio-
nes del proceso de paz para el
desarrollo rural.

v'Incentivar las buenas practicas
ambientales en las pequefias
granjas y cultivos mediante
incentivos econémicos.

v'Realizar campafias constantes
sobre el cuidado de las fuen-
tes hidricas de la subregion.

v'Fomentar proyectos ambien-
tales mediante responsabili-
dad social de empresas nacio-
nales y multinacionales que
tienen su accionar en la subre-
gion del Norte Antioquefio.

v'Programas integrales para re-
paracion del dafio ambiental
del proyecto Hidroituango
con participacién activa y pro-
positiva de las mujeres de la
subregion.
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Dimension cultural

Vision

A 2028 en la subregion del Norte Antioquefio las mujeres podremos

ibremente expresar y comunicar nuestro sentir y conocimiento

desde las diferentes formas de produccién artisticas y culturales va-

oradas por su riqueza, aporte y capacidad de transformacion, con

producciones simbdlicas que trascienden fronteras en busqueda de
un bienestar real en nuestras vidas, en el cambio de imaginarios y
prototipos de género que nos limita, en el nacimiento de nuevos
valores que promueven una cultura de la vida y la paz, con valores
compartidos, anhelos de cambio colectivos y de objetivos alcanza-
bles.

Las mujeres participaremos activamente en la conservacién del pa-
trimonio material e inmaterial de la subregién, del enaltecimiento
y valoracion de la cultura, las costumbres locales, el fortalecimiento
de la identidad de los pueblos y la creacién y conocimiento ances-
tral de las mujeres. Las mujeres en todas las edades apropiamos
y transformamos el territorio, con confianza, felicidad, seguridad,
autoestima y poder de decisidon sobre nuestras vidas y cuerpos,
buscando democratizar las labores domésticas y transformando los

maginarios y acciones de la cultura patriarcal y machista, hacia una

equidad entre los géneros.
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POTENCIALIDADES

RETOS

PROPUESTAS

v'Hay grupos, semi-
lleros y espacios
para la produccion
y disfrute de expre-
siones artisticas y
culturales.

v'Hay escuelas de
musica y bandas
marciales en los
municipios.

v'Hay direccion o Ca-
sas de la Cultura en
las localidades.

v'"Mujeres con talen-
tos artisticos y cul-
turales en toda la
subregion

v'Fortalecimiento de es-
pacios artisticos y cul-
turales incluyentes y no
sexistas.

v'Promocidn y proteccion
de la diversidad cultural
y del patrimonio mate-
rial e inmaterial.

v'Promover politicas cul-
turales incluyentes para
las nifias y las mujeres,
con enfoque de género,
diferencial y de grupos
étnicos.

v'Desnaturalizar las vio-
lencias contra las muje-
res en la subregion.

v'Romper estigmas en
relacion a las activida-
des que pueden o no
realizar las mujeres en
lo deportivo, educativo,
cultural, social, laboral,
etc.

v'Disminuir los indices de
prostitucion.

v'Fortalecer los progra-
mas de atencion a la
mujer desplazada.

v'"Mejorar las oportunida-
des de las mujeres en
todo lo concerniente a
lo social.

v'Crear una plataforma de mu-
jeres en arte y cultura subre-
gional.

v'Crear programas exclusivos en
arte y cultura para la partici-
pacion y creacion de la mujer
rural.

v'Fomentar jornadas itinerantes
de muestras culturales y artis-
ticas de las mujeres del Norte
de manera periddica en dife-
rentes municipios.

v Impulsar espacios para el fo-
mento de una cultura para la
vida y la paz liderada por mu-
jeres.

v'Promover acciones no sexista
y con enfoque de género en
los espacios y expresiones ar-
tisticas y culturales.

v'Fomentar escenarios de me-
moria histdrica con enfoque
de género.

v'Realizar programas de recono-
cimiento y fortalecimiento de
las culturas ancestrales de las
mujeres.

v'Motivar la toma de espacios
culturales por parte de las mu-
jeres.

v'Generar escenarios y estrate-
gias de difusion y conocimien-
to de los derechos de las nifias
y las mujeres.

v'Campaiias de prevencion con
enfoque de género para las
violencias sexuales contra las
nifias y mujeres.

v'Programas de educacion y sa-
lud para hombres y mujeres
sobre la prostitucion.
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Dimension econémica

Vision

Al 2028 las mujeres de la subregion del Norte fortaleceremos
nuestra autonomia econdmica, con mejores oportunidades la-
borales que se concretizan en condiciones equitativas y de de-
rechos en nuestras labores, minimizando la feminizacién de la
pobreza, la brecha salarial con respecto a los hombres y el ac-
ceso a mejores empleos con una adecuada retribucion salarial
en todas las ramas de la economia. Ademas del establecimiento
de emprendimientos estables y rentables que generan empleo a
mas mujeres de la subregion.

Las mujeres estaremos mas capacitadas para afrontar las deman-
das y exigencias del mercado laboral, participando activamente
y de manera propositiva en las dinamicas laborales, dando un
valor agregado a sus productos y servicios, permitiendo una me-

j

or calidad de vida para ellas y sus familias. Asimismo, el acceso

a créditos blandos y la tenencia de tierras para su autonomia
econdmica.
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POTENCIALIDADES RETOS PROPUESTAS

v'Hay profesionales | v'Incrementar la oferta | v'Programas educativos exclusi-
en diferentes cam- laboral para las muje-| vo para las mujeres dirigidos
pos que pueden res. al emprendimiento de mane-
aportar al desarro- | v’ Incentivar a las mujeres | ra integral, ideas de negocio,
llo de sus localida- que cultiven la tierra y | formulacidon de proyecto, es-
des. saquen sus productos al | tudios de mercadeo, finanzas,

v'Personas empren- mercado. ventas y administracién.
dedoras y con ca- | v'Proyectos de impacto y | v'Creacién de un fondo de fi-
pacidades  multi- duradero que propor-| nanciamiento para las muje-
ples. cionen a las mujeres | res con intereses bajos.

v'Hay proyectos pro- condiciones de emplea- | v'Respaldo integral y asesora-
ductivos que invo- bilidad dignas. miento permanente a los em-

lucran las mujeres | v Disminuir las brechas | prendimientos de las mujeres.
(ej. Mora y Fresas de acceso a un empleo | v Formalizacién de iniciativas

en Don Matias). digno, bien remunera- | productivas de las mujeres.
v'Capacitaciones a do y en diversos secto- | v Cursos de formacion descen-
mujeres de entes res de la economia. tralizados para mujeres rura-
gubernamentales | v Educar a las mujeres | les reconociendo la vocacién
para el emprendi- en habilidades empre- | econdmica del territorio.
miento. sariales, comerciales y | v Fortalecer las bolsas de em-
v'Microempresas li- productivas. pleo municipal con politicas
deradas por muje- | v"Mejoramiento de las| de equidad de género.
res. vias terciarias. v'Creacion de programas que

v'Potencialidades | v'Proyectos efectivos de | beneficien ala poblacion afec-
econdmicas de la sustitucion de cultivos | tada por Hidroituango (com-

subregion. de uso ilicito. pra de tierra, reparacién de
v'Reparar el dafio causa- | viviendas, reparacion econd-
do por el proyecto Hi- | mica por los dafos, subsidios

droituango a la econd- | para cultivos o actividad eco-
mica y bienestar de los | ndmica de las familias afecta-
habitantes de la subre- | das).

gion.
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Vision

Dimension politica

Al 2028 las mujeres de la subregion estaremos empoderadas vy
capacitadas para la participacion social y politica en todos los eTs-
cenarios, con propuestas innovadoras y transformadoras para la
realidad del territorio y de las mujeres, con mayor participaciéon en
cargos de eleccidn popular, aportando desde nuestras realidades
y formacién la voz de las mujeres, que serd valorada y respetada,
promoviendo escenarios de igualdad y equidad.

Las mujeres de la subregion fomentaremos una democracia real e
incluyente, fortaleceremos la justicia, aportando al proceso de paz
y la eliminacién de todo tipo de violencia contra las mujeres en los
escenarios politicos, de participacién y debate. El trabajoenredy la
asociatividad de las mujeres del Norte para la transformacién de la
politica serd reconocida y valorada en todo el departamento.

POTENCIALIDADES

RETOS

PROPUESTAS

v'Hay liderazgos fe-
meninos comunita-
rios activos y trans-
formadores.

v'Mujeres electas en
cargos de eleccion
popular.

v'Organizaciones de
mujeres.

v'Mujeres en dife-
rentes cargos pu-
blicos.

v'Fortalecer la participa-
cién de las mujeres en
escenarios de poder y
toma de decisiones.

v'Promover la participa-
ciény representatividad
de las mujeres como
presidentas de la JAC.

v'Baja formacion en par-
ticipacion politica para
las mujeres, leyes y fun-
ciones de los cargos de
eleccién popular.

v'Poco conocimiento del
proceso de paz y el en-
foque de género.

v'Mayor apoyo a las mu-
jeres y grupos de muje-
res ya creados.

v'Creacion de wuna escuela
subregional de liderazgo poli-
tico, social y comunitario con
enfoque de género.

v'Generar espacios de empode-
ramiento y participacion para
la mujer rural.

v'Sensibilizar y formar a nifias,
jévenes y adultas en compe-
tencias ciudadanas, participa-
cién, equidad y derechos.

v Espacios de formacién y capa-
citacién en control social para
las mujeres.

v'Formar a mujeres lideres en
diferentes areas en enfoque
de género, de derechos, di-
ferencia, y conscientes de las
necesidades reales de las mu-
jeres de su territorio.
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v'Poco conocimiento | v'"Formar a las mujeres en ges-
sobre mecanismos de | tién de recursos y direcciona-
participacién y las ins- | Mmiento de las JAC.
tancias para hacerlo. /quta!gcer las mesas de erra-

dicacién de todo tipo de vio-

lencia contra las mujeres des-
de lo técnico y financiero.

v'Fortalecimiento de las orga-
nizaciones, asociaciones, y
colectivos de mujeres con la
articulacion y participacion de
las mujeres rurales (capacita-
cién y econémico).

v'Generar procesos de articula-
cién subregional para el inter-
cambio de experiencias entre
organizaciones de mujeres,
instituciones, entidades esta-
tales y/o mixtas, para generar
alianzas de desarrollo territo-
rial con enfoque de género.

v'Campafias y programas de
construccion de paz y reconci-
liacidn territorial.

v'Promover espacios de trans-
formacién cultural y promo-
cién de paz.

v'Proyectos integrales de aten-
cién a la mujer desplazada ca-
beza de familia.

v'Implementar un modo de
atencién integral diferencial
que ayude a las mujeres a su-
perar la condicién de victima.

v'Formar a la comunidad en la
solucion negociada de conflic-
tos para la consolidacién de la
paz.

v'Promover espacios de escu-
cha activa y respetuosa a las
necesidades de las mujeres en
las Administraciones munici-
pales.

v'Formar a los servidores y ser-
vidoras publicas en el enfoque
de género.

v'Recursos suficientes y opor-
tunos para los programas y
proyectos que beneficien las
mujeres
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Dimension social

Vision

Al 2028 en la subregién las mujeres fomentaremos acciones de paz
territorial, con el reconocimiento, promocion y realizacidon de nues-
tros derechos humanos en igualdad de condiciones, con el acceso
y mejoramiento a los servicios brindados por la administracion en
temas de salud, educacién, vivienda, seguridad, recreacién y depor-
te y unavida libre de violencias contra todas. Buscaremos fortalecer

as oportunidades de las mujeres para mejorar el bienestar conti-

nuo de sus vidas y las de su familia.

Fomentaremos la calidad en la atencion diferenciada y desde un
enfoque de género a nuestras necesidades en salud fisica, mental,
sexual y reproductiva, con politicas publicas que favorezcan a las
nifias y las mujeres, operantes y con recursos para la realizacion de
metas, donde prime el respeto por la diversidad. Impulsaremos la
atencién oportuna y en condiciones de igualdad a nuestros reque-
rimientos, aceptaremos y valoraremos nuestras diferencias que se
veran reflejadas en altos niveles organizativos de las mujeres con
una participacion activa en escenarios de transformacién y progre-
so en la subregidn.
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POTENCIALIDADES RETOS PROPUESTAS

v Profesionales y en- | Vivienda Vivienda
tidades que atien- v'Crear proyectos de vi-| Y Acceso a créditos, vivienda
den las problemati- | vienda digna y asequi- y tlFuIamon de tierra para las
cas de las mujeres. ble para las mujeres. mujeres.

v'Politicas  publicas
para las mujeres en | Salud
varios municipios | ¥’ Mejorar la atencion en

Salud
v'Capacitar al personal de salud
y a los servidores(as) encarga-

de la subregion. salud de las mujeres Y| das de la atencién a mujeres
v Presencia de algu- | en general deloshospi- | i timas de a violencia en de-
nas universidades | tales enlos municipios. rechos sexuales, derechos re-
(Ej. Universidad | ¥ Disminuir a cero las productivos, atencién diferen-
Catdlica del Nor-| muertes maternas. ciadas y enfoque de género.

te, Universidad de | ¥'Citas médicas con es- [ v'Programas de prevencion del
Antioquia, Pascual pecialistas oportunas y embarazo adolescente para

Bravo). con énfasis en priorizar [ hombres y mujeres con enfo-
vPresencia de pro- | Mujeres victimas. que de género. -

gramas de forma- | ¥/Atencién diferenciada v Programas de atencion a la

ci6n SENA. para las mujeres en sa- salud fisica y mental de las

mujeres de manera integral
lud. . . .
desde una mirada diferencial
en lo urbano vy lo rural.

v'Instituciones  Edu-
cativas Urbanas y | Y/Acceso a métodos de

Rurales. planificacion familiaren | pooramas de educacion se-
VES.E en 15 de los | laruralidad. xual en términos de salud fisi-
17 municipios de la | ¥’ Disminuir consumo de | cay mental en este tema para
subregion. sustancias psicoactivas. las mujeres.
vSe  implementan | ¥'Articular los planes de | vExigir la atencién oportuna,
algunos programas | desarrollo  municipal real y efectiva de las autorida-
que benefician a un con los Objetivos del des a los embarazos en nifias
porcentaje de po- | Desarrollo Sostenible. menores de 14 afios que se
blacién vulnerable | ¥ Disminuir la tasa de em- | ~ constituye en del|t9:
en los municipios. barazo en nifias y ado- /Prqgramas educacion de pla-
lescentes. nificacién familiar para hom-

bres y mujeres con enfoque
de género.

v Establecer politicas de vigilan-
cia, control y exigibilidad para
que las EPS y las Secretarias
de salud municipal cumplan
sus funciones.

v'Brigadas de salud frecuentes
para las mujeres especialmen-
te en la zona rural.

v'Programas de atencion exclu-
siva a la farmacodependencia.

v'Disminuir el consumo
de sustancias psicoacti-
vas.
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POTENCIALIDADES RETOS PROPUESTAS
Seguridad publica, pro- | Seguridad Publica, proteccion
teccién y Vida libre de y Vida libre de violencias.
violencias. v'Fomentar planes, programas
v Mejorar el perfil de los [ Y Proyectos de autoprotec-
servidores(as) para la cién para las nifias y mujeres_.
atencion a las mujeres v'Creacion de hogares de acogi-
- ., da o de paso para las mujeres
victimas y la atencion . -
. ) violentadas (atencidon espe-
integral a estas muje- cializada).
res. ) .| ¥ Crear estrategias de movili-
v Disminuir la violencia |  4aqd segura para que las nifias
institucional  para la | y mujeres disfruten en igual-
atencién a las mujeres | dad de derechos del espacio

victimas. publico rural y urbano.
v'Atencién integral a las | v Crear estrategias para la aten-
victimas. cioén oportunay eficiente a las

v Disminuir los indices de |  violencias basadas en género.
violencia intrafamiliar. | ¥'Campafias de prevencion de
la violencia sexual de las mu-
jeres en las redes sociales y
espacios virtuales.

. o v'Rutas de atencion integral a

te del espacio piblico las violencias basadas en gé-

urbahs) Y rural en los | nerg pertinentes y funciona-
municipios. les.

v'Promover la legalidad.
v'Disminuir el microtra-
fico.

v'"Mejorar la seguridad de
las mujeres para transi-
tar y disfrutar libremen-

Recreacion y Deporte Recreacién y Deporte
vEscuela de formacién | ¥'Infraestructura y dotacion de

para mujeres en depor- lugares para el sano esparci-

tes. miento.
v'Pocos espacios para la
recreacion y el deporte.
Educacion
Educaci6n v Programas de formacion a do-
v'"Mas Universidades pu- centes en educacion no sexis-

blicas que atiendan la /ta. . o
demanda en formacion. Acciones afirmativas para el

v'Procesos de educacion acceso y continuidad”de las

mujeres en la educacion con

cualificada para muje- [ horarios flexibles, subsidios,

res. becas, guarderias o centros de

v'Becas para educacién cuidados para hijos(as) (basi-
superior cay superior).
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Nifias y Jovenes Nifias y Jovenes

v Fortalecer la orienta- | v Establecer un programa de
cién psicosocial a las | proyectos de vida para nifias,

jévenes. adolescentes y jovenes con
v Fortalecer el acompa- e:foque de geénero y dere-
chos

famiento a las nifias y
jovenes para la defensa
a sus derechos y sus vi-
das.

v Implementar programas edu-
cativos para la prevencion,
atencién y cuidado del bien-
estar y la vida de las nifas y
mujeres urbanas y rurales.
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