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PRESENTACION

Una Agenda ciudadana de mujeres, es un documento construido de
manera colectiva y concertada entre diversas mujeres y/o
organizaciones, que permite visibilizar sus problematicas, suefos,
propuestas y derechos. Para elaborarla nos ponemos los lentes del
enfoque de género, que nos permiten mirar y analizar concretamente
nuestra realidad cultural, social, ambiental, econdomica y politica
dentrodelterritorio.

La Agenda es un medio, una herramienta politica, que plasma nuestra
propia voz y propuestas como mujeres. Con ella podemos influenciar
diferentes actores, sectores socialesy politicos que toman decisionesy
estan en instancias de poder en los municipios que componen la
subregion del occidente antioquefio. Con nuestra Agenda, aspiramos
generar cambios en las politicas para que mejoren nuestras
condiciones de vida y favorezcan el desarrollo del territorio. Pero
también, influir en nosotras mismas, a nivel individual y colectivo, la
transformacion de nuestras propias vidas, la vida de nuestras familias,
de nuestras organizacionesy comunidades.

La Agenda de las Mujeres del Occidente Antioquefio 2019-2019:
Visionando y Construyendo Futuro, fue construia con la participacion
colectiva de 18 mujeresruralesy urbanas de los siguientes municipiosy
organizaciones:

Para la construccidon de nuestra Agenda contamos con el
acompanamiento y asesoria de la Corporacion para la Vida Mujeres
que Crean. Prestaron un apoyo invaluable en hacer realidad esta
agenda.
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MUNICIPIO NUMERO DE ORGANIZACIONES
REPRESENTADO PARTICIPANTES PARTICIPANTES

Mesa de mujeres

Oficina de Asuntos de las
Mujeres(Alcaldia)

Santa Fe de Antioquia Enlace de Victimas

8 (Alcaldia)

AMUMESAN
AFROSANTAFE
Corporacion Santa Fe
Diversa

Caicedo 2 Asociacion de Mujeres

Sabana Larga 1 Mujer SAN

Red Departamental de
Mesas y Organizaciones
Ambientales.

San Jeronimo 4 Red de Paz y Reconciliacion
ASOREM

ASOMACAF

Asociacion de Acueducto
Veredal

Junta de Acciéon Comunal
Dabeiba 5 Fundacién Dabeiba Viva
ASOMUIJERES

Liborina 1 Concejo Municipal

Como grupo representativo del occidente antioquerio, dimos el
primer paso hacia el reconocimiento de la vision de futuro que
queremos para las mujeres de la subregion, un suefio que
proyectamos a 10 afos. Igualmente avanzamos hacia el
reconocimiento de los problemas que vivimos como mujeres en
el territorio, asi como laidentificacion de las potencialidades (los
recursos con los que contamos hoy las mujeres en laregion) y los
retos que tenemos que superar para alcanzar la vision de futuro.
Por Ultimo, construimos nuestras propuestas, las acciones
concretas que se necesitan hacer para ir logrando cambios en la
vidadelasmujeresydelasociedadengeneral.

2




VISIONANDOY CONSTRUYENDO FUTURO ~ AGENDA DE LAS MUJERES DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO 2019-2029.

Esimportante decir que, para esta construccion colectiva, hemos
partido de reconocer unas dimensiones humanas que nos

atraviesan, ellasson:

La Dimension Cultural, que responde a
las preguntas:

;Quiénessomos?
¢;Comonosrelacionamos?
;Quévalorestenemos?

¢Qué comportamientosnosunen?

La Dimensidn Social, que responde a la
pregunta:

¢Qué necesitamos para tener una vida
digna?

La Dimension Ambiental, que responde
alapregunta:

¢Con qué patrimonio ambiental
contamos?

La Dimension Econdmica, que
respondealapregunta:

¢Como utilizaremos y transformaremos
nuestros recursos?

La Dimension Politica:
¢Como nos organizamos y gobernamos
paracumplirlos suefos?

Una vez construida la Agenda, realizamos un evento para su
socializacion y convalidacidon con otras mujeres e instituciones
que invitamos de la subregion del occidente, ampliando la
participacion a 22 mujeres que participan en diferentes
organizaciones sociales de los Municipios de Santa Fe de
Antioquia (Mesa de Asuntos de las Mujeres, Corporacion Santa
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Fe Diversa, ASOVISAN, Mesa Ambiental y Servicios Amigables),
San Jeronimo (Asociacion de Mujeres de San Jeronimo y
REPARE), Dabeiba (OIA, RENACER, ASOMUFED y Red de
Mujeres), Sabanalarga (MUJERSAB )y Liborina (Red de Mujeres
y ASOMUPAZ). Se destaca especialmente, la presencia de
mujeresindigenas del Cabildo Mayordel municipio de Dabeiba.

Igualmente, la participacion de 6 servidoresy servidoras Publicas
de Santa Fe de Antioquia (Alcaldia Municipal y EPM), Dabeiba
(Misioneras de la Madre Laura) y de la Secretaria de las Mujeres
de la Gobernacion de Antioquia. También contamos con la
participacion de un precandidato a la alcaldia del municipio de
SanJerénimo.

A continuacidn, presentamos el fruto de nuestros suefios,
pensamientos y tejidos de mujeres rurales y urbanas,
campesinas, indigenas y afro de la subregion del occidente
antioquefio. Esta Agenda no sdlo se constituye en un
instrumento politico de negociacion, es también un ejercicio de
ciudadania, donde se reflejan propuestas y apuestas por la
exigibilidad de nuestros derechos, la equidad entre los génerosy
la inclusion de las mujeres en el desarrollo y buen vivir del
municipio.
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ALGUNOS DATOS SOBRE LAS MUJERES EN LA
SUBREGION DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

Poblacion urbana: Poblacion rural:
70.986 (35,47%) 129.118 (64.53%)

Poblacion negra: Poblacion indigena:
3.636 (1,82%) 2.202 (1,10%)

Poblacion total: 200.104 personas

Mujeres: 96.587 - Hombres: 103.517
Rurales Rurales
62.322 (64,52%) 66.796 (64,53%)
Urbanas Urbanos
34.265 (35,48%) 36.721(35,47%)

L

Fuente: ECV (Encuesta Calidad de Vida) para Antioquia 2013

Poblacion por género

Mujeres: 96.587

48.27%

Hombres: 103.517

51.73 %

Fuente: ECV para Antioquia 2013
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Poblacion segun edad

Rango de edad 0-19 20-29 30-64 + 65

Porcentaje 39,3% ] 7, 7% 34,8% 8, 1 %

Fuente. Anuario Estadistico de Antioquia. 2015. Proces6: Comfenalco Antioquia 2017.

Indicadores de Calidad de Vida | Occidente
| 32,1

indice Multidimensional de Calidad de Vida

% de Hogares con Niveles Basicos Insatisfechos -NBI ‘ 34,28

indice de Dependencia Econdmica-IDE 62,42
% de Hogares con Alta Dependencia Econémica 8,12
-PHADE

Fuente: ECV para Antioquia, 2013. Proceso: Comfenalco Antioquia 2017.

Los indicadores descritos en el cuadro anterior senalan que, el
occidente posee una baja calidad de vida. Esta subregion aporta el
2,2%del PIB del departamento, de los cuales, el 44% corresponde a los
municipios de Santa Fe de Antioquia, Dabeiba, Frontino y Cafas
Gordas, que dependen de actividades econdmicas en los sectores de
servicios, sector primario de la produccion pecuaria y cultivo de café.
Igualmente aportan actividades del sector constructor, comercio y
transporte terrestre (Comfenalco Antioquia, 2017).
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Salud de las mujeres y Derechos Sexuales
Y Reproductivos

Tasa de mortalidad mujeres del occidente antioqueno ‘ 8,3
por cancer de mama

Tasa de mortalidad mujeres del occidente antioquefio por ‘ 2,1
cancer de cérvix

Tasa de mortalidad materna en el occidente antioquefio ‘ 133,7
(ésta es la tasa mas alta en Antioquia)

Fuente: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia al 2015 y actualizados al 2016.
Proceso: Observatorio de Asuntos de la Mujer 2016

En cuanto a la situacion de embarazos entre el periodo 2013-2015, en
nifas del occidente en edades de 10 a 14 afos, se presentd una
diminucidondelatasade embarazosdelo,7y enadolescentesentre 15y
19 anos, una disminucion de 3,3. (Observatorios de Asuntos de Mujery
Género, 2016)

Cobertura Educativa
en las Mujeres

Promedio de afios de educacion para mujeres de 15 anos y 8 8
mas anos residentes en la zona urbana del occidente 1
antioqueno.

Promedio de afios de educacion para mujeres de 15afiosy | g, 5
mas anos residentes en la zona rural del occidente
antioqueiio.

Tasa de analfabetismo en mujeres de 10 a 14 afos, en ‘ 5,76
las cabeceras municipales del occidente antioquefio.

oTasa de analfabetismo en mujeres de 15y mas anos, en

las cabeceras municipal del occidente antioquefo.

. . ~ 2,1
Tasa de analfabetismo en mujeres de 10 a 14 afos, en la ‘ 119

zona rural del occidente antioqueno.

. . . 1
Tasa de analfabetismo en mujeres de 15y mas afios, en la ‘ 57
zona rural del occidente antioquefo.

Fuente: ECV para Antioquia, 2013. Proceso: Observatorio de Asuntos de la Mujer 2016

. ©
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Porcentaje de mujeres del occidente, que saben leer
y escribir mas de un parrafo.

% en cabecera municipal % en zona rural

82,2% 17,8% 73,9% 26,1%

Fuente: ECV para Antioquia 2013. Expandida con proyecciones demograficas DANE

Empleo para las Mujeres

En Antioquia para el periodo 2011-2013, “al mismo tiempo que las
mujeres se dedican mayormente a actividades no remuneradas, el
desempleolas golpeaconmayorfuerza que alos hombres. Esto puede
suceder por la dedicacion de las mujeres a actividades de cuidado que
no son remuneradas, con baja remuneracion o por su dedicacion a la
economia informal” (Observatorios de Asuntos de Mujer y Género,
2016).

Tasa de ocupacion del occidente antioqueiio, segun sexo y zona

Urbanas C‘ Rurales i
A\
jo N AAY
Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres
32,8% 62,0% 21,2% 79,1%

Fuente: ECV para Antioquia 2013. Expandida con proyecciones demograficas DANE

o
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Tasa de desempleo del occidente antioquerio, segt’m sexo y zona

Cabecera @ Zona Rural

plie n" AN n"
Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres
12,5% 2,87% 15% 7,6%

Fuente: ECV para Antioquia 2013. Expandida con proyecciones demograficas DANE

Unidad Administrativa del Servicio Publico
de Empleo - UASPE 2016

% Inscripcidn de oferentes a empleo en el MUjergs Homb:)es
occidente de Antioquia. 55,2% 44,8%
% Colocacion en empleos formales en el 16,2% 84%
occidente de Antioquia.

Fuente: Comfenalco Antioquia, 2017.

Pese a que se inscribieron mas mujeres para aspirar a un empleo
formal, sus oportunidades laborales respecto a la de los hombres,
denotan una enorme brecha de desigualdad tal y como lo enuncia el
personal delaAgenciade Gestion del Empleo de Comfenalco:

Para esta subregidn es el bajo tejido empresarial y su enfoque
productivo hacia la ruralidad, donde gran parte de las contrataciones
que se realizan son de caracter familiar e informal, ademas,
insuficientes tecnologias para producciony explotacion agropecuaria,
escasa oferta laboral de empresas y recursos de apoyo para las
unidades productivas emergentes. También se encuentra que las
mujeres son las principales buscadoras de empleo, pero las que menos
se vinculan al mercado laboral (Oferentes 55% vs 16% de colocadas).
(Comfenalco Antioquia, 2017)

. |
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Afiliacion al régimen contributivo de salud y
pensiones, segun sexo

Porcentaje de poblacion afiliada a salud y pensiones
segun sexo, en el occidente antioqueriio

Mujeres Hombres

Afiliado al régimen contributivo
2 22,14% 22,79%

Afiliado al régimen subsidiado en salud. 71,14% 69,79%

Poblacién ocupada afiliada a pensiones 24,52% 13,59%

Poblacién dependiente afiliada a pensiones | 55,69% 29,54%

Fuente: ECV para Antioquia 2013.

Participacion social y politica

Elecciones regionales 2016-2019

Mujeres Hombres

44,5% 55,5%

Dignatarias de JAC 2016-2019 del occidente
de Antioquia

Fuente: Secretaria de Participacion Ciudadana Departamental y Desarrollo Social
con corte al 24 de abril del 2017
Proceso: Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de la Gobernacion de Antioquia.

i . Mujeres del
EIeFC'oneS Candidatos Electos J'd
regionales occidente
2016:2019 Mujer Hombres | Mujer Hombres |
Asamblea I 69 | 136 | 2 | 2 |

i | | | %) | | Cafas Gordas
Alcaldia 67 471 16 (15,8%) | 109(84.2%) S
Concejos 4030 ! 6901 ! 251 (19,2%) ! 251 (80,8%)I 20,8%

Municipales

Fuente: Registraduria. Consultado 21/09/2016.
Proceso: Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de la Gobernacion de Antioquia.
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Seguridad y Violencia

Region de occidente de Antioquia

. . Rural Urbano Total
% de hogares que identifica como N P %
problema de sequridad las|0,46% 0,42% 0,44%
violaciones

. . Rural Urbano Total
% de hogares que identifica como . o o
problema de seguridad la|1,33% 1,41% 1,35%
violenciaintrafamiliar

% de hogares que denunciaron los UL EIE UGl

delitos 27,67% 46,35% 35,14%

Fuente: ECV para Antioquia 2013.

Violencia en la subregion del occidente antioquefio, en el marco
del conflicto armado colombiano, segun sexo de la victima
entre los afios 1997-2005.

Hechos Mujeres % Hombres %
Homicidio | 3.962 | 46,4 | 4.404 | 51,6 |
Contra la libertad 59 | 85,5 | 8 | 11,6 |

e integridad sexual

Desplazamiento| 44.564 | 51,3| 41.871 |48,2|

Fuente: Red Nacional de Informacion consultado 24/08/2016.

Proceso Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de la Gobernacion de Antioquia
2016.

.
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Violencias en el marco del conflicto armado colombiano, contra
las mujeres entre los afios 1997-2005.

Subregiones Mujer %
Bajo Cauca 28.498 58
Magdalena Medio 10.277 2,1
Norte 25.273 51
Nordeste 29.146 5,9
Occidente 51274 10,4
Oriente 149.264 30,2
Suroeste 44.018 8,9
Uraba 106.091 21,5
Valle del Aburra 49,749 10,1
Total 493. 680 100%

Fuente: Red Nacional de Informacion Consultado 24/08/2016.
;’cr)o%es() Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de la Gobernacion de Antioquia
16.
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MAPA DE LA SUBERGION DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

Fuente: http://antioquia.gov.co/index.php/antioquia/regiones/occidente
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Localizada entre las codilleras central y occidental de Colombia, entre
el Valle del Aburrd Sur, y el Nudo de Paramillo y Uraba al norte.
Congrega 19 municipios distribuidos asi: Cuenca del Rio Sucio:
Abriaqui, Canas Gordas, Dabeida, Frontino, Peque y Uramita. Cuenca
Medio: Anza, Armenia, Buriticd, Caicedo, Ebéjico, Giraldo, Heliconia,
Liborina, Olaya, Sabanalarga, San Jerénimo, Santa Fe de Antioquia y
Sopetran Extension: 7.381 km y concentra el 3,06% de la poblacion de
Antioquia. La mayor densidad poblacional (personas por kilémetro
cuadrado) se encuentra en el municipio de San Jerénimo (80.48) y
Abriaqui (7.26), con la menor. 63.7% de la poblacion vive por fuera de
las cabeceras municipales, destacandose los municipios de Olaya
(91.9%, Ebéjico- 82.2, Liborina- 81.6). En el municipio de Santa Fe de
Antioquia, el 64% de supoblaciénvive enlacabeceramunicipal.
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POLITICASY LEYES QUE FAVORECEN A
LAS MUJERES DE LA SUBERGION DEL OCCIDENTE

Politica PUblica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres-
CONPES’Social 1161 de 2013, representa un avance muy significativo
para la igualdad de las mujeres en nuestro pais, ya que responde a las
necesidades de todaslas mujeres del territorio colombianoy expresala
voluntad del Gobierno central de contar conunreferente parael disefio
y puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacion de las
brechas y la transformacion cultural, que en el horizonte de los
proximos 10 afios, contribuya al goce efectivo de los derechos en
nuestro pais y un plan especifico para garantizar el derecho a una vida
libre de violencias.

Ejes de la politica publica: Autonomia econémica e igualdad en la
esfera laboral y del cuidado, Construccion de paz, Participacion en los
procesos de toma de decisiones y en las esferas de poder, Salud
integral y Derechos sexuales y reproductivos, Educacion de calidad
con enfoque diferencial y Acceso de las mujeres a las tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones, Territorio, Habitat y Medio
ambiente.

Politica Publica para las Mujeres de Antioquia creada a través de la
Ordenanza No 013 del 14 de agosto de 2002 y actualizada a través de
la Ordenanza N2 14 del 24 de agosto de 2015. Es un instrumento
fundamental que orienta las estrategias y acciones afirmativas para
lograr que las mujeres sean protagonistas del desarrollo como sujetas
de derecho, empoderadas y con garantia para el ejercicio de sus
derechos humanos en el departamento, asi mismo es la base
fundamental enlas politicas publicas municipales.

Sus ejes son: Violencia contra las mujeres, Participacion, Trabajo y
generacion de ingresos, Cultura patriarcal, Derechos sexuales y
reproductivos. La Ordenanza No. o3 del 14 de mayo de 2010,
establecio la obligatoriedad de la transversalidad del enfoque de
equidad de género en las propuestas publicas para el departamento de
Antioquia, exigiendo a instancias publicas a incluir acciones
diferenciales que permitan avanzarenellogrode laequidad.

1 El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) es un organismo asesor del Gobierno en materia de desarrollo
economico y social, y es el encargado de estudiar y recomendar politicas generales en esas areas.
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Ley 731 de 2002, tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
mujeresrurales, priorizando las de bajos recursosy consagrar medidas
especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la
mujerrural.

Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres; plantea los derechos de las victimas de delitos contra la
libertad sexual y la dignidad humana. Segun la Ley 1257 de 2008 “Por
violencia contralamujer se entiende cualquier accion u omision, que le
cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
economico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, biensea que se presente en el ambito publicooenel privado”.

Ley 1475 de 2011, por la cual se adoptan reglas de organizacion y
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los
procesos electorales y se dictan otras disposiciones. Incluye 30% de
cuotas de género en las listas a corporaciones publicas de los partidos
politicos.

Ley 581 del 2000, Ley de cuotas, porla cual se reglamentala adecuada
y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramasy érganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40y 43delaConstitucion.

Ley 1761 de 2015 “Rosa Elvira Cely”. Por la cual se crea el tipo penal de
feminicidio2 como delito autdonomo y se dictan otras disposiciones.
Articulo 1°. Objeto de laley. La presente ley tiene por objeto tipificar el
feminicidio comoundelito auténomo, para garantizar lainvestigacion
y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de géneroy
discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y
adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana, en
orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de
acuerdo conlos principios deigualdad y nodiscriminacion.

Ley 1719 de 2014 “por la cual se adoptan medidas para garantizar el
acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado”.

o
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Esimportante saber que el Acuerdo Final de Paz, entre el Gobiernoy
las FARC, firmado el 24 de noviembre de 2016, desarrolla a través de
una serie de medidas, 8 ejes muy importantes paralas mujeres, ellos
son:

1. Acceso y formalizacion de la propiedad rural en igualdad de
condiciones conloshombres.

2. Garantia de los derechos econdmicos, sociales y culturales de
las mujeres y personas con orientacion sexual e identidad de
génerodiversadelsectorrural.

3. Promocion de la participacion de las mujeres en espacios de
representacion y toma de decisiones y resolucion de conflictos y
participacion equilibrada de las mujeres en las instancias de
decision creadasenlosacuerdos.

4. Medidas de prevencion y proteccion que atiendan los riesgos
especificos de las mujeres.

5.Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparaciony a las garantias
de no repeticion, evidenciando las formas diferenciales en que el
conflicto afectd alas mujeres.

6. Reconocimiento publico, no estigmatizacidn y difusion de la
laborrealizada por mujeres como sujetas politicas.

7. Gestion institucional para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres para su participacion politicay social.

8.Sistemasdeinformacion desagregados.
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NUESTRA AGENDA ACORDE CON DIMENSIONES
DEL DESARROLLO

Potencialidades, retos y propuestas desde
los lentes de las mujeres

Nuestra Vision Compartida

Al 2029, lasmujeresruralesy urbanas, campesinas, indigenasy afro de
la subregion del occidente antioquerio, alcanzamos mayor autonomia
econdmica, para mejorar nuestra calidad de vida, nuestra
independencia en la administracion de nuestros ingresos, con el
respaldo de politicas publicas a nivel municipal, que promuevan el
emprendimiento desde las potencialidades del territorio como son la
agroindustria, el turismo ecoldgico y el pago de servicios ambientales
alas mujeres y con su activa participacion, en el marco de un sistema
de economia solidaria, consumo responsable y de apoyo a las y los
productoreslocales.

Fuente: http://antioquia.gov.co/index.php/antioquia/regiones/occidente
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Potencialidades 2019

-Contar con
instituciones
educativas en la
region, con oferta de
formacion técnica,
tecnoldgica y superior.

-La poblacion joven
con capacidad
productiva.

-Contamos con
politicas publicas de las
Mujeres en algunos
municipios del
occidente.

-El turismo como
potencial econdmico.

-Cercania de algunos
municipios con el Valle
de Aburrd e
interconexion con
otras regiones.

-Tenemos
organizaciones
sociales, étnicasy cajas
de compensacion.

-El desarrollo de macro
proyectos de
infraestructura en la
region de occidente y
Uraba, tendria que
convertirse en una
oportunidad de
empleo para las
mujeres y al mismo
tiempo, incentiva a la
formacion a fin de
aplicar a la oferta

Retos 2019

-Generar estrategias
educativas accesibles
para las mujeres,
articuladas con las
administraciones
municipales y las
instituciones de
educacion superiory
formal.

-Lograr que las
mujeres gocen de una
condicion econdmica

dignay segura,
impulsando proyectos
dirigidos a desarrollar

su autonomia
economica.

-Realizar
acompafiamiento a los
procesos de
producciény
comercializacion a las
empresas creadas por
mujeres hasta lograr su
posicionamiento en el
mercado.

-Gestion permanente
con instituciones del
sector publico/privado
que garantice procesos
en el tiempo en cuanto
aladefensadela
soberaniayla
seguridad alimentaria.

-Formular planes de
accion para el
desarrollo y autonomia
economica de las
mujeres.

Propuestas

-Formar a las mujeres
para el trabajoy el
empresarismo de
acuerdo con las
necesidadesy
potencialidades
economicas de la
region, mediante
alianzas con
instituciones
educativas, publicasy
privadas.

-Fortalecer el
emprendimiento
femenino existente, en
las etapas de
capacitacion,
producciony
comercializacion, a
través de
~acompafiamiento
técnico e inversion de
capital.

-Desarrollar iniciativas
de emprendimiento
lideradas por mujeres

campesinas dirigidas a:

-Viveros comunitarios
de especies nativas
segun el climay su uso
(reforestacion,
ornamentales, de
embellecimiento de
paisaje). y el
economico (frutales)
entre otros.

- Hogares de paso para
la rehabilitacion de la
fauna nativa.

- Mercados
campesinos

- Modelo de granjas
auto sostenibles.

-Asesorar y acompanar
alas mujeresen la
creacion de empresas y
el fortalecimiento de
las existentes.

-Formar a las mujeres
en autonomia
economica.
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-Hacer incidencia de
los planes de accion en
los concejos

-Fortalecer el
emprendimiento
femenino a través de

municipales y de las grandes eventos
instancias empresariales con
apoyo del sector
gubernamentales que L. .
publico y privado.
les corresponde.

-Hacer control social a
la asignacion de
presupuesto para la

-Aprovechar los
recursos climaticos,

ambientales, culturales realizacion de
para desarrollar PrgyedCtC;S plar?:ctgados
- esde las politicas
propuestas turisticas P

P lizad publicas de las mujeres
ormalizadas qUe s€ | 3 njvel departamental y
desarrollen en zonas

municipal, dirigidos a
urbanas y rurales. fortalecer la autonomia

economica de las

-Promover la mujeres.

proteccion de las
semillas nativas. -Hace’r parte de las
veedurias ciudadanas
municipales del Plan de
Desarrollo, a través de
una amplia
representacion de
mujeres a fin de
garantizar que las
mujeres de los
municipios participen
en los proyectos con
presupuestos
designados a tal fin.

-Posicionar eventos
permanentes que
atraigan el turismoy
resalten lariqueza
cultural de la region
como potencial
econdmico.
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Dimension Politica

Nuestra Vision Compartida

Al 2029, los municipios de la regidn del occidente y organizaciones
sociales cuentan con mujeres empoderadas en el sector econémico y
politicoy con el 50% de las administraciones municipales de occidente
en cabeza de las mujeres. Igualmente, todos los municipios cuentan
con politicas publicas para las mujeres, implementadas, con
seguimiento y veeduria; con las Mesas de Mujer Rural y Urbana
trabajando en red e incidiendo en la toma de decisiones politicas para
la region del Occidente y con representacidon femenina a nivel
departamental y nacional en los diferentes espacios de participacion
democrética, entre ellos, laAsamblea, Camaray Senado.

Potencialidades 2019 Retos 2019 Propuestas

-Mayor participacion

-Contar conuna -Divulgar la Politica

politica publica para las
Mujeres a nivel
departamental.

-Algunos territorios del

de las mujeres en
cargos publicosy
politicos.

-Empoderamiento
desde la formacion, a

Publica de las Mujeres
a nivel departamental
en todos los
municipios.

occidente de
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Antioquia, cuenta con
politicas publicas de las
mujeres, a nivel local.

-Hay referentes
femeninos importantes
en |los escenarios
publicos (Concejos,
Alcaldias, JAQ), politicos
y comunitarios que nos
permiten visualizarnos
en la region.

-Existen numerosas
asociaciones y redes de
mujeres que se vienen
empoderandoy
capacitando en
procesos del impulso de
nuevos liderazgos.

-Existe presencia del
Estado (Secretaria de la
Mujer) del
departamento y sector
privado en el impulso y
promocion desde la
capacitacion, apoyo
técnico, capital semilla
en el proceso de
emprendimiento y
formacion.

-Descentralizacion de
las instituciones
publicas y privadas en la
subregion, parala
formacion técnica,
tecnoldgicay
profesional con ofertas
educativas.

mujeres urbanasy
rurales, que garantice
una efectiva
participacion.

-Erradicacion de toda
practica violenta contra
las mujeres en el
ambito politico y social.

-Sensibilizacion y
formacion integral con
perspectiva de género
tanto a hombres como
a mujeres en temas de

respeto, equidad, no
violenciay
participacion.

-Promociony
empoderamiento de la
autonomia econdémica

de las mujeres de la
subregion.

-Reconocimiento del
territorio en todo su
contexto, através de la
formacion a mujeres.

-Elaborar politicas
publicas para las
mujeres en todos los
territorios, con sus
respectivos planes de
accion, ejecutablesy
medibles (P10).

-Formar con enfoque
de género a
servidores/as publicos
en temas relacionados
con el derecho de las
mujeres a la
participacion politica.

-Formar politicay
socialmente a mujeres
lideresy candidatas a
cargos publicos, para
que se garantice una
efectiva participacion

en los escenarios de
poder politicoy
comunitario.

-Sensibilizar y formar a
nifias, jovenesy
adultas, ruralesy

urbanas, en
competencias
ciudadanas,
participacion politica'y
equidad.

-Implementar catedras
municipales tendientes
afortalecerla
participacion
democratica de las
mujeres en el territorio.

-Fortalecer las mesas
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de trabajo para la
promocion de los
derechos de la mujer.

-Impulsar mujeres al
poder,
sensibilizandolas y
comprometiéndolas

con el género.

-Formary promover la

defensa de los

derechos de las
mujeres.

-Empoderar a las
mujeres indigenas en
liderazgo a fin de
garantizar su
participacion en todos

los escenarios
(politicos, econémicos
y sociales) y ademas
participar en los
escenarios de poder de
su comunidad.

-Garantizar la
participacion de la
mujer indigena en

torno de la sociedad,
con enfoque
diferencial.

-Conformar un comité
de vigilancia y control a
nivel sub regional a la

agenda ciudadana de

las mujeres.
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Dimension Ambiental

Nuestra Vision Compartida

Al 2029, las mujeres rurales y urbanas, campesinas, indigenas y afro de
la subregion del occidente antioquefio tenemos mayor conciencia y
educacion acerca de la riqueza hidrica, la flora y la fauna de nuestro
territorio, estamos mas sensibilizadas respecto a las diferentes formas
de viday nos hemos empoderado para emprender acciones dirigidas a
la defensa del derecho al aguay a la optimizacién de la calidad de los
recursos ambientales.

Potencialidades 2019 Retos 2019 Propuestas

-Redes sociales. -Articulacion desde la | -Capacitar a mujeres

institucionalidad con la | €n la proteccion del
. o aguay de las fuentes
-Mesasy sociedad civil

&2 : hidricas.
organizaciones organizada para

ambientales. generar mayor -Crear grupos de

conciencia acerca de la | [NYeres empoderadas
_ ! ad de la defensay cuidado
-ONG comprometidas | riqueza hidrica, laflora | del medio ambiente, a

con la defensa del y la fauna de nuestra partir de las

. . o problematicas
medio ambiente. region. existentes en los

diferentes municipios

.
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-Ordenanza o058 de
2014.

-Secretaria Ambiental
Departamental.

-Secretarias del medio
ambiente municipales
y las UMATA.

-Policia Ambiental.
-Corporaciones

autonomas regionales
en el territorio.

-Empoderamiento de
las mujeres del
territorio para

enfrentar problemas

relacionados con:
vertimientos directos a
fuentes hidricas,
deforestacion por los
megaproyectos,
priorizacion de usos
del aguay del suelo

con fines recreativos y

presencia de grupos

armados.

-Promover la defensa
al cuidado de especies
nativas de faunay
flora en peligro de
extincion.

-Sensibilizara la
poblacion, respecto de
las diferentes formas
de vida, especialmente
de los animales
domeésticos.

de la subregion.

-Crear una plataforma
de denuncias de
problematicas
relacionadas con el
medio ambiente.

-Educary ejercer
control ciudadano
desde la
institucionalidad,
acerca de las
actividades
ambientales en la sub
region.

-Realizar campanas
dirigidas ala
construccion de
acueductos veredales
con plantas de
potabilizacion.

-Actualizar los EOTS
con lineamientos claros
y concretos y con la
activa participacion de
las mujeres en ellos.

-Implementar modelos
de economia solidaria,
consumo responsable y
de apoyo alos
productores locales.

-Visibilizar el aporte de
las mujeres campesinas
através de suamplia
participacion en los
mercados campesinos.
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Poblacion segun edad

Rango de edad 0-19 20-29 30-64 + 65

Porcentaje 39,3% 1 7,7% 34,8% 8, 1 %

Fuente. Anuario Estadistico de Antioquia. 2015. Proceso: Comfenalco Antioquia 2017.

Indicadores de Calidad de Vida | Occidente
| 32,1

indice Multidimensional de Calidad de Vida

% de Hogares con Niveles Basicos Insatisfechos -NBI ‘ 34,28

indice de Dependencia Econémica-IDE 62,42
% de Hogares con Alta Dependencia Econdmica 8,12
-PHADE

Fuente: ECV para Antioquia, 2013. Proceso: Comfenalco Antioquia 2017.

Los indicadores descritos en el cuadro anterior senalan que, el
occidente posee una baja calidad de vida. Esta subregion aporta el
2,2%del PIB del departamento, de los cuales, el 44% corresponde a los
municipios de Santa Fe de Antioquia, Dabeiba, Frontino y Cafias
Gordas, que dependen de actividades econdmicas en los sectores de
servicios, sector primario de la produccion pecuaria y cultivo de café.
Igualmente aportan actividades del sector constructor, comercio y
transporte terrestre (Comfenalco Antioquia, 2017).

o
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transforman en
oportunidades de
generar alternativas

economicas,

aprovechandoy

fortaleciendo la

vocacion turistica de la

subregion.

-Diversidad de climasy
recursos hidricos que
pueden convertirse en
oportunidades para
incrementar la
produccion
agropecuaria.

Seguridad alimentaria:

- Diversidad de climasy
recursos hidricos que
favorecen la
produccion agricola.

-Programas de
complementacion
alimentaria.

-Consciencia de
personas e
instituciones que
promueven las huertas
caseras en lo urbanoy
lo rural.

-Politica Publica de
Seguridad Alimentaria
anivel departamental.

Laboral:

-Instituciones publicas
y privadas que brindan
capacitacion,
potenciacion del
talento humano.

- Megaproyectos y
desarrollo de proyectos

-Sensibilizaciony
concientizacion de las
mujeres para que
asuman
empoderamiento
frente a sus derechos
sexualesy
reproductivos.

- Propiciar espacios
efectivos parala
promocion,
prevencion y atencion
de la salud mental
tales como grupos de
apoyo.

-Ajustary dar a
conocer las rutas de
atencion a
institucionesy
ciudadania en general.

-Sensibilizar a
funcionarios/as
publicos frente a su
responsabilidad en la
ruta de atencion de las
violencias basadas en
género.

-Garantizar el derecho
de las mujeres a la
propiedad.

-Disminuir la brecha
salarial entre hombres
y mujeres en lo formal

y lo informal.

-Erradicacion de la
tercerizacion de los
contratos desde la
normalizacion de la

de salud a las mujeres
en los territorios de la
sub region.

-Formar a las familias
de las zonas rural y
urbana, sobre la Ley

1257 de 2008y las
rutas de atencion en
caso de violencia
contra las mujeres.

-Formar a servidores y
servidoras puUblicas de
las comisarias de
familia, ICBF,
inspecciones de
policia, Fiscaliay
sector salud, para que
hagan una efectiva
labor de prevenciony
atencion a las mujeres
victimas de todo tipo
de violencias.

-Educary orientar en
la prevencion del
embarazo en
adolescente, de parte
de las entidades
responsables.

-Educary orientar en
derechos sexuales y
reproductivos.

-Protocolos para la
deteccion y denuncia
de violencia hacia las
mujeres y nifias en los
centros educativos en

los municipios de la

sub region del
occidente.
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de emprendimiento en
torno a la vocacion
turistica, desde la

autonomia econdmica.

Educacion:

-Oferta en Educacion
superior a nivel técnico,
tecnoldgicoy
profesional.

-Poblacion femenina con
mayor nivel educativo y
con interés de seguirse

cualificando.

Salud fisica y mental:

-Sistema de salud
tedricamente bien
concebido desde los
programas que se
ofrecen.

-Oferta de servicios:
Hospital de sequndo
nivel.

-Existencia de guias de
atencion.

-Presencia de cajas de

compensacion, de ONGs

y de programas sociales
publicos.

Prevencion de las VBG:

-Desde la promulgacion
de la Ley 1257 de 2008,
los territorios se han
sensibilizado en la
importancia de adoptar
acciones

contratacion laboral.

-Atencion sicoldgica
especializada para
nifas y adolescentes
victimas de violencia
sexual y sus familias,
como parte de las
acciones de
restablecimiento de sus
derechos.

-Acompafiamiento
psico-juridico a las
mujeres victimas de
todo tipo de violencia.

-Impulsar la creacion de
lugares de acogida para
la proteccion de las
mujeres y sus familias a
nivel rural y urbano en
los municipios del
occidente antioquefio.

-Capacitar a nifios y
nifias en la no violencia
y cero tolerancias a las

violencias contra las

mujeres.

-Realizar campanas en
lenguas indigenas a
través de medios
radiales, cartillasy
redes sociales, para
difundir los servicios de
prevencion de la
violencia en su contra.

-Realizar programas
radiales comunitarios
para que divulguen
informacion sobre
leyes, servicios de
apoyo y proteccion
contra las violencias
hacia las mujeres, nifias
y adolescentes.
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afirmativas en procura
de garantizar una vida
libre de violencias,
siendo imperativa la
conformacion de
mesas municipales de
erradicacion de las
violencias contra las
mujeres.

-Rutas de atencion

-Movimientos sociales
de defensa de los
derechos de las
mujeres.

-Movilizacion social.

-Interés en el tema, de

parte de la Secretaria

de las Mujeres a nivel
departamental.

-MMEVCM en algunos
municipios.

-Velar por el
cumplimiento del
régimen laboral en las
empresas de la zonay
lograr que la oferta
laboral incluya el
enfoque de género.

-Creary fortalecer las

mesas de erradicacion

de las violencias contra
las mujeres.

-Realizar acciones de
prevencion de las
diversas formas de
explotacion sexual
contra las nifias y
adolescentes.

-Fortalecer las redes de
paz y reconciliacion en
todos los municipios

del occidente
antioqueno.

-Realizar festivales para
evidenciar las acciones
que las mujeres
realizan en sus
municipios, en pro de la

paz.

Dimension Cultural
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Nuestra Vision Compartida

Al 2029, el territorio del occidente antioqueno que se caracteriza por
ser una region con una gran diversidad cultural y social, habra
innovado en sus tendencias culturales, transformando nuestra
idiosincrasia por pensamientos y acciones incluyentes, con respeto,
equidad, participacion desde la perspectiva y enfoque de género.
Igualmente, las mujeres nos habremos posicionado mediante una
mayor participacion, creeremos y conflaremos en nuestras
potencialidadesy capacidades, contara con mujeres empoderadas en
sus liderazgos, capaces de vencer el miedo para asumir nuevos retos,
mujeres visionarias, transformadoras de consciencia, de realidades
que logran representar a las mujeres en diversos escenarios

econdmicos, politicos, socialesy publicos.

Potencialidades 2019

-Existencia de
patrimonio cultural
campesino, que es la
mayoria de la
poblacion.

-Existencia de una

amplia diversidad

cultural, étnicay
social.

-Descentralizacion de
las instituciones
educativas publicas y
privadas en la sub
region, para la
formacion técnica,
tecnoldgicay
profesional con
amplias ofertas
educativas.

-Poblacion femenina
con mayor nivel
educativoy con

interés de seguirse
cualificando.

Retos 2019

-Mejorar el nivel
educativo de la mujer
campesina, con
enfoque de género.

-Conformacion de
escuela de artesy
oficios.

-Ampliar los escenarios
de transformacion de
las mujeres, alos
deportivos y artisticos.

-Visibilizar a las
mujeres afro e
indigenas.

-Pensar las expresiones
culturales como linea
de desarrollo
econdémico para las
mujeres.

-Rescatar saberes
ancestrales de las

Propuestas

-Disminuir en
analfabetismo de
mujeres a través de
programas académicos
direccionados desde
SEDUCA Yy la Secretaria
Municipal.

-Realizar seminarios de
actualizacidon a mujeres
estudiantes de Ultimos
niveles de educacion
basica, para ampliar
sus oportunidades de
ingreso a la universidad
en los programas
educativos dispuestos
en los territorios.

-Formar en género a
mujeres y hombres en
los municipios.

-Hacer reconocimiento
publico de las mujeres
que le han aportado a
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-En la mayoria de los
municipios, contamos
con instituciones
culturales y sociales,
como laCasadela
Culturay grupos
artisticos.

-Existencia de
municipios con
patrimonio cultural
reconocido en el
territorio.

-Existencia de
bibliotecas a nivel
municipal.

-Existencia de ligas y
corporaciones
(OCCIDECOP)

mujeres campesinas.

-Generar mas
consciencia en
mujeres y hombres,
acercade los
asuntos de géneroy
especialmente, en el
respeto por la mujer.

-Reconocimiento de
los origenes
ancestrales

la cultura, la
participacion social y
politica, el deporte, el
arte, la salud, la
educacion, el medio
ambiente, en los
municipios.

-Promover las
potencialidades
culturales, artisticas 'y
deportivas de las
mujeres del occidente,
en escenarios abiertos.

-Visualizar y promover
elvaloryla
importancia de las
mujeres afro e
indigenas, en el
territorio de occidente.
a través de diferentes
estrategias (campanas,
festivales etc).

-Promover todo tipo de
actividades deportivas

para las mujeres de
acuerdo a su ciclo vital.
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