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CLAVES PARA APLICAR UNA PERSPECTIVA DE GENERO?

A. No hacer suposiciones. No se pueden realizar
afirmaciones respecto a la inexistencia de desigualdad
entre mujeres y hombres, sin tener fundamentos inves-
@ tigativos generales que den cuenta de las mismas, mucho

menos si se es un funcionario o funcionaria publica, o lider
comunitario.

B. Identificar cuando las diferencias entre las perso-

nas, ya sea en su calidad de hombres o mujeres o por asumir

roles masculinos o femeninos, les representa ser o no titula-

@ res de derechos e incide en las condiciones para ejercerlos y
reclamarlos.

C. Establecer cuales son las situaciones de hecho
que afectan diferencialmente a mujeres y hombres mediados
por los roles que se les han asignado a unos y otros. Ya sea

el caso de una mujer que no puede ir acompafiada por sus
@ hijos a rendir audiencia en un proceso judicial, sin tener un
lugar donde ellos puedan permanecer seguros.

D. No perder de vista el enfoque desde la formulacion
de la politica que debe atender de manera diferente, desde
lo cualitativo y lo cualitativo, las necesidades e intereses de
mujeres y hombres (segun el diagnostico realizado), hasta
@ la aplicacion de la politica, donde los funcionarios deben de-
sarrollar acciones para garantizar la equidad en la participa-
cion, desde sus propias actitudes y decisiones.

8 Extraido de la Agenda Ciudadana de las Mujeres de Medellin 2015 - 2019.

AGENDA CIUDADANA DE MUJERES DEL MUNICIPIO
DE SAN VICENTE FERRER.
“‘Desarrollo con perspectiva de género para las mujeres:

un camino hacia la paz territorial”
2019 - 2023.

Acompanamiento, coordinacion y edicion:
Corporacion Para la Vida Mujeres que Crean
Carrera 48 No.63A-60

Teléfono (57+4)2844079
cmgc@mujeresquecrean.org
WWW.mujeresquecrean.org

Programa:
Mujeres Desarrollo y Democracia

Proyecto:
Muijeres cre-siendo en poder politico para avanzar en democracia, equidad y paz
con el apoyo de FOCAD de la agencia Vasca de Cooperacién del gobierno vasco.

AMOR

Asociacion Regional de Mujeres del Oriente Antioquefio
https://asociacion-amor.blogspot.com/
asociacionregionalamor@gmail.com

Organizaciones participantes en la construccion de la agenda: Colectivo
Podemos, Asociacion de Mujeres de San Vicente AMUSAVI, Asociacion de
Mujeres del Oriente Antioquefio (AMOR), Cabildo Adulto Mayor, Acciones
comunales, Asociaciones de productores.

Facilitadora del proceso: Yeimi Alexandra Arias Soto

Responsables del proceso: Milena Herrera y Durfay Quintero

Apoyo y coordinacion en territorio: Eliana Cardona, Gloria Quintero, Beatriz
Quintero.

Organizaciones facilitadoras e impulsoras en el territorio: AMUSAVI y Colec-
tivo Podemos

Revision de textos: Silvia Garcia A

Con el apoyo y financiacion de SETEM y Gobierno Vasco
Medellin 27 de agosto de 2019
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Tener un

Tenel
puena salud:

empleo
digno.

Un territorio sin
deterioro de
los bosques

Tenerun
municipio
tranquilo

y prospero.

Esta agenda es producto de una construccion colectiva, en no

solo nos ponemos de acuerdo frente a nuestras necesidades, ‘sino

también frente a nuestros suenos, los cuales dejamos volar, como co-

metas que se unen para construir un desarrollo distinto, con justicia

social, cooperacion, solidaridad, disfrute de la diversidad y sostenibi-

lidad, buscando la materializacion de una vision compartida de futuro
desde el buen vivir.
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......



Construyendo en la diversidad,
fortaleciendo confianzas en el territorio.

‘Mujeres poderosas y emprendedoras de sus derechos
y prevencion de vulneraciones con dignidad.”
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NUESTRA AGENDA CIUDADANA

DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA LAS
MUJERES: UN CAMINO HACIA LA PAZ TERRITORIAL

Las mujeres de San Vicente, valoramos nuestro territorio y lo reconocemos
como un espacio naturalmente diverso, con una gran riqueza hidrica, con
un clima ideal para la produccion agricola y agropecuaria, para el esparci-
miento y la conexion armoniosa entre los seres humanos y no humanos.
Reconocemos la transformacion que se ha venido generando en el munici-
pio a partir de la reconstruccion territorial de la subregion del oriente antio-
quefio y principalmente de la zona del Valle de San Nicolas, y desde alli los
procesos de desarrollo que impactan nuestro hogar, y nuestras vidas como
mujeres jovenes, adultas, rurales, urbanas, diversas en género, raza, nivel
socioeconomico, y todas las demas variables que cruzan nuestras vidas, y
nos colocan en posiciones distintas frente ha dicho desarrollo.

Las mujeres de San Vicente somos emprendedoras, solidarias, organiza-
das, pensantes y propositivas. Es por ello que nos hemos comprometido
con el desarrollo de nuestro territorio, generando procesos organizativos,
que se vinculan a nuestras realidades personales, familiares, laborales, y
transitan por nuestros cuerpos y forma de ver el mundo. Desde alli hemos
asumido el reto de comprender las dinamicas sociales, culturales, econo-
micas, politicas y ambientales que vive el municipio, proponiendo iniciati-
vas y procesos de solucion que mejoren la calidad de vida, contribuyan a la
construccion de paz, y en, definitiva, favorezcan el buen vivir.

Hoy las mujeres de San Vicente, gracias a nuestros procesos organizati-
vos histdricos, y al acompafiamiento realizado por la Corporacién para la
Vida Mujeres que Crean, generamos esta AGENDA CIUDADANA DE LAS
MUJERES, como una forma de visibilizar el movimiento de mujeres que se
gesta en nuestro municipio, asi como una manera de posicionar nuestros
apuestas e intereses, buscando erradicar todo tipo de discriminacion injus-
tificada frente a las mujeres, que no permite el desarrollo territorial en su
conjunto.
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entidades adscritas
al municipio).

Creacion de la Secre-
taria de las Mujeres.

- Exigencia de pa-
ridad en los cargos
de decision y poder,
incluyendo  mandos
medios.

- Generar investiga-
ciones sobre la situa-
cion de las mujeres
de San Vicente des-
de todas las lineas
del desarrollo, que
permitan tomar deci-
siones mas eficientes
y eficaces desde la
administracién muni-
cipal y organizacio-
nes de la sociedad
civil que impulsan
en el desarrollo del
territorio. Lo anterior
como un paso hacia
la Construccion del
Observatorio de Gé-
nero en el Municipio.
- Creacion de la Se-
cretaria de las Muje-
res el Municipio de
San Vicente.

- Crear y fortalecer
los Comités de Muje-
res en las JAC.




Al evaluar la participacion de las mujeres en las 8 elecciones al Congreso
que se han realizado desde 1991, se puede ver un aumento en su pre-
sencia en esta Corporacion. En 1991 el promedio de mujeres electas a
Senado y Camara era de 7.7% mientras que en 2018 es de 20.8%. Si
comparamos estos resultados con el estandar global, no estamos tan bien.
Hay paises en la region que han logrado conseguir parlamentos paritarios,
0 que se acercan a ese proposito. Es el caso de Bolivia (53% de mujeres
en la Camara de Diputados y 47% en el Senado), Nicaragua (45.7% en su
Asamblea) o México (45.7% en Camara de Diputados), de acuerdo con

datos de la Union Interparlamentaria

(PNUD 2018).

DEJANDO VOLAR NUESTROS SUENOS.
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Gran liderazgo de
las mujeres tanto a
nivel rural como ur-
bano, principalmente
en escenarios como
Juntas de Accion Co-
munal (JAC), Asocia-
ciones Comunitarias,
Colectivos de accion
politica.

Mujeres que han par-
ticipado en la politica
electoral.

Formar a las mujeres
para la accion politica
social-comunitaria 'y,
particularmente elec-
toral.

Fortalecer las orga-
nizaciones de muje-
res del municipio, y
posibilitar su trabajo
articulado y/o en red.

Aumentar el Nume-
ro de mujeres en los
espacios de decision
y de poder (Concejo
Municipal, Alcaldia,
Secretarias de des-
pacho, direccién de

- Fortalecimiento de
las organizaciones,
asociaciones, y co-
lectivos de mujeres
con la articulacion y
participacién de las
mujeres rurales.

- Implementacion de
la Escuela Politica
para las Mujeres de
San Vicente.

- Sensibilizacién con
partidos politicos res-
pecto a la importan-
cia de la perspectiva
de género e inclusion
de los intereses y ne-
cesidades de las mu-
jeres en la politica.

+ '

En este sentido, esta Agenda Ciudadana, permitird influir, de modo mas
asertivo, en las posiciones y decisiones de actores y sectores sociales y
politicos, posibilitando cambios en las politicas y dinamicas de desarrollo,
donde se reconozcan, plenamente, los derechos de las mujeres, asi como
la necesidad de acciones afirmativas. Sumado a lo anterior, la agenda bus-
ca generar transformaciones en nosotras mismas, en nuestra relacion con
las otras, en nuestras relaciones familiares, con nuestro cuerpo, con nues-
tra manera de ver el mundo.

Desde esta perspectiva, la presente Agenda Ciudadana de las mujeres, se
constituye en una herramienta politica, que plasma la voz y el sentir de las
mujeres, concretadas en compresiones territoriales (Diagnéstica), y pro-
puestas de transformacion. Este proceso ha sido un ejercicio de construc-
cion colectiva y concertada entre diversas expresiones y organizaciones de
mujeres, siempre bajo los lentes del enfoque de género, que nos permite
mirar concretamente nuestra realidad cultural, social, ambiental, econdémi-
ca y politica como mujeres dentro del territorio.

La Agenda ciudadana de mujeres del municipio de San Vicente, fue cons-
truida bajo la metodologia de la accion participativa, utilizando la técnica
de la cartografia social. A través de la cartografia social, realizamos un
reconocimiento del territorio; esto permitié un acercamiento a las dinami-
cas de poder en las que estamos inmersas, a los actores involucrados y
a la vision histérica de pasado, presente y futuro. Con este conocimiento
del territorio y de nosotras mismas, empezamos a elaborar un diagnostico
participativo, el cual permitié evidenciar de modo sistematico cuales son las
principales necesidades/retos de las mujeres en el municipio. Finalmente,
frente a nuestros suefios y necesidades, planteamos posibles soluciones
que pudieran ser implementadas desde las administraciones publicas, pero
también desde el quehacer organizativo y la acciéon personal reflexiva y
propositiva. Es importante mencionar, que se utilizd, ademas una técnica
de triangulacién de informacion y de consenso deliberativo, esto significa
que en un primer momento se crearon subgrupos de trabajo para pos-
tular tanto el diagnéstico participativo como las propuestas de solucion,
luego estos ejercicios se triangularon entre si y se pusieron en discusion
en un marco de debate, consenso, deliberacion y construccion colectiva.
Vale resaltar la importante cualificacion y capacidad instalada con la que
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contamos las mujeres organizadas del municipio de San Vicente, pues en
el proceso de construccion de la Agenda se pudo evidenciar, como nues-
tros saberes populares y académicos y nuestros conocimientos sobre los
conceptos y procesos que implica el desarrollo con perspectiva de género,
favorecieron la construccion colectiva rigurosa y consensuada.

Es por lo anterior, que nosotras, mujeres decimos:

La Agenda Ciudadana es importante, porque nos ayuda a que ten-
gan en cuenta las necesidades y suefios de todas nuestras mu-

b jeres, tanto de la zona, urbana como rural, sin tener distincion de
=78 edad, escolaridad, nivel econdmico, diversidad sexual.
" o
/7 4 La Agenda es fundamental porque podemos alli plasmar, las nece-

v~

sidades mas prioritarias que tenemos las mujeres en el entorno, y
para que las y los candidatos nos tengan en cuenta.

~ La Agenda es de gran importancia, porque con el diagndstico se
pueden detectar unas dificultades, oportunidades, fortalezas, para
buscar estrategias y soluciones, a través de diferentes proyectos
sociales, que lleven a encontrar las diferentes problematicas y que

‘."'« .. .
%k las administraciones hagan sus aportes.

< La Agenda permite visibilizar problematicas y proponer acciones
de gobierno en los Planes de Desarrollo.

Durante esta construccion colectiva, hemos participado hasta el momento
24 mujeres del municipio, entre mujeres urbanas y rurales, teniendo parti-
cipacion de 12 veredas y de la Zona Urbana. Es importante mencionar, la
participacion de, integrantes de juntas de accion comunal, integrantes de la
Asociacion de Mujeres de San Vicente, y mujeres con aspiraciones politico
— electorales, al Concejo de San Vicente.

Vision

Las mujeres del municipio de San Vicente, consideramos la participacion
politica como un escenario fundamental para el desarrollo y garantia plena
de sus derechos. Comprendemos que lo politico pasa por lo privado, lo
personal e individual, hasta lo publico y colectivo, y por ello desde conside-
ramos que nuestras cotidianidades también deben estar mediadas por el
empoderamiento politico, que nos permite tomar decisiones con conviccion
e independencia. Sumado a lo anterior, estamos comprometidas con la par-
ticipacion politica comunitaria y electoral y por ello nos hemos propuesto
fortalecer nuestros procesos organizativos y aventurarnos decididamente
en la politica electoral municipal. Sabemos que, gracias a nuestras luchas,
se ha abierto camino para las mujeres en la politica, pero aun queda mucho
camino por recorrer hacia la paridad y el quehacer politico transparente,
solidario y con conciencia de género.

Algunos datos importantes

L J

El rol de las mujeres en la historia como lideres publicas y como potencia-
doras del desarrollo de los paises, fue por mucho tiempo invisibilizado o
relegado a un segundo lugar. Sin embargo, muchas mujeres se hicieron
oir e influyeron de manera contundente en decisiones de alcance social y
econoémico, a través de su posicionamiento en los espacios de poder que
tradicionalmente ocuparon los hombres (...) El suefio politico de las muje-
res en Colombia ha sido encarnado por cientos de ellas, quienes a pesar
de condiciones adversas tuvieron un papel principal en triunfos politicos
y Sociales de gran trascendencia como la independencia. No existe duda
alguna de que las mujeres, al alcanzar posiciones de decision e influencia,
han contribuido de manera fundamental al progreso politico, social, huma-
no y econdémico de nuestro pais. (Boletin 13, Observatorio de Asuntos de
Género, Colombia, 2011)
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Mujeres empodera-
das que gestionan
procesos para la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

Sensibilizacion  de
toda la comunidad
sobre los derechos
de la mujer.

Sensibilizacion a ser-
vidoras y servidores
publicos, administra-
tivos y judiciales en
los diferentes tipos
de violencia contra
las mujeres.

Creacion de Veedu-
ria que realice segui-
miento a los indices
de violencia contra
las mujeres y a las
acciones desarrolla-
das para enfrentarlas

Programas de sen-
sibilizacion para la
erradicacion de todo
tipo de violencias
contra las mujeres:
formativos, comuni-
cacionales, de exigi-
bilidad.

Fortalecimiento de la
ruta de atencion de
violencias contra las
mujeres.

Procesos formativos
para servidoras y ser-
vidores publicos de la
administracién muni-
cipal y de la rama ju-
dicial en perspectiva
de género y derechos
humanos.

Fortalecimiento  de
la Mesa de Erradi-
cacion de Violencias
contra las Mujeres
del Municipio de San
Vicente.

"Creemos que nuestras voces y potenciales deben ser
reconocidas y valoradas en la vida social, econdmica,
cultural, ambiental y politica de los municipios, como
aportes a nuevas formas de relacionamiento para la

convivencia pacifica y la humanizacion de los territorios”.
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ALGUNOS DATOS SOBRE EL MUNICIPIO'

San Vicente Ferrer, es un municipio de Colombia, localizado en la subre-
gién Oriente del departamento de Antioquia. Limita por el norte con los mu-
nicipios de Barbosa y Concepcion, por el este con los municipios de Con-
cepcion y El Pefiol, por el sur con los municipios de Marinilla y Rionegro y
por el oeste con los municipios de Guarne y Girardota. Su cabecera dista
48 kildmetros de la ciudad de Medellin, capital de Antioquia. El municipio
posee una extension de 243 kildbmetros cuadrados.

Q EDUCACION

El Municipio de San Vicente Ferrer, viene mejorando paulatinamente en
sus niveles de calidad educativa en las instituciones publicas, para ello
se han realizado grandes esfuerzos en cobertura con politicas educati-
vas como: kit escolar, restaurante escolar, transporte escolar, simulacros
preparatorios para pruebas externas, gestion de becas y subsidios para
quienes acceden a la educacion superior, amplia disminucién en el anal-
fabetismo local y un alto porcentaje de estudiantes de los grados evalua-
dos por el ICFES en niveles satisfactorios y avanzados en sus resultados.
Son muchos los factores o0 aspectos positivos que inciden en estos niveles
de calidad, pero se encuentra la necesidad de mejorar los resultados en
pruebas externas de la Institucion Educativa Rural OVEJAS y ojala de las
privadas (COREDI), el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje o
infraestructura educativa, el acceso de nuestra comunidad educativa a un
programa real del aprendizaje de una segunda lengua y en esta época de
globalizacién el acceso y manejo responsable de las tecnologias de infor-
macion y comunicacion.

Q AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El proceso de un manejo integral de residuos sdlidos, inicia con la sepa-

1 Extraidos del Plan de Desarrollo Municipal de San Vicente Ferrer, (2016-2019).
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la discriminacion y la exclusion, con la aceptacion de violencia intrafamiliar
como un asunto privado y/o de pareja en el que ni el estado, ni la sociedad
debe intervenir. A pesar de la fuerza que ha tomado el movimiento social
de mujeres, y su accion frente a la violencia contra las mujeres, este grave
hecho de violacion de derechos, no disminuye, y por el contrario se agudiza
en algunos territorios. Es por ello que las mujeres San Vicentinas, exigimos
una vida libre de todo tipo de violencias, donde podamos ser, desde nues-
tra diversidad, sin miedo a expresar nuestra sexualidad, nuestra posicion
politica, nuestra vision del mundo, nuestra diferencia.

Algunos datos importantes

“La violencia contra mujeres y nifias es una violacion grave de los derechos
humanos. Su impacto puede ser inmediato como de largo alcance, e incluye
multiples consecuencias fisicas, sexuales, psicolégicas, e incluso mortales,
para mujeres y nifias. Afecta negativamente el bienestar de las mujeres e
impide su plena participacion en la sociedad. Ademas de tener consecuen-
cias negativas para las mujeres, la violencia también impacta su familia,
comunidad y el pais. Los altos costos asociados, que comprenden desde un
aumento en gastos de atencion de salud y servicios juridicos a pérdidas de
productividad, impactan en presupuestos publicos nacionales y representan
un obstaculo al desarrollo” (ONU, mujeres, s.f)

La violencia contra la mujer esta empeorando. Segun Medicina Legal, entre
enero de 2018 y el 20 de febrero de 2019 pasado iban 1.080 asesinatos
de mujeres, 12 mas que en el mismo periodo del afio 2017. En presuntos
abusos sexuales, el incremento marca el 9,5%

71 feminicidios y 48 intentos de feminicidios en 60 municipios de 22 de-
partamentos. Ese es el consolidado del primer informe trimestral de 2019,
con el titulo de “Violencia contra la mujer en Colombia feminicidios y ten-
tativas de feminicidios: realidad constante, silencio imperante”, realizado
por la Fundacion Feminicidios Colombia. Los departamentos donde mas
feminicidios hubo fueron Valle del Cauca y Antioquia, con 12y 7 casos,
respectivamente, seguidos por Santander (5), Magdalena (4) y Cauca (4).
DIMENSION POLITICA
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Favorecer un am-

comunicacion aserti-
va y constructiva en-
tre las mujeres.

San Vicentinas.

Intercambio de sa-
beres, experiencias
intergeneracionales.

nicipio (ej. Con-
Revalorizacion de la curso de cuento)
cultura campesina.
Construccién e im-
plementacion de cen-
tro educativo para las

artes y oficios.

Implementar  proce-
sos de construccion
colectiva de sorori-
dad entre las mujeres

ductos  bibliogra- ¢
biente de sororidad y ficos generados

por las mujeres ¢

- Generar estra- |
tegias que poten- ¢
cien a las mujeres
escritoras del mu-

(Ejemplo. Circulos de
Convivencia).
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PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA LA ERRADICACION DE VIOLEN-
CIA CONTRA LAS MUJERES

Vision

La violencia contra las mujeres, esta inserta en la cultura patriarcal, como
un supuesto normalizado, es por ello que, frente a muchos casos de este
tipo de violencia, la sociedad suele asumirla como algo natural, justificado,
y en el peor de los casos, como consecuencia de la actuacion de la victima.
En este sentido, se asocia la violencia contra las mujeres con la cultura de

racion en la fuente, la recoleccion, transporte y disposicion final; que com-
prende la clasificacion, reciclaje y aprovechamiento; este no se ha venido
haciendo de una forma adecuada en los ultimos afios, lo que exige mas
educacion a toda la comunidad y compromiso de la administracion munici-
pal. La continuidad del servicio de acueducto en la zona urbana del Munici-
pio se ha visto disminuida debido a la construccion del plan maestro, con-
diciones climaticas y a la antigliedad de las redes, pero hasta el momento
su potabilidad ha sido aceptable. La cobertura del servicio de acueducto y
alcantarillado en la zona urbana y rural nucleada es del 100%

a@ SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

El municipio de San Vicente Ferrer para el afio 2014 present6 un balance
positivo en cuanto a los indices de mortalidad por EDA? en nifios menores
de 5 afios y por desnutricion, asignandose un total de cero; adicionalmente
durante el periodo 2011 a 2014 no se exhibieron casos de sobrepeso en
poblacidn adulta ni desnutricion crénica en nifios y nifias menores de 5
afios, otro aspecto positivo es el de la duracién de lactancia materna la
cual se conserva en 4 meses. Con respecto a los problemas identificados
en el sector, se destaca que el 11% de la poblacion se ubica bajo la linea
de pobreza tanto en la zona urbana como en la rural, que 19 de cada 1500
nifios y nifias menores de 5 afios ubicados en la zona rural presentan des-
nutricion sumado a esto aun se siguen dando algunos casos de neonatos
con bajo peso al nacer.

@ SALUD

Como aspectos positivos para el sector salud se destacan que tan sélo
para el periodo 2011 a 2014 se presentdl un caso de mortalidad por IRA,
cero en mortalidad materna y un incremento en la prestacion de servicios
prenatales del 12%. Por su parte entre los problemas identificados se des-
tacan la ineficiencia en la cobertura en materia de afiliacion en salud con un
total de 1791 habitantes fuera de dicho sistema, una mortalidad infantil de
11 casos en el municipio para el periodo 2011 a 2014, una disminucion en
la cobertura de vacunacion pasando de 603 a 396 nifios y nifias vacunados

2 Enfermedad diarreica aguda
3 Infeccion respiratoria aguda
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y 11 casos para el mismo periodo en mortalidad prematura por enfermeda-
des no transmisibles.

5
%9 CULTURA

El Sector Cultura se ha venido atendiendo positivamente en los procesos
de formacién artistica, sin embargo, no se alcanza la cobertura a todas las
modalidades que por ley se esta en la obligacion de atender, considerando
ademas la demanda de la comunidad. De igual manera se requiere imple-
mentar acciones de competencia en procesos de memoria y patrimonio
cultural. En el caso de La Biblioteca Publica se atiende con programas de
promocion de lectura, pero requiere ser fortalecida ampliando sus progra-
mas y cobertura.

@& DEPORTE

Entre las fortalezas mas significativas en el sector deporte, se encuentra
el hecho de contar con escenarios adecuados y un alto porcentaje de pro-
gramas ludico- deportivos que posibilitan los procesos tanto de iniciacidn
como de formacion deportiva y que han funcionado de acuerdo con las
capacidades administrativas.

Sin embargo se evidencia la disminucion en la participacion y cobertura
de los grupos de actividad fisica, asi como la falta de otras disciplinas que
son demandadas por la comunidad. Ademas se tiene una debilidad en la
organizacion comunitaria que conlleve a una participacion mas activa y
de compromiso que direccione el aprovechamiento real de los espacios y
programas establecidos o por establecer.

M PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FOR-
TALECIMIENTO FAMILIAR

En general para el afio 2014 se tuvo como principal aspecto positivo que
las actividades de prevencion del consumo de SPA* tuvieron un incremento
en 45 acciones ejecutadas. En contraparte se evidenciaron durante los ul-
timos afios entre 40 y 46 casos de embarazos en infantes y adolescentes,
una notable disminucion en la afiliacion en salud, un incremento en 25 ca-

4 Sustancias psicoactivas
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Un gran numero de
mujeres campesinas,
que tienen una co-
nexion con la tierra 'y
un conocimiento de
practicas  ancestra-
les.

Solidaridad y coope-
racion entre las y los
pobladores vereda-
les.

Mujeres inteligentes,
emprendedoras, pro-
ductivas.

Impulsar talleres en
perspectiva de géne-
ro y derechos huma-
nos, para los padres
de familia a traves
de  organizaciones
de los municipios, en
especial las JAC, Es-
cuelas de Familia.

Sensibilizar a la
poblacién en rela-
cion con la cultura
machista  (emisora,
vallas  publicitarias,
pendones, periédico
local, redes sociales)

Promover en las Insti-
tuciones Educativas,
proyectos y catedras
que permitan fortale-
cer la equidad de gé-
nero, la democracia,
los valores y la paz.

Fortalecer espacios
propios para la re-
creacion, el juego, la
danza, la musica, los
tejidos, la gimnasia,
que contribuyan a su
buen vivir.

Campafias de sensi-
bilizacion a través de
diferentes medios de
comunicacion, sobre
la importancia de la
equidad de género
camino a la igualdad,
y la no discrimina-
cion.

Implementacion  de
programas de recrea-
cion y deporte para
las mujeres.

Procesos de for-
macién en nuevas
masculinidades 0
masculinidades  no
hegemonicas.

Implementacion  de
estrategias y accio-
nes que permitan la
recuperacion y visibi-
lizacion de sus practi-
cas culturales:

- Crear un espacio
en la biblioteca
municipal, donde
se recopilen y sis-
tematicen los pro-
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estéticas y artisticas que ponen de manifiesto los valores colectivos. Se
comprende que la cultura, desde sus multiples expresiones (habitos, ima-
ginarios colectivos, expresiones artisticas) contribuye a la deconstruccién
de los supuestos de género que generan desigualdades injustificadas, tras-
gresoras de derechos, asi como posibilitan el cumplimiento del proyecto de
vida de las mujeres.

L J

“La manera de vivir en la cultura patriarcal, se constituye (...), por un modo
de coexistencia que valora la guerra, la competencia, la lucha, las jerar-
quias, la autoridad, el poder, la procreacion, el crecimiento, la apropiacion
de los recursos, y la justificacion racional del control y la dominacion de las
y los otros a través de la apropiacion de la verdad” (Maturana, 2017)
Es por ello que los ejercicios de participacion politica de las mujeres cuando
hablan de la dimension cultural, no se refieren solo al ambito estético y ar-
tistico de la cultura, sino al conjunto de précticas y dinamicas que ubican a
las mujeres que como ciudadanas de segunda categoria.

Algunos datos importantes

El tema que deberia tener mas atencion de las autoridades es el de la
violencia contra la mujer. Aunque El Salvador es el caso mas critico, pues
alli son asesinadas 15,69 mujeres por cada 100 mil habitantes, Colombia
es el siguiente, entre los seis estudiados, con 4,20 mujeres asesinadas por
cada 100 mil habitantes. (Informe indice de Desigualdad de Género, 2017)

En 2018 se han registrado al menos 3.014 casos de violencia de género
contra la mujer en Colombia: es decir, alrededor de 50 cada dia. (Informe
de la Facultad de Derecho de la Universidad Libre, con datos Instituto Na-
cional de Medicina Legal, 2018)

sos en infantes y adolescentes por maltrato para el afio 2014 y el aumento
significativo en el consumo de sustancias psicoactivas que aun no ha sido
registrado por las entidades competentes.

/@ DIMENSION AMBIENTAL

Las Juntas Administradoras de los acueductos del Municipio de San Vi-
cente Ferrer, han gestionado recursos para la compra de predios en micro-
cuencas, sin embargo faltan 420 hectareas aproximadamente por adquirir.
Los predios que se han adquirido son para conservacion del recurso hi-
drico y se han declarado otros predios como areas protegidas. En el tema
ambiental se tiene el apoyo permanente de entidades como: CORNARE,
EPM, El Ministerio del Medio Ambiente y Secretaria de Agricultura donde
se vienen manejando algunos proyectos y programas como: Saneamiento
basico, programas para la mitigacion del cambio climético o calentamiento
global (estufas eficientes), proyectos de reforestacion, proyectos de res-
tauracion de areas degradadas por el cambio climatico cuyas actividades
fueron: estabilizacion de taludes en las riveras de las quebradas, recupera-
cion de zonas deforestadas, Ordenamiento territorial y Gestion del riesgo,
parques lineales, intervencidn de procesos erosivos en las laderas de las
carreteras municipales, proyectos de evaluacion y diagndstico de impactos
y beneficios por deforestacion evitadas en el municipio, BancO2, Proyec-
tos ambientales escolares (PRAES), proyectos ciudadanos de educacion
ambiental (PROCEDAS). De otro lado la vivienda propia y digna es una
necesidad basica por satisfacer en el municipio.

@E CAMBIO CLIMATICO

La mayor fortaleza del componente ambiental se presenta en materia de
formacion, donde se ha venido trabajando desde el afio 2012 un proyec-
to educativo, el cual consolidd el grupo de patrimonio y ecologia, adicio-
nalmente con el apoyo de diferentes instituciones de educacion se han
proporcionado buenas herramientas en el tema de educacion ambiental
para la comunidad. En cuanto a los problemas identificados se tiene que
los diferentes centros de salud no estan preparados para hacerle frente a
emergencias por eventos climaticos, otras afectaciones se dan durante la
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incidencia del fendémeno del nifio que tiene como consecuencia una mar-
cada disminucion del caudal en algunos acueductos veredales causantes
de la suspension del servicio en reiteradas ocasiones, la red vial terciaria
presenta una escasa implementacion de sistemas de drenaje, baja movi-
lidad vehicular por afectaciones derivadas por movimientos en masa de
los taludes de las vias y por Ultimo se destaca la disminucion de inversion
destinado a rubros relacionados con el cambio climético.

&8 JusTICIA Y SEGURIDAD

La estadistica delictiva del municipio es baja, especialmente en delitos
como la extorsion y el secuestro, comparada con la region y el departa-
mento, sin embargo los indices que se presentan generan secuelas psi-
cosociales en las personas y en las familias, enemistades, violencia y por
ende inciden negativamente en una convivencia armonica en las familias
y en la sociedad

O EMPLEO

El sector presentd muy buenos avances en cuanto a la cobertura del pro-
grama “Colombia Mayor” y el programa de victimas del conflicto armado
donde ya se tienen 6580 personas en proceso de reparacion. En cuanto
a los aspectos negativos estos se ven centrados en la desigualdad en la
generacion de empleo, donde se tiene que 1498 mujeres del municipio
estan en situacion de desempleo, con el agravante que se tiene un escaso
control en el acceso a Informes estadisticos y proyecciones actualizadas
que permitan calcular e identificar el nivel de ocupacion en el municipio.

El mismo Plan en la Dimension Social contempla dentro de sus objetivos:

Fortalecer las organizaciones de participacion con enfoque
diferencial a través de convocatorias y sensibilizacion de las
mujeres para que se vinculen en el marco del Plan de Igual-
dad de Oportunidades para las Mujeres de San Vicente Ferrer

I POTENCIALIDADESM RETOS m PROPUESTAS |

Implementacion  del
Plan de Ordenamien-
to Territorial Agrario
POTA vy el distrito
Agrario que favo-
rezcan entre otras
cosas, la seguridad
alimentaria.

Funcionamiento
efectivo del Consejo
Municipal de Desa-
rrollo Rural.

Mejoramiento de vias
rurales, que faciliten
el transporte de los
productos.

Plan de turismo con
énfasis, en la soste-
nibilidad, el trabajo
comunitario y la pro-
teccion del territorio.

DIMENSION CULTURAL
Vision

Las mujeres de San Vicente hemos comprendido la dimension cultural,
como un &mbito donde se cruzan las representaciones sociales, las prac-
ticas y dinamicas simbdlicas, los habitos que determinan comportamientos
para cada sujeto dentro de una estructura social, asi como las expresiones
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Existencia de un de
un Plan de Orde-
namiento  Territorial
Agrario.

cion de ideas produc-
tivas de negocio.

Mayor conocimiento
técnico para la admi-
nistracién y produc-
cion en los emprendi-
mientos productivos.

Fortalecer la cultura
de la solidaridad y la
reciprocidad.

Implementar  proce-
sos productivos que
permitan una relacion
armonica con la natu-
raleza.

Contar con un plan
de turismo que pueda
responder a las nue-
vas realidades que
debe afrontar el mu-
nicipio en la materia.

mujeres, con énfa-
sis, en las acciones
necesarias para la
comercializacién de
los productos y con
acompafiamiento for-
mativo en temas téc-
nicos administrativos
y de produccion.

Estrategias de desa-
rrollo local econémico
como los mercados
trueques, intercam-
bios y proteccidn
de semillas, ferias
campesinas, los in-
tercambios culturales
intergeneracionales,
huertas caseras, la
construccion de re-
des de productores y
comerciantes a nivel
municipal y regional.

Promover la imple-
mentacién de un sis-
tema de crédito que
otorgue facilidades
de acceso a las mu-
jeres, principalmente
a mujeres rurales.
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? DATOS IMPORTANTES PARA LAS MUJERES:
‘A‘ PUNTOS DE PARTIDA PARA LA CONSTRUC-
CION DE LA AGENDA 2019-2023

En Plan de Desarrollo del Municipio de San Vicente
ENFOQUE DIFERENCIAL

Se cuenta con la fortaleza y existencia del acuerdo 002 del 27 de mayo de
2015 que incorpora en el ordenamiento juridico y administrativo municipal,
el garantizar, reconocer, proteger, aplicar y desarrollar los derechos huma-
nos integrales del pueblo afrocolombiano, mediante la implementacion de
un modelo de atencion étnico diferenciado, la formulacién y adopcion de
politicas publicas, los planes de etnodesarrollo y la creacion del Consejo
Municipal Afrocolombiano (CMA), poblacion que representa 1% (176 per-
sonas aprox) de los habitantes del municipio lo que no lleva a hechos de
discriminacion o atencidn especial. Desde las Politicas municipales se han
atendido todos los sectores sociales de la comunidad. Més alla del acuerdo
municipal mencionado, esta poblacion no se encuentra organizada y/o ha
hecho publicos sus intereses.

EQUIDAD DE GENERO

La atencion a grupos vulnerables también presenta un balance positivo al
evidenciarse un mayor interés en lo referente a medidas de proteccion por
violencia intrafamiliar, la violencia en nifios, nifias y adolescentes se ha vis-
to disminuida en los Ultimos afios y por Ultimo no se tiene desercion escolar
por motivo de maternidad o paternidad durante el periodo 2012 - 2015.
Aunque el sector ha presentado buenos avances, aun se tienen algunos
vacios en cuanto a la participacion de la mujer en organizaciones ciudada-
nas, falta de un apartado de atencidn y prevencion de la violencia contra
las mujeres y un mayor control en la informacién de mujeres maltratadas y
abusadas sexualmente.



DIVERSIDAD SEXUAL

Aunque en el Municipio se tenga conocimiento de personas pertenecientes
ala comunidad LGTBI estas aun no se han organizado ni autorreconocido
en el Municipio, lo que dificulta su acompafiamiento y atencion por parte de
las diferentes entidades publicas.

@:'i' PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO.

Eje estrategico Desarrollo social

equitativo
Objetivo(s) Productos asociados al Infuencia geografical
de programa programa del programa

rogramas para promocion, prevencion
Fortalecer las organiza- | |v atencion de la violencia contra la mu{ |  Todo el municipio
ciones de participacion | Jer, realizados.
con enfoque diferencial a | [Proyecto implementado de Prevencion| | Todo el municipio
través de convocatorias y del Embarazo Adolescente.
sensibilizacion de las mu- | frdministracion - municipal - cimpliendo| | Todo el municipio
jeres para que se vinculen con la Ley de Cuotas.
en el marco del plan de | [Frograma de promocion, prevencion y| [ Todo el municipio
igualdad de oportunidades atencion de la violencia contra la mujer.

para las mujeres de San | fAsociaciones y grupos de mujeres exis- Todo el municipio
Vicente Ferrer. tentes en el municipio, fortalecidas

Ujeres cabeza de familia en siuacio-

g Todo el municipio
nes de pobreza extrema, priorizadas

alleres, capacitaciones y/o seminarios .
realizados en programas de emprendi{ |  Todo el municipio
miento y de promocion del empleo.

inmuebles y los servicios financieros y de otra indole caracterizado por la
desigualdad. La promocion y la garantia de la igualdad de género, y el fo-
mento de la autonomia de las mujeres de zonas rurales por conducto del
trabajo decente y el empleo productivo no solo contribuye a lograr un creci-
miento econémico inclusivo y sostenible, sino que, ademas, incrementa la
eficacia de las iniciativas encaminadas a reducir la pobreza y garantizar la
sequridad alimentaria, asi como también de las estrategias de mitigacion de
los efectos del cambio climatico y adaptacion a los mismos

(Oficina Internacional del Trabajo)

Algunos datos para tener en cuenta

En América Latina los hombres siguen teniendo mas capacidad de ahorro
que las mujeres, pero cuando ellas se empoderan y toman las riendas de
los recursos financieros del hogar, su gestion suele ser mas eficiente, se-
gun el informe Determinantes Socioeconomicos de la Educacion Financie-
ra, realizado por CAF -banco de desarrollo de América Latina-, centrado en
los casos de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.

Segun el estudio de Desigualdad de Género del 2017, publicado en 2018,
la tasa de desempleo femenina en Colombia fue de 11,4% en 2017, solo
superada por Kenia (15,4%) y mucho mayor que en El Salvador, India e
Indonesia, en donde esta alrededor del 4 por ciento. En promedio, en el
pais las mujeres ganan un 18,7 %menos que los hombres.

|| POTENCIALIDADES |I| RETOS m PROPUESTAS Il

Talento humano.

Promover la implementa-
cién de sistemas producti-
vos, paquetes tecnoldgicos
e infraestructura rural que
mejoren la eficiencia en los
procesos, contribuyendo a
una mayor productividad
y sostenibilidad del sector
agropecuario.

Mujeres campesinas beneficiadas con
proyectos productivos.

Zona rural

Productores de leche beneficiados con
procesos de tecnificacion.

Zona rural

Asistencias técnicas en buenas précti-
cas ganaderas (BPG) realizadas.

Zona rural

Recursos naturales/
productivos desapro-
vechados.

Motivacién para el
emprendimiento.

Mayor sostenibilidad
de los proyectos y
emprendimientos.

Fortalecer los cana-
les de comercializa-
cion de los productos.

Fomentar la genera-

Programa para el
aprovechamiento de
productos sub- utili-
zados.

Generacidn y apoyo
para la sostenibilidad
de  emprendimien-
tos productivos de
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mo, en articulacion
entre la sociedad civil
y el estado.

DIMENSION ECONOMICA
Vision

Las mujeres de San Vicente, valoramos nuestra actividad productiva como
un hecho que transversaliza nuestras vidas, desde las actividades del ho-
gar, hasta los ejercicios comunitarios y los reconocidos tradicionalmente
como aportantes a la economia del desarrollo. En este sentido las muje-
res desde nuestras practicas economicas cotidianas e historicas, hemos
contribuido al desarrollo de nuestros territorios, con emprendimientos pro-
ductivos, a través de las labores domésticas, con el activismo social que
posibilita el mejoramiento de vida para todas y todos y con la proyeccion
de futuro con justicia social que incorporamos a la construccion territorial.
Sin embargo, advertimos que aun falta mayor apoyo de la institucionalidad
publica y de la empresa privada para que nuestros emprendimientos sean
sostenibles, asi como para el aprovechamiento de recursos productivos y
la empleabilidad de las mujeres en trabajos formales, fundamentalmente
para las mujeres rurales, quienes aun ven limitado su derecho a la autono-
mia economica derivada de relaciones patriarcales en sus hogares. Es por
ello que las mujeres proyectamos un territorio donde las mujeres podamos
acceder a trabajos dignos, con remuneraciones justas y con garantias la-
bores; sofiamos con emprendimientos productivos exitosos, que aporten al
desarrollo del municipio y a la calidad de vida de todas y todos.

L J
Las mujeres desempefian importantes funciones en la economia rural como
agricultoras, asalariadas y empresarias. También velan por el bienestar de

los miembros de sus familias, al encargarse, entre otras cosas, del abaste- La igualdad y el empoderamiento de las mu-
cimiento de alimentos y del cuidado de nifios y ancianos. (...) Sin embargo, jeres de municipio deben fundamentarse en
las mujeres del ambito rural topan con restricciones a la hora de dedicarse a todas las dimensiones del desarrollo, para
actividades econémicas a causa de la discriminacion por motivos de géne- que sea inclusivo y sostenible.

ro y las convenciones sociales, una participacion excesiva en el trabajo no
remunerado, y un acceso a la educacion, la atencion sanitaria, los bienes

.....
......



NORMATIVIDAD QUE FAVORECE A LAS MUJERES DE SAN

VICENTE

CONFERENCIAS MUNDIALES A FAVOR DE LAS MUJERES:
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Prime-
ra conferencia
México 1975

Numero de
delegaciones:
133

Objetivos:

Buscar la igual-
dad plena de
género y de alli
la erradicacion
toda clase de
discriminacion
en razon del
mismo.

La necesidad
y  obligacion
ineludible  de
integrar de ma-
neraplenaalas
mujeres Como
parte esencial
del desarrollo.
Reconocer 'y
fomentar la

participacion

Segun-
da conferencia
Copenhague
1980

Numero de-
Delegaciones:
145

Objetivos:

Acceso a la
educacion en

términos  de
igualdad
lgualdad frente
al empleo
Servicios  de

salud diferen-
ciales para las
mujeres.

Hito:

En esta con-
ferencia  sur-
ge de manera
fundamental,
la pregunta
por la relacion

. Terce-
ra conferencia
Nairobi 1985

Numero de
delegaciones:

Objetivo:

Centra su inte-
res en la bus-
queda de Ia
igualdad formal
y material en
los @mbitos:

- Politico
-Econdmico
-Social y cultu-
ral

Hito:

Como un asun-
to de relevan-
cia, se empezo
a considerar la
violencia con-

() Cuarta

conferencia
Beijing 1995

Numero de
delegaciones:
189

Objetivos:

En el mismo
sentido que en
las  conferen-
cias anteriores
esta conferen-
cia se enfoca
en la busqueda
de la igualdad
entre mujeres
y hombres, es-
pecificamente
en lo que tiene
ver con:

- Los niveles de
pobreza.
-Educacion.
-Salud
-Politica
-Medio  am-

bosques aun nativos.

de pertenencia en
relacién con los re-
cursos naturales.

Preservacion de los
Bosques y Recurso
Hidrico.

Detencion de la des-
forestacion, venta a
foraneos, cambio en
el uso del suelo

Implementar estrate-
gias para evitar las
quemas no controla-
das.

Resistencia frente a
la Mineria: municipio
con gran riqueza na-
tural.

Ampliar y fortalecer
la conciencia sobre
la importancia de los
bosques

- Capacitacion
para las mujeres
y hombres en el
manejo y aprove-
chamiento de los
residuos  solidos
organicos, la pro-
teccion del agua
y de las concesio-
nes de agua.

- Promocion en
cada familia sobre
los cultivos agro-
ecologicos, siste-
mas Silvopastori-
les, el intercambio
y la proteccion de
semillas.

Normas y capacita-
cion al campesino
sobre el valor de sus
tierras.

Implementacion  de
los Sistemas Locales
de areas protegidas.
Generar procesos de
formacién en relacion
con los impactos mi-
neros, y posicionar
un proceso de resis-
tencia frente al mis-




Mundo que luchan por la conservacion de su base de supervivencia, (...) no
necesitan matizar el término Madre Tierra poniéndolo entre comillas, porque
para ellas la Tierra es un ser vivo que garantiza Su propia supervivencia y la
de sus semejantes. (...)

(Shiva, 2006, 169)

Las acciones en pro de la proteccion de los recursos naturales en Colombia
tienen como protagonistas indiscutibles a las mujeres. “El género femenino
tiene una profunda vinculacion con el cuidado y proteccion de la naturaleza.
Las mujeres son mucho mas evolucionadas que los hombres en esta ma-
teria y sienten un arraigo marcado hacia la defensa de la vida. Las jovenes,
indigenas, afrodescendientes y campesinas estan mas conectadas con los
recursos naturales”.

(Director del Movimiento Ambientalista Colombiano)

Algunos datos para tener en cuenta

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM)
reveld que la deforestacion en Colombia continta: en 2017 se perdieron
219.973 hectéreas de arboles. Esto representa un aumento del 23% en
comparacion con el afio 2016, cuando la tasa de deforestacion fue de
179.000 hectéreas
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Diversidad natural.
Tierra productiva, con
potencial para la vida
en todos sus niveles.
Gran riqueza hidrica
y mineral.

Gran cantidad de

Sensibilizacion y
desarrollo de estra-
tegias  educativas
frente al desconoci-
miento de técnicas y
beneficios del recicla-
je y el poco sentido

Campafias del cui-
dado y proteccion
del medio ambiente
desde las institucio-
nes educativas y las
organizaciones  so-
ciales:

de las mujeres
en la construc-
cion de la paz
mundial.

Hito:

Esta conferen-
cia internacio-
nal dio paso a
la realizacion
de la Conven-
cion sobre la
Eliminaciéon de
todas las for-
mas de Discri-
minacién con-
tra la Mujer ha
sido  denomi-
nado por algu-
nas y algunos
activistas y po-
liticos como la
Carta de LOS
DERECHOS
HUMANOS DE
LAS  MUJE-
RES.

entre la garan-
tia formal de
los derechos y
su efectividad
real, de alli,
que se empie-
ce a analizar el
cumplimiento
de las metas y
objetivos  pro-
puestos en la
primera confe-
rencia del afio
1975.

tra las muje-
res, COmo un
impedimento
para alcanzar
los  objetivos
del  decenio,
determinado
por la ONU en
el marco de
la igualdad, el
desarrollo y la
paz, para las
mujeres.

biente.
Hito:

En esta confe-
rencia se pro-
duce un punto
de inflexion
respecto a la
discusion con-
ceptual, que
impacta lo
practico, sobre
los  derechos
de las mujeres
en un marco
de inclusién
y de equidad.
Si bien, en las
conferencias
anteriores  se
nombraba el
concepto  de
género y de
equidad de gé-
nero, es solo
hasta esta con-
ferencia cuan-
do toman vital
importancia




POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES- CONPES Social’ 161 de 2013

Representa un avance muy significativo para la igualdad de las mujeres
en nuestro pais, ya que responde a las necesidades de todas las mujeres
del territorio colombiano y expresa la voluntad del Gobierno central de
contar con un referente para el disefio y puesta en marcha de acciones
sostenibles para la superacion de las brechas y la transformacion cultural,
que en el horizonte de los proximos 10 afios, contribuya al goce efectivo de
los derechos en nuestro pais y un plan especifico para garantizar el dere-
cho a una vida libre de violencias. Ejes de la politica publica: Autonomia
economica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado, Construccion de
paz, Participacion en los procesos de toma de decisiones y en las esferas
de poder, Salud integral y derechos sexuales y reproductivos, Educacién
de calidad con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las Tecno-
logias de la Informacidn y las comunicaciones, Territorio, habitat y medio
ambiente.

== LEY 731 DE 2002

Esta Ley busca mejorar las condiciones de vida de las mujeres rurales, que
han sido sometidas a una doble discriminacidn, que recae en el hecho de
ser mujeres y ademas ser campesinas, rol estereotipado desde los niveles
educativos y desde las condiciones de pobreza en que viven las poblacio-
nes campesinas en Colombia. Desde el feminismo, de manera contundente
a través de construcciones tedricas y politicas, se ha reiterado el fenomeno
de la feminizacion de la pobreza (La CEPAL ha indicado que la pobreza es
1,15 veces mayor en mujeres que en hombres, pagina Web oficial Cepal),
situacion que se agudiza en las mujeres rurales, considerando que la po-
blacion campesina tiene condiciones de pobreza mucho mas intensas, en
términos de satisfaccion de necesidad basicas que la poblacion urbana.

= LEY 823 DE 2003
El objetivo que se propone este texto normativo es el establecimiento de
un “marco institucional que oriente las politicas y acciones por parte del

5 El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) es un organismo asesor del Gobierno en materia de desarro-
llo econémico y social, y es el encargado de estudiar y recomendar politicas generales en esas éreas.
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yecto la Escuela Bus-
ca a la Mujer Adulta.

Construccion e im-
plementacion de cen-
tro educativo para las
artes y oficios.

DIMENSION DEL MEDIO AMBIENTE
Vision

Las mujeres de San Vicente, ubicamos como principal eje del desarrollo, la
relacion armoniosa con la naturaleza, pues el sustento de la vida material
e inmaterial es nuestro territorio. Reconocemos este territorio como un es-
pacio bio-diverso, con valiosas fuentes hidricas, tierra viva que reproduce
la vida, y seres humanos comprometidos con la defensa de la naturaleza.
Por eso soflamos un municipio donde la proteccion de la naturaleza, y la
relacion complementaria entre todos los seres que compartimos la tierra,
sea la principal preocupacion de nuestra actuacion individual y colectiva.

L]
Los patriarcados han creado un modelo de lo que significa «ser humanos»
caracterizado, en realidad, por unos rasgos inhumanos, violentos, codicio-
sos, explotadores y destructivos. Las mujeres lo estan redefiniendo y estan
fundando el hecho de ser humanos sobre unas caracteristicas bien distintas,
como son la capacidad de preocuparse por los demas y de compartir, de amar
y proteger, de ser guardianes y no duefios de los dones de la naturaleza, y
de buscar la fuerza y la seguridad en la diversidad, y no en las monoculturas
opresivas. Las que el patriarcado ha definido siempre como fuentes de de-
bilidad son, en realidad, las fuentes de la fortaleza... las mujeres del Tercer
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superior.

Universidades  con
presencia en el orien-
te antioquefio.

Mujeres con poten-
cialidad para el arte y
la creacion.

cion que transverza-
lice la perspectiva de
equidad de género.

Posibilitar la alfabe-
tizacién de todas las
mujeres del munici-
pio de San Vicente
considerando que las
mas afectadas son
las mujeres adultas y
rurales.

Motivar a las mujeres
a participar del siste-
ma educativo formal
y no formal.

Mejorar la infraes-
tructura educativa del
municipio San Vicen-
te.

Programas de forma-
cion para docentes
en perspectiva de
género.

Proyecto para de al-
fabetizacion de mu-
jeres, con prioridad
para las mujeres ru-
rales.

Inversiones en am-
pliacion de la infraes-
tructura en colegios
y escuelas: Aulas,
equipos, espacios de
recreacion.

Acciones de sensibi-
lizacion y promocion
de la participacion
de las mujeres en el
sistema  educativo
formal y no formal.

Programas  educa-
tivos formales y no
formales en empren-
dimiento y proyectos
productivos.

Continuidad del pro-
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Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las
mujeres, en los ambitos publico y privado” (Ley 823 de 2003). Esta es una
de las leyes de mayor completitud en cuanto a la eliminacion de la discrimi-
nacidn de las mujeres en campo laboral.

= LEY 1257 DE 2008
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres; plantea los dere-
chos de las victimas de delitos contra la libertad sexual y la dignidad huma-
na. Segun la Ley 1257 de 2008 “Por violencia contra la mujer se entiende
cualquier accion u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado”.

=> LEY 1475 DE 2011
Por la cual se adoptan reglas de organizacion y funcionamiento de los par-
tidos y movimientos politicos, de los procesos electorales y se dictan otras
disposiciones. Incluye 30% de cuotas de género en las listas a corporacio-
nes publicas de los partidos politicos.

=} LEY 581 DEL 2000
Ley de cuotas, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participa-
cion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drga-
nos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion.

= LEY 1761 DE 2015
“Rosa Elvira Cely”. Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio® como
delito autonomo y se dictan otras disposiciones. Articulo 1°. Objeto de la
ley. La presente ley tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito
auténomo, para garantizar la investigacion y sancion de las violencias con-
tra las mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir
y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la
sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar,

6 Delito que consiste causar la muerte a una mujer debido a su condicion de tal o a su identidad.
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de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion.

@ ACUERDO FINAL DE PAZ

Es importante saber que el ACUERDO FINAL DE PAZ, entre el Gobier-
noy las FARC, firmado el 24 de noviembre de 2016, desarrolla a través
de una serie de medidas, 8 ejes muy importantes para las mujeres,
ellos son:

Acceso y formalizacion de la propiedad rural en igualdad de con-
diciones con los hombres.

Garantia de los derechos econdmicos, sociales y culturales de
las mujeres y personas con orientacion sexual e identidad de gé-
nero diversa del sector rural.

Promocion de la participacion de las mujeres en espacios de re-
presentacion y toma de decisiones y resolucion de conflictos y
participacion equilibrada de las mujeres en las instancias de de-
cision creadas en los acuerdos.

>—"° Medidas de prevencion y proteccion que atiendan los riesgos es-
pecificos de las mujeres.

Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparacién y a las garantias
de no repeticion, evidenciando las formas diferenciales en que el
conflicto afect6 a las mujeres.

)_I_a Reconocimiento publico, no estigmatizacion y difusion de la labor
realizada por mujeres como sujetas politicas.

Gestion institucional para el fortalecimiento de las organizaciones
de mujeres para su participacion politica y social.
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perspectiva de géne-
ro, derechos sexua-
les y reproductivos y
derechos humanos a
las y los empleados y
funcionarias y funcio-
narios del sistema de
salud en el municipio

Creacion y fortaleci-
miento de centros de
salud rurales en aten-
cién basica.

@ EDUCACION

Algunos datos para tener en cuenta

En Colombia el 35.2% de las mujeres rurales no tienen algun nivel de esco-
laridad, el 30.8% terminaron la béasica primaria, solo el 1.3 lleg6 a culminar
estudios superiores, y, unicamente, el 0.4% cursa estudios de posgrado
(Cartilla, apoyo a la politica de Desarrollo Rural integral con Enfoque Terri-
torial del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con apoyo de la Unién
Europea, 2017)
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Talento humano.

Cercania con la Cen-
tralidad/  Medellin,
que favorece el ac-
ceso a la educacion

Acceso de las mu-
jeres a la educacion
superior.

Lograr una educa-

Becas para muje-
res en el Sistema de
Educacién  Superior,
para mujeres rurales
y urbanas.
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en una situacion de desventaja por la discriminacion condicionada por fac-
tores socioculturales. Asi, por ejemplo, las mujeres y nifias son mas vulne-

rables al VIH/SIDA. (Organizacion Mundial de la Salud)

[eorenciapaoes T reros | propuesas |

Mujeres con saberes
ancestrales para el
cuidado de la vida.

Mayor sensibilizacién
de la comunidad, y
en especial de jove-
nes, adolescentes en
planificacion familiar.

Mejorar la situacién
ante la dificultad o
imposibilidad de citas
médicas con espe-
cialistas.

Saberes ancestrales,
como fuente de sa-
lud y calidad de vida,
desaprovechados

Proponer alternativas
que les permitan a jo-
venes y adolescentes
formar criterios pro-
pios frente al tema de
la drogadiccidn.

Fortalecer la atencion
en el sistema de sa-
lud, desde una pers-
pectiva de género.

Programas en pre-
vencion y promocion
de la salud mental, y
del consumo de sus-
tancias psicoactivas.

Programas en pre-
vencion y promocion
de derechos sexua-
les y reproductivos
en Centros Educati-
VOS.

Brigadas de salud,
urbanas y especial-
mente rurales diri-
gidas a mujeres vy
hombres, con acom-
pafiamiento de espe-
cialistas. (apoyo de
Universidades)

Proyecto para la
recuperacion y re-
significacion de los
saberes ancestrales
que contribuyen a la
salud de la poblacion.

Capacitaciones  en

POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA

Creada a través de la Ordenanza No 013 del 14 de agosto de 2002 y actua-
lizada a través de la Ordenanza N2 14 del 24 de agosto de 2015 y reciente-
mente por la ordenanza 13 de 10 de junio de 2019. Es un instrumento fun-
damental que orienta las estrategias y acciones afirmativas para lograr que
las mujeres sean protagonistas del desarrollo como sujetas de derecho,
empoderadas y con garantia para el ejercicio de sus derechos humanos en
el departamento, asi mismo es la base fundamental en las politicas publi-
cas municipales. Sus ejes son: Violencia contra las mujeres, Participacion,
Trabajo y generacién de ingresos, Cultura Patriarcal, Derechos sexuales y
reproductivos. La Ordenanza No. 03 del 14 de mayo de 2010, estableci6
la obligatoriedad de la transversalidad del enfoque de equidad de género
en las propuestas publicas para el departamento de Antioquia, exigiendo
a instancias publicas a incluir acciones diferenciales que permitan avanzar
en el logro de la equidad. En el afio 2000 mediante ordenanza No 33 del
28 de diciembre, se crea la Secretaria de Equidad de Género para las Mu-
jeres, la cual pasa a denominarse Secretaria de las Mujeres, mediante la
Ordenanza 14 de 2015. Desde este momento, la secretaria se constituye
en la entidad que coordina la implementacion de la politica de equidad de
género en el departamento, actualmente, guiada por la ordenanza No 3 de
2010.

ACUERDO 007 DE 2015. POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA E IMPLE-
MENTA LA POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES URBANAS Y RURALES Y EL PLAN DE IGUAL-
DAD DE OPORTUNIDADES, BASICO - ESTRATEGICO DE ANTIOQUIA
PIO-BEA, Y EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES DE SAN VICENTE FERRER PIOM, 2015-2023.

Su objetivo esta orientado hacia la promocion, garantia y defensa de los
derechos humanos de las mujeres, acorde a los principios de dignidad hu-
mana, reconocimiento, autonomia, libertad, solidaridad, inclusién, respeto
a la diversidad, promocién de la equidad de género, e igualdad, paz y una
vida libre de violencias
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Considera como lineas estratégicas del Plan de Igualdad de Oportunida-
des para las Mujeres urbanas y rurales las siguientes:

>
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Construccion de paz y transformacion cultural.

Participacion en los escenarios de poder y de toma de de-
cisiones.

Autonomia econémica y acceso a activos.
Salud, derechos sexuales y reproductivos.
Enfoque de género en la educacién.

Plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencias.
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grama que favorezca
la titularidad formal
de la tierra para la
poblacién rural, con
especial  preocupa-
cion por la titularidad
compartida entre mu-
jeres y hombres.

Mejoramientos de vi-
vienda, con prioridad
para mujeres cabeza
de familia, con cons-
truccién de pozos
sépticos, y estufas
eficientes.

Generar estrategias
que visibilicen, reva-
loricen y remuneren
el trabajo doméstico
y del cuidado de las
mujeres, en el marco
de la Ley de Econo-
mia del Cuidado.

Q SALUD

Algunos datos para tener en cuenta

Debido a las diferencias biologicas y sociales, el hecho de pertenecer a uno
u otro sexo tiene gran impacto en la salud. La salud de la mujer y la nifia es
especialmente preocupante porque en muchas sociedades se encuentran
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las responsables de su tierra, tienen menor acceso a maquinaria, crédito y
asistencia técnica. Por ejemplo, en el area en la que el poder de decisién
es masculino, hay acceso a maquinaria en 22 % de los casos, mientras en
las unidades donde la mujer decide, el acceso es de 12 % (Corporacion
Humanas - Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género-

datos del ultimo censo nacional agropecuario, 2015).
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Territorio extenso, y
con gran potencial
productivo, y para la
vida.

SOOI

Favorecer el acceso
a la propiedad de la
vivienda de mujeres
madres cabeza de
familia.

Enfrentar bajo un
principio de justicia
social el cambio en
el uso de la tierra, y
la llegada de nuevos
pobladores, o resi-
dentes en nuestro
territorio.

Revalorizar el valor
econdmico y simbdli-
co de los trabajos do-
mésticos, asi como
el de las mujeres cui-
dadoras (enfermas y
enfermos y adultas y
adultos mayores).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Proyectos de vivien- ¢
da de interés social, ¢
con  prerrogativas, :
especiales, para ma-
dres cabeza de fami- ¢

lia y mujeres rurales.

Implementar y socia-
lizar el PBOT’, asi
como ejercicios de ¢
organizacion territo- |
rial, que responda
a las realidades de
transformacion ~ en |
los usos del suelo, :
que favorezca la per- |
manencia, la apro-
piacion, y la defensa ¢
territorial, donde las |
podamos ¢
construir una vida |
libre de violencias,
con igualdad desde

mujeres

la diversidad.

Implementar un pro- :

7 Plan Bésico de Ordenamiento
Territorial.
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“Consideramos que, para que en San Vicente Ferrer
las mujeres podamos acceder a nuestros derechos
son necesarias las politicas publicas y programas
que aporten a la superacion de todas las formass de
discriminacion contra las mujeres y nifias”

.....
......



NUESTRAS PROPUESTAS DESDE LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO

A continuacion, se presentan los andlisis y propuestas realizadas por las
Mujeres de San Vicente, que participamos en la creacion de esta agenda
ciudadana, enmarcados en las dimensiones del desarrollo que considera-
mos esenciales para el mejoramiento de nuestra calidad de vida, desde el
posicionamiento de nuestros intereses y necesidades, con la mirada de la
perspectiva de género. Estas propuestas estan acompafiadas de los hori-
zontes de sentido y de futuro que proyectamos las mujeres organizadas del
municipio, asi como de referencias conceptuales y estadisticas que respal-
dan la importancia de nuestras apuestas. Es importante mencionar, que,
por consenso entre las mujeres, y por la relevancia de la problematica, se
decidio generar un espacio propio de propuestas relacionadas con la erra-
dicacidn de las violencias contra las mujeres, como se vera mas adelante.

DIMENSION SOCIAL
Vision

Las mujeres de San Vicente, planeamos un municipio donde podamos rea-
lizar nuestros proyectos de vida, desde las distintas formas en que vemos
el mundo, atravesadas por diferentes realidades historicas, etarias, eco-
némicas, politicas y culturales, que dependen en gran medida de la posi-
bilidad de acceso a bienes y servicios, insertos en derechos, en muchos
casos con menor garantia para las mujeres rurales. Este proyecto de vida
podra ser una realidad si contamos con la propiedad de la tierra para ganar
autonomia en nuestras decisiones, si garantizamos la seguridad alimenta-
ria, y la soberania sobre nuestro territorio, que ahora se ve amenazado por
procesos de desarrollo insustentables como la mineria.

Las mujeres de San Vicente, sofiamos con un municipio, donde la salud
sea una prioridad; desde las capacidades institucionales de la administra-
cion publica, asi como desde la accidn misma, de las y los funcionarios de
salud, se comprenda la importancia de la atencion diferencial para mujeres
y hombres; donde la educacion superior se convierta en una oportunidad
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real de transformacion personal y colectiva; y donde nifias y nifios, pueden
empezar a comprender desde sus primeros procesos educativos, la impor-
tancia de la equidad y la necesidad de la igualdad entre los géneros.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) establece en su ar-
ticulo 17 (1) y 17 (2) el derecho de toda persona a la propiedad, sin distincion
de sexo, y en su articulo 25 proclama el derecho a un nivel de vida adecuado,
que incluye la vivienda y la seguridad en caso de pérdida de los medios de
subsistencia, mientras que en su articulo 16 estipula que toda persona debe
disfrutar de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio
y en caso de disolucion del matrimonio. El articulo 26 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, que contiene una clausula exhaustiva contra
la discriminacion, también prohibe la legislacion o las medidas que discrimi-
nen a las mujeres, comprendidos los ambitos de la propiedad, la vivienda y
los derechos sobre la tierra (...)

En las comunidades rurales, la propiedad de la tierra determina a la vez la
categoria social y la manera en que se ejerce el control sobre los recursos e
ingresos del hogar. La desventajosa posicion economica de las mujeres en
este sentido genera una dependencia estructural de los hombres en lo tocan-
te al acceso a los recursos, lo que a su vez puede exponerlas a la inseguridad
y la violencia.

(Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas)

{
/ﬁ\ VIVIENDA

Algunos datos para tener en cuenta

Las mujeres responsables de su unidad productiva declararon que la tierra
era propia en 73,7 % de los casos, en comparacion con 75,1 % de los hom-
bres. Sin embargo, el tamafio de la tierra de ellas es menor. Casi el 74 %
de las mujeres tienen menos de cinco hectareas, en comparacion con un
62 % de los hombres. En el rango entre 5 y 100 hectareas, la participacion
masculina es en todo caso mayor. Pero en ese mismo rango, sumando
todas las tierras de las mujeres, ellas tienen mas area: 44,9 % versus 36,9
% de los hombres. Por un lado, cuando las mujeres campesinas, solas, son



