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Alcaldia de Santa Fe de Antioquia (2015) SISBEN 2015 Una Agenda ciudadana de mujeres, es un documento construido de ma-
Alcaldia de Santa Fe de Antioquia (2016) SISBEN 2016

) A . nera colectiva y concertada entre diversas mujeres y/o organizaciones,
\ Alcaldia de Santa Fe de Antioquia (2016). Plan de Desarrollo Munici- que permite visibilizar sus problematicas, suefios, propuestas y derechos. .

pal 2016-2019. *Santa Fe de Antioquia somos todos y todas”. Para elaborarla nos ponemos los lentes del enfoque de género, que nos
permiten mirar y analizar concretamente nuestra realidad cultural, social,
ambiental, econdmica y politica dentro del territorio.

La Agenda es un medio, una herramienta politica, que plasma nuestra
propia voz y propuestas como mujeres. Con ella podemos influenciar di-
ferentes actores y sectores sociales y politicos que toman decisiones y
estan en instancias de poder en el Municipio de Santa Fe de Antioquia. Con
nuestra Agenda, aspiramos generar cambios en las politicas para que me-
joren nuestras condiciones de vida y favorezcan el desarrollo del territorio.
Pero también, influir en nosotras mismas, a nivel individual y colectivo, la
transformacion de nuestras propias vidas, la vida de nuestras familias, de
nuestras organizaciones y comunidades.

La Agenda de las Mujeres Municipio de Santa Fe de Antioquia 2019-2029:
“Mujeres actuando en equidad y paz” fue construia con la participacion
colectiva de 23 mujeres rurales y urbanas con representacion de los si-
guientes sectores:

Concejo Municipal Santa Fe de Antioquia (2014). Acuerdo 068 del
26 de agosto.

CISAL (2017). Plan de Desarrollo Econémico Local. Municipio de
Santa Fe de Antioquia. Colombia

. Juventud

. Mesa de victimas

. Profesional proyecto para la erradicacion de violencias basadas
en género -VBG.

. Mesa de Asuntos de las Mujer

. Fruteras

. JAC barrio Llano Bolivar

. JAC barrio Buga

. Presidenta JAC Vereda Laureles

. Presidenta JAC Vereda el Filo

. Presidenta JAC Vereda el Carmen

. Presidenta JAC Vereda Sabanas

. Presidenta JAC Vereda Mariana

. Casa de Gerontologia
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. Postuladas al Concejo Municipal

. Alcaldia de Santa Fe — Secretaria de Turismo, Desarrollo Econé-
mico y Medio Ambiente

. Alcaldia de Santa Fe Bomberos

Como grupo representativo, dimos el primer paso hacia el reconocimiento
de la vision de futuro que queremos para las mujeres del Municipio de
Santa Fe de Antioquia, un suefio que proyectamos a 10 afios. Igualmente
avanzamos hacia el reconocimiento de los problemas que vivimos como
mujeres en el territorio, asi como hacia la identificacion de las potenciali-
dades (los recursos con los que contamos hoy las mujeres en la region) y
los retos que tenemos que superar para alcanzar la vision de futuro. Por
ultimo, construimos nuestras propuestas, las acciones concretas que se
necesitan hacer para ir logrando cambios en la vida de las mujeres y de la
sociedad en general.

Es importante decir que, para esta construccion colectiva, hemos partido
de reconocer unas dimensiones humanas que nos atraviesan, ellas son:

La dimension cultural, que responde a las preguntas: ¢Quiénes somos?
¢,Como nos relacionamos? ;Qué valores tenemos?  Qué comportamien-
tos nos unen?

La dimensidn social, que responde a la pregunta: ; Qué necesitamos para
tener una vida digna?

La dimension ambiental, que responde a la pregunta: ¢ Con qué patrimonio
ambiental contamos?

La dimension econdmica, que responde a la pregunta: ; Como utilizaremos
y transformaremos nuestros recursos?

La dimension politica: ; Cdmo nos organizamos y gobernamos para cum-
plir los suefios?

A continuacion, presentamos el fruto de nuestros suefios, pensamientos
y tejidos de las mujeres rurales y urbanas, del Municipio. Esta agenda no
solo se constituye en un instrumento politico de negociacion, es también un
ejercicio de ciudadania, donde se reflejan propuestas y apuestas por la exi-
gibilidad de nuestros derechos, la equidad entre los géneros y la inclusidn
de las mujeres en el desarrollo y buen vivir del municipio.

|| POTENCIALIDADES |I| RETOS
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la seguridad, el res- ¢
peto y la proteccion. ¢

Generar  espacios :
moviles para llevar a ¢
las veredas activida-
des culturales. :
cion.

Generar  espacios
mdviles para llevar a
las veredas activida-
des culturales.

Ill PROPUESTAS II *
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Mayor  aprovecha- ¢ nocer la importancia §

miento de espacios
e infraestructura exis-
tentes (urbano-rural).

Que las mujeres pro-
duzcan cine y arte.

Ordenanzas dirigidas
al reconocimiento de
las mujeres artisticas.

Educacién  superior
en el area rural

y los talentos de las

mujeres del municipio ¢

(j6venes y adultas, )
: “Pensando juntas un futuro mejor para las mujeres”

rurales y urbanas).

Reconocimiento a las
mujeres histéricas del :
Municipio, mediante :
acciones literarias :
y nombramiento de |
calles en honor a mu- ¢
jeres importantes del ¢
municipio. :

Hacer cine antioque-
fio y estampas de :
mujeres importantes.

Fomentar la creacién
de grupos culturales
de mujeres jovenes
campesinas. :

Formacion para el
fortalecimiento de la ¢
autoestima, el ser, ¢
la seguridad de las
mujeres rurales y ur- ¢
banas. :

Campanias de cultura ¢
ciudadana hacia las
mujeres que fomente ¢

.........
..........
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4.5. DIMENSION CULTURAL

NUESTRA VISION COMPARTIDA

Al 2019 las mujeres de Santa Fe de Antioquia sofiamos con el reconoci-
miento de los talentos de las mujeres rurales y urbanas del municipio en
el deporte, el arte y la cultura, mujeres empoderadas como personas, pro-
duciendo musica, teatro, arte y otras actividades que lleguen a las zonas
rurales.

lgualmente, sofiamos con mujeres rurales y urbanas con mayor acceso a
la educacion superior y valoracion cultural de las mujeres que han hecho
historia en nuestro municipio.

I POTENCIALIDADESM RETOS m PROPUESTAS ||
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¢ Buena oferta cultural ¢ Empoderar a mujeres ¢ Programas culturales
¢ y variedad en la mis- ¢ de su historia dirigidos a las muje-
- ma res en el area rural
; Recuperacion de la ¢ (danza, pintura, tea-
¢ Espacios adecuados ¢ memoria historica de ¢ tro)

¢ para las practicas ¢ las mujeres en el mu-
¢ culturales nicipio. Programas  depor-
: tivos dirigidos a las
: Recurso humano lo- ¢ Mayor presencia de { mujeres en el area
: cal programas culturales ¢ rural (danza, pintura,

: dirigidos a las muje- § teatro)

¢ Talento local res en el area rural y

: urbana. Formacion ~ continua
: Buena participacion a mujeres en historia

Mayor presencia de ¢ local (mujeres empo-
programas  deporti- ¢ deradas de su histo-
vos dirigidos a las  ria).

mujeres en el area
rural y urbana. Eventos para reco-

¢ de jovenes

&
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1. ALGUNOS DATOS SOBRE LAS MUJERES DEL MUNICI-
| POTENCIALIDADES m RETOS m PROPUESTAS | PIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

% -

conflicto armado.

Educacion  sexual :
integral y emocional
en las instituciones
educativas por parte |
de las entidades de ¢
salud. :

Capacitar y difundir |
los derechos sexua-
les y reproductivos ¢
para garantizar que
las mujeres se apro-
pien de ellos. :

Programas que im- :
pacten positivamente
la salud mental de las
mujeres. :

Programas tendien- :
tes a la proteccion de
las mujeres cuidado-
ras. :

Estrategias encami- :
nadas a la mejora :
del clima laboral en
el que se encuentran
las mujeres. g

POBLACION TOTAL
27.852 PERSONAS
Numero de corregimientos: 6
Numero de veredas: 42

Fuente: Plan de desarrollo municipal 2016-2019.
“Santa Fe de Antioquia somos todos y todas”

POBLACION POR GENERO

13.868
49.8%

13.868 (49.8%)

@E@_ e—

Pablacion urbana Pablacion rural

3.467 (25%) 10.401 (75%)
Fuente: Alcaldia de Santa Fe de Antioquia. Oficina del SISBEN 2016.
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POBLACION MUJERES SEGUN EDAD || POTENCIALIDADES m RETOS m PROPUESTAS ||
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Rango de Edad NUmero dos a la formacion
en género y nuevas
) “ 05 899 ) masculinidades. L

11-16 1.528

17-28 3113 ) Acompgnam|ento a

las mujeres rurales

25-45 3.258 ) en salud fisica, men-

46-53 1.249 ) tal y en la defensa de

sus derechos sexua-

Mayores de 54 afios 2.658 ) les y reproductivos.

Fuente. Alcaldia de Santa Fe de Antioquia. Oficina del SISBEN 2016.

Atencion a mujeres

violentadas o en esta-
MUJERES CABEZA DE FAMILIA do de vulnerabilidad,
mediante hogares de
refugio adecuados.
oy NUmero .
Situacion (Apartir deltotal - POrcentaje y
de mujeres) Rutas de atencion
idoneas que no re
Poblacion de mujeres cabeza de familia 2.942 21% victimice a las muje-
res victimas de cual-
Poblacién de mujeres rurales cabeza . quier tipo de violencia
de familia 735 25% en su contra.
6 Poblac?{)n de mujeres urbanas cabeza 2907 75% Acompafiamiento en
de familia la zona rural para las
i . . mujeres con discapa-
Poblacion de mujeres cabeza de familia 145 59% cidad.

en situacion de discapacidad

Grupos terapéuticos
para ayudar a vencer
los miedos de las mu-
jeres victimas de del

Poblacién de mujeres cabeza de familia

C e 2.938 99,8%
con servicios publicos domiciliarios

N —— —”’

Fuente. Alcaldia de Santa Fe de Antioquia. Oficina del SISBEN 2016.
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conozcan y hagan valer sus derechos sexuales, reproductivos, sociales,
laborales, politicos, en un territorio seguro, con igualdad de oportunidades
3 * entre hombres y mujeres. *
Soflamos, ademas, con unos procesos significativos de transformacion
cultural, que permitan también a los hombres, ser parte de ello, desde la

vivencia de las masculinidades alternativas.
|| POTENCIALIDADES m RETOS |I| PROPUESTAS ||

Contamos con la § Concientizacion de la ¢ Fortalecer la articula-
Mesa de Asuntos § poblacion en general § cion institucional que
para las Mujeres. de las probleméticas § propicie mayor acer-
sociales. camiento, acompa-

AFILIACION DE MUJERES AL REGIMEN CONTRIBUTIVO DE

SALUD Y PENSIONES

Rango de Edad Porcentaje

Al régimen contributivo 20%

Al régimen subsidiado 69% )

El municipio cuenta
con una amplia, pero
no suficiente, oferta
educativa y cultural.

Presencia de profe-
sionales y voluntarios
(socio-cultural).

Cada vez mas mu-
jeres  empoderadas
(rural-urbana).

Municipio conocedor
de su historia cultural
(mujeres que han in-
cidido en la historia).

Desmonte de la cul-
tura patriarcal en te-
rritorio  urbano-rural
de Santa Fe de An-
tioquia

Mayor presencia e § pecialmente, el dere-

incidencia de la Mesa § cho a tener una vida Instituciones de educacion 4 3 1

de Asuntos para las § libre de violencias. Superior

Mujeres en el area Instituciones educativas

rural. Fortalecer la Mesa primaria / secundaria 40 38 2 )

Informacién  oportu-
na, eficiente y perma-
nente a la zona rural
frente programas so-
cio-culturales.

fiamiento y beneficio
de las mujeres y los
programas sociales.

Difundir los progra-
mas de intervencién
social dirigidos a las
mujeres en el muni-
cipio.

Difundir los derechos
de las mujeres y es-

de Asuntos para las
Mujeres y la Red de
Muijeres.

Formular y gestionar
proyectos encamina-

RS
Fuente. Alcaldia de Santa Fe de Antioquia. Oficina del SISBEN 2016.

No saben, no responden

11%

Educacion

Numero

Total

Publicos

9 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

Privados

Fuente: Plan de desarrollo municipal 2016-2019. “Santa Fe de Antioquia somos todos y todas”



POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA E INACTIVA DEL
MUNICIPIO

Fuente: Plan de desarrollo municipal 2016-2019. “Santa Fe de Antioquia somos todos y todas”

Poblacion Edad Numero  Porcentaje
Poblacion econémicamente 15 a 59 16.453 68.60%
Activa ' '
Poblacion econémicamente 0-14y
Inactiva mayor de 60 10.035 32.40%

Fuente: SISBEN 2015

SEGUN ESTUDIO REALIZADO POR CISAL' (2107), LA ESTRUCTU-
RA EMPRESARIAL DE SANTA FE esta constituida por 744 empresas
registradas 728 microempresas y 16 pequefias empresas. De acuerdo
con informacion del Centro Empresarial de Occidente de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, Registro Publico Mercantil, en el
municipio predominan las unidades tipo microempresas, que constituyen
el 97,8%.”.

1 Comunidades Inclusivas y Sostenibles en América Latina, iniciativa de la Federacion Canadiense de Municipalidades

( 3¢ ¢ ¥k =

I POTENCIALIDADES RETOS m PROPUESTAS |

rural y urbano.

Crear empresas diri-
gidas a mujeres que .
transforman el reci-
claje en manualida-
des y artesanias.

Capacitar y propiciar
los medios para la re-
coleccién y transpor-
te del reciclaje que
realizan las mujeres
de la zona rural de
municipio.

Patrocinio econdémico
y asesoria técnica a
programas  rurales
dirigidos a mujeres
campesinas que sur-
tan materia prima a
artesanos/as urbanos
para la produccion de
tinajas, callanas, co-
llares, materos, entre
otros.

4.4. DIMENSION SOCIAL
NUESTRA VISION COMPARTIDA

Al 2019 las mujeres de Santa Fe de Antioquia sofiamos con que las mu-
jeres en cada etapa del desarrollo y en cada contexto socio-cultural, re-

secs e o0
..........
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MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Poblacién de mujeres victimas

e , del conflicto armado en el NUmero Porcentaje
como institucién de encargados del cui- Municipio de Santa Fe de Antioquia
referencia. dado y la proteccion
) ) ]
L del medio ambiente Reconocidas y No reconocidas nga'ﬁoé)vigﬁn'%
GrUpOS infantiles como la Mesa Am- existente en el municipio
guardianes  (vigias) biental, el CIDEAM —— . )
del medio ambiente. (Comité de Adecua- gconocidas 82.1%
cion Ambiental) con- Rurales 30.7% )
Concm.:ntlzamon. So- formado en cada lo- Urbanas 69.2% )
bre la importancia del calidad. :
cuidado del medio ctudiond - - 1MU - \
; Stualianao ur ur r
. mu-
ambiente Qrear grupo de mu a5 39.3% 52.3%)
jeres protectoras del -
medio ambiente. Con casa propia 15.7% )
74%
Sensibilizar, formar a Laborando Rur | U Rur | Urp
las mujeres rurales y 18 | 76 | 19.1% | 80.8%
urbanas en la impor- No laborand 1173 926%
i 0 laborandao Rur Urb Rur Urb
tancia de separar los B L 8 | A | ey
residuos. 1 1% )
Cuentan con pension Rur | Ub | Rur | Ub
Crear viveros y gran- 2 12 114.2% | 71.4%
jas agricolas con ] ; N 23 18%
PRIy on alguna discapacida Rur Urb Rur Urb
par.t|0|paC|on de las ¥ 2 | 304% | 6650
mujeres. % YRR
B . Con alguna enfermedad grave Rur Urb Rur Urb }
Educacion ambiental 25 57 | 30.4% | 69.5%
a las mujeres rurales 254 20%
y en fomento de di- Inscritas al régimen contributivo | Rur Urb Rur Urb )
0 0
ferentes métodos de 44 872210 17'3é°8 8:/32-6 A’\
, . .0O/0
energia amigable. Inscritas al régimen subsidiado | Rur Urb Rur Urb
278 574 | 31.7% | 65.8%
Formar en compos- 1.058 835%
taje a nivel familiar y Inscritas a procesos sociales Rur | U Rur | b, }
comunitario, a nivel 330 | 5rd4 | 31.1%] 52.9%
Fuente. Alcaldia de Santa Fe de Antioquia. Oficina

L e e ———————SS  sseesesean:
....................
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4.3. DIMENSION AMBIENTAL

%=

NUESTRA VISION COMPARTIDA

Al 2029 las mujeres de Santa Fe de Antioquia sofiamos con una mayor

participacion en las instancias de planeacion que velan por la proteccion

y el cuidado del medio ambiente y con el reconocimiento del papel de la
+ mujer rural en la proteccion de las aguas en calidad de guardianas o guar-
dabosques. Asi mismo sofiamos con mujeres cada vez mas capacitadas
en la potabilizacion del agua y el manejo de los residuos e igualmente,
con el reconocimiento municipal de su contribucion a la defensa del medio
ambiente a través de la implementacion de préacticas exitosas rurales y
urbanas que contribuyan a tal fin.

|| POTENCIALIDADES m

RETOS

m PROPUESTAS |

La Mesa de Asuntos
de la Mujer.

La Mesa Ambiental
Municipal.

La zona geografica.

Existencia de peque-
fos proyectos de re-
ciclaje de mujeres.

Existencia de grupos
campesinos para la
defensa de fuentes
hidricas.

CORANTIOQUIA

Que las acciones que
realizan las mujeres
en la defensa del me-
dio ambiente tengan
mas impacto.

Transporte adecuado
y de los elementos
tecnoldgicos.

El acceso a la zona
rural.

Regular el manejo
que da CORANTIO-
QUIA.

Participacion de las
mujeres en la formu-
lacion y ejecucion del
POMCA (Plan de Ma-
nejo del Ordenamien-
to de Cuencas).

Incentivo econdmico
para mujeres por el
manejo y cuidado de
aguas en el sector
rural.

Incentivos para las
mujeres que reciclan.

Participacion de las
mujeres en grupos
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| POTENCIALIDADES m

RETOS

[ PropuesTas ]

Normatividad vigente
a favor de las muje-
res

Organizaciones
acompafiantes como
la Corporacion Mu-
jeres que Crean, la
Universidad de Antio-
quia, Conciudadana
entre otras.

Liderazgo de las
mujeres urbanas y
rurales del Municipio
de Santa Fe de An-
tioquia.

La Mesa de Asuntos
de la Mujer.

El interés de empo-
deramiento de la mu-
jer rural.

recciones de las Jun-
tas de Accion Comu-
nal.

Mayor respaldo entre
las mujeres para con-
solidar  ordenanzas
dirigidas al mejora-
miento de politicas
publicas.

Nuevos liderazgos en
la participacion politi-
ca.

municipio.

Crear una comision
para la gestion de los
proyectos  dirigidos
a las mujeres a nivel
municipal (coopera-
cién  Internacional,
empresa publica y
privada).

Planes, programas y
proyectos de equidad
de género para las
mujeres, (segun ciclo
vital) en el plan de
desarrollo municipal
y con rubros defini-
dos para su imple-
mentacion.

Formar mujeres para
hacer control social a
programas y proyec-
tos municipales desti-
nados a las mujeres.

Mayor presupuesto
en el rubro municipal
para mujeres.
-Actualizar la Politica
Publica 068, del mu-
nicipio.

%=

2. MAPA DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

Trevyoe b

Co. Tyusco Arrilaa

b

(et ]

0 ey
= Co. £l Pescado
CodGuasabra

Co. 5abanas

[Ty

L.

Descripcion Fisica: El area municipal es de 493 Km.2, con un territorio
montafioso correspondiente a la cordillera Central de los Andes y regado
por los rios Cauca y Tonusco.

Limites del municipio: Limita por el norte con los Municipios de Giraldo y
Buritica, por el sur con Anza, por el oriente con Olaya, Sopetran y Ebéjico,
por el Occidente con Abriaqui y Caicedo.

Otros nombres que ha recibido el municipio: «Ciudad Madre» «Ciudad
del Tonusco» «Cuna de la Raza Paisa» «Yunque de la Libertad» «Cuna de

la Antioquefiidad» «Capital Primigenia de Antioquiay.

% -

.........
..........



3¢ TN kTS

4.2. DIMENSION POLITICA
NUESTRA VISION COMPARTIDA

A Al 2029, las mujeres de Santa Fe de Antioquia sofiamos con una mujer ¢
alcaldesa, acompafiada de un Concejo Municipal equitativo que respalde

+ la consolidacion de leyes y ordenanzas que permitan el mejoramiento de
calidad de vida de las mujeres rurales y urbanas y de los habitantes del
municipio, donde primen los principios, valores y el sentido de pertenencia,
respetando la constitucion y las leyes.
lgualmente, sofiamos con mujeres participando activamente en las Juntas
de Accion Comunal y los Gobiernos Escolares, reconociendo nuestro papel
fundamental en lo publico.
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Procesos de forma-
cién en el municipio.

Acuerdo  municipal
068 por medio del
cual se adopta la
Politica Publica Na-
cional de Equidad
de Género a nivel
municipal y se de-
finen las lineas del
Plan de Igualdad de
Oportunidades para
las Mujeres Rurales
y Urbanas del Muni-
cipio de Santa Fe de
Antioquia.

Mayor formacion po-
litica para las muje-
res urbanas y rurales.

Creacion de mesas
de trabajo de mujeres
en centros poblados.

Creacién de mesas
de mujeres en cada
vereda.

Fortalecimiento  de
las redes de mujeres.

Nuevos liderazgos
que asuman las di-

Crear la Escuela de
Politica para mujeres.

Acompaniar a las mu-
jeres jovenes en la
eleccién de gobier-
nos escolares.

Crear semilleros po-
liticos dirigidos a las
adolescentes y jove-
nes.

Consolidar la partici-
pacion de las mujeres
en todos los espacios
de participacion del
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3. POLITICAS Y LEYES QUE FAVORECEN A LAS MUJERES
DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

I POTENCIALIDADESm RETOS M PROPUESTAS |

Acompafiamiento en
la etapa comercial
de los productos que
ofrecen las mujeres
campesinas (asocia-
das y no asociadas).

Crear Mesas Barria-
les de las Mujeres,
con enfoque de gé-
nero y Compromiso
laboral.

Acceso de mujeres
campesinas a la for-
macion técnica y tec-
noldgica y superior.

Realizar campafias
sobre la importancia
del ingreso de las
mujeres a la univer-
sidad.

Capacitar a las mu-
jeres en el manejo
de post-cosecha de
los alimentos nativos
para lograr su maxi-
mo aprovechamien-
to.

POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES- CONPES Social? 161 de 2013, representa un avance muy sig-
nificativo para la igualdad de las mujeres en nuestro pais, ya que responde
alas necesidades de todas las mujeres del territorio colombiano y expresa
la voluntad del Gobierno central de contar con un referente para el disefio
y puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacion de las bre-
chas y la transformacion cultural, que en el horizonte de los proximos 10
anos, contribuya al goce efectivo de los derechos en nuestro pais y un plan
especifico para garantizar el derecho a una vida libre de violencias. Ejes de
la politica publica: Autonomia econdmica e igualdad en la esfera laboral
y del cuidado, Construccién de paz, Participacion en los procesos de toma
de decisiones y en las esferas de poder, Salud integral y derechos sexuales
y reproductivos, Educacion de calidad con enfoque diferencial y acceso
de las mujeres a las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones,
Territorio, habitat y medio ambiente.

POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA creada a
través de la Ordenanza No 013 del 14 de agosto de 2002 y actualizada
a través de la Ordenanza N? 14 del 24 de agosto de 2015. Es un instru-
mento fundamental que orienta las estrategias y acciones afirmativas para
lograr que las mujeres sean protagonistas del desarrollo como sujetas de
derecho, empoderadas y con garantia para el ejercicio de sus derechos
humanos en el departamento, asi mismo es la base fundamental en las
politicas publicas municipales. Sus ejes son: Violencia contra las mujeres,
Participacion, Trabajo y generacion de ingresos, Cultura Patriarcal, Dere-
chos sexuales y reproductivos. La Ordenanza No. 03 del 14 de mayo
de 2010, establecio la obligatoriedad de la transversalidad del enfoque de
equidad de género en las propuestas publicas para el departamento de
Antioquia, exigiendo a instancias publicas a incluir acciones diferenciales
que permitan avanzar en el logro de la equidad.

':1"> ACUERDO MUNICIPAL 068, del 26 de agosto de 2014, por medio
del cual, el Municipio de Santa Fe de Antioquia adopta la Politica Publica

2 El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) es un organismo asesor del Gobierno en materia de desarro-
llo econémico y social, y es el encargado de estudiar y recomendar politicas generales en esas éreas.
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Nacional de Equidad de Género Nacional, y acuerda:

':’—,> Articulo 1: “promueve y adopta los procesos de equidad en el ejer-
cicio de igualdad de derechos y oportunidades para la practica de la ciu-
dadania plena, incremento de la gobernabilidad, la convivencia pacifica, la
democracia incluyente y participativa como condiciones para el desarrollo
humano equitativo y sustentable del municipio”.

'—‘-{> Articulo 2: adopta los lineamientos del Plan de Igualdad de Opor-
tunidades basico estratégico de Antioquia PIO-BEAy adaptara los mismos
a la realidad de las mujeres del municipio, mediante la formulacién del
Plan de Igualdad de oportunidades basico PIO-BEA, “como instrumento
tecnico y politico para disminuir las inequidades y las brechas de género
garantizando las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades
de las mujeres en el territorio, con sus respectivos indicadores”, mediante
las siguientes lineas estratégicas: Construccion de paz y vida libre de vio-
lencia, autonomia econdmica y acceso a activos (apartado especial para
las mujeres rurales), participacion en los escenarios de poder y toma de
decisidn, salud y derechos sexuales y reproductivos, enfoque de género en
la educacion y transformacion cultural”.

'#> Articulo 3: define que la direccidn de equidad de género depende-
ra administrativamente del despacho del alcalde y se articularéd de manera
transversal con las demas dependencias municipales.

'—‘—,’> Articulo 4: crea y fortalece el sistema de informacion municipal
para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la gestion para la equidad
de género.

={> Articulo 5: dispone que el Concejo Municipal velara para que cada
periodo de gobierno dicha politica y plan de igualdad de oportunidades,
sean incluidos como aspecto sustantivo para el logro de la equidad social
de todo orden y dispondréa los medios y recursos pertinentes.

= LEY 731 DE 2002, tiene por objeto mejorar la calidad de vida de
las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas
especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer
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que conozca como ac-
ceder a una pension
digna.

Mejorar las vias de ac-
ceso a la zona rural.

Mejorar la productividadgFormar a las mujeres
«de la mujer en el campo.gurbanas y rurales en

formulacion y gestion

¢Capacitar la mujer paragde proyectos sociales y

e emprendimiento, por:
parte de entidades esta-
tales y privadas.

Formar a las mujeres
urbanas y rurales, en
temas relacionados con
la generacion ingresos
%en areas de la econo-
mia como el turismo
verde, el turismo rural,
el emprendimiento sos-
tenible.

Formar a mujeres des-
§de la infancia, en edu-
cacion financiera.

Motivar a las mujeres
rurales y urbanas a par-
ticipar en convocatorias
para acceder a dichos
procesos formativos.

Fortalecer los proyectos
productivos de mujeres
rurales ya existentes,
con asesoria técnica,
acompafiamiento, se-
gguimiento y evaluacion.
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4. NUESTRA AGENDA ACORDE CON DIMENSIONES DEL
DESARROLLO

3 POTENCIALIDADES, RETOS Y PROPUESTAS DESDE LOS

LENTES DE LAS MUJERES

4.1. DIMENSION ECONOMICA

NUESTRA VISION COMPARTIDA

Al 2029, las mujeres de Santa Fe de Antioquia nos vemos unidas y apoyan-
donos en alianzas, impulsando nuestro empoderamiento y talentos, a tra-
vés del fortalecimiento de nuestros espacios de participacion, articulacion
y formacidn profesional e integral, con mayores estrategias que conecten a
la mujer urbana y rural con canales de comercializacion para sus proyectos
productivos, con mas empresas que las prioricen en su contratacion, con
condiciones dignas, incluyentes y bien remuneradas y con mejor inversion
para la creacion de empresas con enfoque de género que impulsen a la

mujer rural.
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La Mesa de Asuntos
de la Mujer.

Asociacion de comer-
ciantes

Proyectos de em-
prendimiento

Camara de Comercio

Actualizar y fortalecer
las asociaciones de
mujeres existentes.

Creacién de base de
datos.

Expansion econémi-
ca de las mujeres.

Buscar  autonomia
economica, tanto de
la mujer rural como
urbana.

Gestionar proyectos
productivos para las
mujeres urbanas y
rurales, con enfoque
de equidad de géne-
ro.

Invertir mayor capital
en las mujeres rura-
les y urbanas del mu-
nicipio, mediante el
fomento de la econo-
mia solidaria y la aso-
ciacion entre ellas.
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rural.

> LEY 1257 DE 2008, por la cual se dictan normas de sensibiliza- %€

cion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion con-
tra las mujeres; plantea los derechos de las victimas de delitos contra la
libertad sexual y la dignidad humana. Segun la Ley 1257 de 2008 “Por
violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdémico
0 patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el ambito publico o en el privado”.

':'1> LEY 1475 DE 2011, por la cual se adoptan reglas de organizacién
y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los procesos
electorales y se dictan otras disposiciones. Incluye 30% de cuotas de gé-
nero en las listas a corporaciones publicas de los partidos politicos.

’:{> LEY 581 DEL 2000, Ley de cuotas, por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de
las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.

:{> LEY 1761 DE 2015 “Rosa Elvira Cely”. Por la cual se crea el tipo
penal de feminicidio® como delito auténomo y se dictan otras disposicio-
nes. Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto tipificar
el feminicidio como un delito autonomo, para garantizar la investigacion y
sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discri-
minacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estra-
tegias de sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a garantizar
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su
desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad
y no discriminacion.

':'1> LEY 1719 DE 2014 “por la cual se adoptan medidas para garanti-
zar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado”

3 Delito que consiste causar la muerte a una mujer debido a su condicién de tal o a su identidad.
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Es importante saber que el ACUERDO FINAL DE PAZ, entre el Gobier-
noy las FARC, firmado el 24 de noviembre de 2016, desarrolla a través
de una serie de medidas, 8 ejes muy importantes para las mujeres,

ellos son:

Acceso y formalizacion de la propiedad rural en igualdad de con-
diciones con los hombres.

Garantia de los derechos econdmicos, sociales y culturales de
,_re las mujeres y personas con orientacion sexual e identidad de
género diversa del sector rural.

Promocion de la participacion de las mujeres en espacios de
representacion y toma de decisiones y resolucion de conflictos
y participacion equilibrada de las mujeres en las instancias de
decisidn creadas en los acuerdos.

>—'_0 Medidas de prevencion y proteccion que atiendan los riesgos
especificos de las mujeres.

Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparacion y a las garantias
de no repeticion, evidenciando las formas diferenciales en que el
conflicto afectd a las mujeres.

)_I_a Reconocimiento publico, no estigmatizacion y difusién de la la-
bor realizada por mujeres como sujetas politicas.

Gestion institucional para el fortalecimiento de las organizacio-
nes de mujeres para su participacion politica y social.

,_r@ Sistemas de informacion desagregados.
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