














AGENDA MUJERES SUBREGION DE URABA “Mujeres Transformando Realidades en Urabd 2019-2027"
Dimensién Cultural
Vision
En el 2027 la subregién de Urabd, conserva la diversidad cultural,
avanza en la proteccién del patrimonio histérico y cultural, cuenta con

proyectos turisticos que valoran y respetan las costumbres locales, las
tradiciones y fortalecen la identidad de los pueblos.

Las mujeres de todas las edades, nos apropiamos de la cultura de paz y
la reconciliacién, generamos procesos que propendan por la
trasformacién de la cultura machista, trabajamos la democracia en las
labores domésticas contribuyendo todas y todos al cuidado de los
hogares. Las instituciones educativas han incorporado una educacién no
sexista que trabaja por la igualdad y equidad entre los géneros, los
medios de comunicacién eliminan los mensajes sexista y/o que
discriminan a las mujeres.

Valoramos la creacién artistica y cultural de las mujeres, sus
conocimientos ancestrales y su cosmovisién del mundo. Crecemos en
felicidad, confianza, seguridad personal, autoestima, poder de decisién
sobre nuestras vidas y nuestros cuerpos, comunicédndonos de manera
asertiva entre nosotras y amando nuestra esencia femenina.

POTENCIALIDADES RETOS PROPUESTAS
e Diversidad de culturas. | ® Proteccién de la e Tener espacios en las
® Grupos étnicos. diversidad de culturas. | emisoras para hablar
e Comunidades e Politicas incluyentes de 'Ios problemos de las
) - mujeres tertulias de
afrocolombianas. para grupos étnicos y !
. mujeres.
e Grupos de featro. las comunidades e Apoyo a encuentros de
e Escritores locales. afrocolombianas con grupos de featro
enfoque de género. conformados por
¢ Apoyo a grupos de mujeres.

featro y escriforas (es) |* Generar procesos de
locales. reconocimiento y

fortalecimiento de las
culturas ancestrales.

e Generar procesos de
memoria histérica con
enfoque de género.

e Crear politicas de
conservacién de
patrimonio cultural.

Declaratoria de nuestra
multiculturalidad como
patrimonio de la
humanidad. mental de
las mujeres.




Mujeres Transforman Realidades en Uraba

Dimension Econémica
Vision

Al 2027, mujeres del drea urbana y rural y de los resguardos indigenas,
de la subregién de Urabd tendremos autonomia econémica a partir del
establecimiento de empresas lideradas por nosotras mismas, en las que
vendemos servicios y comercializamos productos agricolas, cosechados
en la regién, garantizando la dinamizacién de los mercados
campesinos, administrando nuestros propios bienes e ingresos, dando
valor agregado a los productos del campo, lo que nos permite tener una
mejor calidad de vida para nosotras y nuestras sus familias.

Tendremos empleos con salarios dignos donde se garantice a igual
trabajo igual salarios, tendremos acceso a créditos blandos y a la

tenencia de la tierra.

POTENCIALIDADES RETOS PROPUESTAS
* Mejores vias ® Respaldo a los
e Corredor estratégico. terciarias. proyectos productivos

¢ Vias terrestres.
e Pyertos.
® Mares.

e Extension del territorio.

* Aeropuertos.

® Produccién agricola.

e Tierras fértiles.

e Diferentes entidades
bancarias.

e Desarrollo turistico.

* Generacién de
empleo para gente de
la zona en los nuevos
puertos, la terminal de
transporte y los
nuevos aeropuertos y
en la remodelacién
del actual.

* Creacién de politica
agraria y respaldo a
las mujeres rurales
indigenas y
campesinas.

e Créditos para las
mujeres.

* Desarrollo turistico.

* Apoyo a proyectos
productivos de las
mujeres.

* Generacién de
empleo para las
mujeres.

® Los controles qué hay
que establecer al
turismo.

de las mujeres.

e Generar proyectos de
soberania y seguridad
alimentaria.

® Hacer alianzas con los
bancos para que las
mujeres podamos
acceder a créditos
con mds bajo interés.

® Proyectos productivos
para las mujeres con
asistencia técnica y
capacitacién para la
comercializacién de
los productos

® Ferias artesanales y
campesinas para
comercializar
productos de
economia individual y
mixta.

e Generacién de
proyectos turisticos.
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Dimensién Ambiental

Vision

En el 2027, la subregién de Urabd serd lider nacional en la proteccién
del ambiente, los bosques, los cafiones, los rios, el volcan y serdn sujetos
de especial proteccién; tendrd politicas de proteccién del patrimonio
hidrico, la fauna silvestre y doméstica y la flora. Las empresas que estdn
y/o llegan a la zona aportan a la reforestacién y a la proteccién del
ambiente para garantizar un oxigeno més limpio, puro y una calidad del
agua apta para el consumo humano.

Las personas de todas las edades somos ejemplo para que las nifias y
nifios tengan una conciencia ambiental que los hace respetar todas las
formas de vida. Seré un territorio libre de violencia contra los animales.

Se garantiza una produccién limpia de nuestros cultivos y la produccién
de especies menores para nuestra seguridad alimentaria, consumiendo
nuestros propios productos agroecoldgicos. Las mujeres con el apoyo de
los hombres seremos las guardianas de nuestras semillas.

POTENCIALIDADES RETOS PROPUESTAS
e Corredor estratégico. | ® Proteccién de la e Crear comités y
* Vias terrestres. diversidad en faunay |  veedurias para la
e Puertos. flora proteccién del medio
* Mares. ® Proteccién de los ambiente.
e Extension del territorio.|  mares y ciénagas e Hacer un
® Aeropuertos. ® Proteccién de las reconocimiento a las
e Produccién agricola. fuentes hidricas, de los| mujeres como
o Tierras fértiles. rios y de los cafiones. | protectoras del medio
o Diferentes entidades | ® Apoyo a grupos ambiente y de la vida.

bancarias. ambientalistas y
e Desarrollo turistico. animalistas.

® La proteccién de la
biodiversidad.
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Dimension Politica
Vision

Al 2027, Las mujeres de la subregién de Urabd hemos avanzado en
participacién politica desde todos los escenarios, teniendo
representacién femenina en cargo de eleccién popular y de toma de
decisiones, asi como en las organizaciones sociales y de las
comunidades donde nuestra voz, aporta y las decisiones serén
respetadas.  Las mujeres indigenas, afrodescendientes y campesinas
ocuparemos un lugar visible en el municipio y seremos respetadas por los
y las gobernantes.

Las mujeres de Urabd avanzando en democracia y expresando con
libertad nuestras ideas y propuestas, seguiremos aportando al proceso
de paz con nuestro trabajo politico, lideraremos politicas que propendan
por la eliminacién de toda forma de violencia contra las mujeres,
logramos tener més equidad e igualdad de oportunidades y habremos
cumplido muchos de nuestros suefios colectivos

POTENCIALIDADES RETOS PROPUESTAS
* Mujeres en cargos * Aumentar las mujeres | ® Generar politicas
pUblicos. en cargos publicos. publicas para las
¢ Organizaciones. ® Mds participacién de mujeres con recursos
sociales y de mujeres las mujeres en las para su ejecucién.
® Lideresas. organizaciones e Generar proyectos que
® Mujeres electas en sociales. fortalezcan la
cargos de eleccién ® Mds mujeres electas en|  participacién politica
popular. cargos de eleccién de las mujeres.
popular. ¢ Implementar politicas
® Una diputada por la de seguridad que le
region. garanticen a las
® Mds del 50% de las mujeres su
alcaldias de la regién | participacién en
en manos de mujeres. | diferentes espacios y
la proteccién de la
vida.

e Generar politicas
pUblicas que
respondan con:
Acceso a la verdad, a
la justicia, a la
reparacién y a las
garantias de no
repeticion,
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evidenciando las
formas diferenciales
en que el conflicto
afecté a las mujeres.
® Generar proyectos de
formacién politica
para las mujeres
jovenes y que se den
en las instituciones
educativas.

e Generacién de
procesos que
fomenten la
participacién activa
de las mujeres.

® Gestién de recursos
para materializar las
iniciativas de
construccién de
territorios de paz y
para formacién en
pedagogia de paz.

® Proyectos de
construccién de
memoria histérica,
reintegracion,
reincorporacién y
reconciliacién.

® Promocién de espacios

ciudadana para las
mujeres.

de participacién
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ORGANIZACIONES QUE A TRAVES' DE LAS MUJERES
PARTICIPARON EN LA CONSTRUCCION DE LA AGENDA

8, La Asociacién de Mujeres de Arboletes.

8 Asociacién de Mujeres Victimas de Uraba.

8 Espacio Territorial de Paz y Reconciliacion.

8« La Kolectiva Feminista: Escuela de Formacién Politica Maria Cano.
8¢ Asociacién Campesina del Occidente Antioquefio.

8¢ Asociacién Paraiso Verde.

5, Asociacion Afrocolombiana del Corregimiento El Reposo de Apartadd.
Ew Jévenes Defensoras del Agua.

H Mesa Necocli Diversa y Lideresas de la Comunidad LGBTI.

8¢ Accién Comunal de Necocli vereda El Totumo.

EV Afrototumo.

8¢ Grupo de adultos mayores.

2 Funcionarias Piblicas de la oficina de Equidad de Género de Mutatd y
de Chigorodé.

2 Mujeres infegrantes de partido politico.
2 Honorable Concejala de Apartads.

8¢ Mesa Ambiental Regional.

8, Asociacién de Mujeres del Plantén.

8¢ Sindicato de Trabajadoras Domésticas.

gw Mesa Derechos Humanos.

s 0000 000000
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