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PRESENTACIÓN

Este compendio implica un aporte desde el ejercicio de actoría 

-

las mujeres. Este ejercicio obedece a un proceso de trabajo conjun-

como rurales, donde se conversa sobre el contexto y las proble-
-

acción en los planes de desarrollo locales.

-
-

chos fundamentales pasan por construir un territorio en paz y con 

posibilidades para desarrollarnos.



¿POR QUÉ Y PARA QUÉ UNA AGENDA CIUDADANA
DE MUJERES DE VENECIA?

Las agendas ciudadanas son cartas de navegación que se vienen 
desarrollando desde hace más de 20 años, en donde las mujeres 

-
puestas de desarrollo que implican esfuerzos desde los gobiernos 
por implementar medidas y estrategias que busquen aliviar las si-

 
Así las cosas, una agenda ciudadana de mujeres es un documento 
donde se plasma lo que las mujeres queremos lograr para nuestro 

para llevar a cabo, que nos sirven para exigir el cumplimiento de 
derechos por parte de las administraciones municipales.

Es un instrumento de incidencia que usamos para hacer cumplir 
los derechos de las mujeres, para negociar con candidatos y candi-
datas a cargos de elección popular para que sean incluidas en los 
programas de gobierno, también para que lleguen a ser acogidas 

-
blicas.

Les presentamos nuestra agenda ciudadana con propuestas que 
-

ca que se encuentra en construcción en el municipio y a los cuales 
haremos seguimiento y veeduría para propender a que se cumplan.



ASOMUVE, cuya sigla traduce Asociación de Mujeres de Venecia, 
es una organización social de primer nivel, que desde el 11 de mar-

-

las habilite como actoras de desarrollo y proyección social. Tam-
bién buscamos  divulgar los derechos de las mujeres para su co-
rrecto ejercicio y construcción, desde principios como la libertad, 

-

orientadas a mejorar las relaciones familiares y sociales buscando 

las normas que las previenen, remedian y sancionan, y convocando 
a la denuncia ante las autoridades competentes.

Es por todo esto que como sector de mujeres nos interesa promo-
ver una actoría desde las mujeres para provocar cambios en nues-



tras vidas que redunden en el mejoramiento de nuestras condicio-
nes en el municipio. 

Actualmente nos encontramos en un proceso de revisión inter-
na para fortalecernos y luego dar paso a la ampliación de nuestra 
base social, convencidas de que sólo unidas como sector mujeres 
en Venecia podremos alcanzar y promover el desarrollo para noso-

situaciones en razón del género como construcción socio-cultural.



REALIDADES DE LAS MUJERES DE VENECIA

Tomado de:

Venecia es un municipio ubicado en la subregión del Suroeste An-
-

-
co. Es un municipio de renta media.

De acuerdo a las proyecciones de población del DANE para 2019 la 
población total es de 13.158 personas, distribuidos en 6.291(47.8%) 
mujeres y 6.867(52.2%) hombres. 

el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género del departamento 

en un 60.07% para los hombres y un 39.93% para las mujeres. 



Durante los años 2017 y 2018, desde la organización social de mu-
jeres ASOMUVE, acompañadas por la Corporación Vamos Mujer1,  
se emprende un trabajo de interlocución con la Alcaldía y el Con-
cejo Municipal de Venecia, donde se logra el trabajo de creación y 
posterior expedición del Acuerdo municipal 014 del 31 de agosto 
de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA OFICINA MUNICIPAL 
DE LA MUJER Y LA MESA DE ERRADICACIÓN DE VIOLENCIAS DE GÉ-
NERO EN EL MUNICIPIO DE VENECIA”. En dicho acuerdo se crea la 

-

Mesa Municipal de Erradicación de Violencias Contra las Mujeres y 

las mujeres de Venecia. 

Hasta agosto del 2019 los avances en esta materia han sido la crea-
ción e instalación de la Mesa Municipal de Erradicación de Violen-
cias Contra las Mujeres que se hizo el 12 de marzo del 2019, con 
acompañamiento de la Secretaría de Mujeres del Departamento. 

1Organización social feminista que proclama el derecho a una vida digna. Promueve en 
mujeres y hombres el reconocimiento y la incorporación de los Derechos Humanos y que el 
respeto, la solidaridad, la equidad, la igualdad y la justicia sean fundamento de las relacio-
nes entre las y los sujetos, y de ellos y ellas con la naturaleza. Propende por el desarrollo 
integral de las mujeres desde el ejercicio de emancipación, como sujetos de derecho; por el 
posicionamiento social y político autónomo de ellas y sus organizaciones, en la construcción 
de una ciudadanía plena y de una sociedad democrática incluyente, que respete las diferen-



por parte de las Corporaciones Vamos Mujer y Mujeres que Crean2, 
se hace un DRP3  y se entrega desde mayo de 2019 a la Secretaría 

del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género, es el Enlace o Au-

avanzado en la redacción y construcción del documento técnico 

Género para las mujeres de Venecia, para que sea aprobada en el 
2020 en el Concejo como parte del compromiso del gobierno local 
con las mujeres habitantes del municipio, en dicha construcción 
como sector mujeres estaremos proponentes y vigilantes. 

EDUCACIÓN PARA LAS MUJERES

En el municipio de Venecia la representación femenina en la planta 
docente es del -

 son mujeres. La tasa de 
cobertura bruta en educación más baja en el municipio de Venecia 
se presenta en el nivel de  transición con un  para las mujeres 
y un  para los hombres, por cada 100 personas en edad de 
estudiar. La tasa de deserción escolar en el municipio de Venecia 

2Corporación Feminista que en todo lugar y momento trabaja para que las mujeres ga-
nemos autoreconocimiento, valoración, empoderamiento y posicionamiento como sujetos 
individuales, sociales, culturales y políticos. Rechazamos toda manifestación que coarte la 
vida digna y libre de las mujeres y proponemos desde nuestro accionar, la construcción de 
una sociedad democrática e incluyente que garantice la defensa, el ejercicio y la protección 
de los derechos humanos de las mujeres como ciudadanas plenas; igualmente el impulso 

sostenible y justo con oportunidades equitativas para las mujeres. Impulsamos estrategias 
de interacción con las mujeres y otros actores sociales y políticos, desarrollando alianzas, 
procesos comunicativos, propuestas educativas, culturales, producción de conocimiento y 
acciones públicas.

3Diagnóstico Rápido Participativo, construido de manera colectiva con representantes de 
entidades municipales y mujeres habitantes del casco urbano de Venecia y del área rural, 
durante el 2018.



es de  para las mujeres y 4.64 para los hombres, por cada 100 
-

quia, 2019). 

PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES

La representación femenina en el Concejo Municipal del municipio 
de Venecia es el , es decir,  disponibles en el 
municipio están ocupadas por ellas. También, el  de las de-
legaciones de Junta de Acción Comunal - JAC están ocupadas por 
mujeres, el 

SALUD DE LAS MUJERES

De acuerdo a las cifras suministradas por el Observatorio de Asun-

principales causas de consulta de las mujeres en el municipio de 
Venecia fueron la  en 
tanto para los hombres lo son la 

 

En la información suministrada por el Observatorio (2019) se dice 
que:

-
-

lidad para las mujeres del municipio de Venecia son las en-

; mientras que para los hombres lo son las 
-

. 



-
jeres entre 2013 y 2018 en el municipio se presentó 1 muerte por 
cáncer de cérvix y 5 muertes por cáncer de mama mujer (Observa-

-
cipio, ello debido a que la tasa de embarazos en niñas de 10 a 14 
años es superior a la tasa de la subregión y a la departamental: en 
el municipio de Venecia se presentaron 4.2 embarazos por cada 
1.000 niñas de 10 a 14 años; si bien estas cifras guardan contraste 

edad, pues en esta edad, son inferiores a la de la subregión. (Obser-

ello que las mujeres del municipio consideran importante empren-

AUTONOMÍA ECONÓMICA PARA LAS MUJERES

De acuerdo al Observatorio de Asuntos de Mujer y Género (2019), 
en materia de autonomía económica en Venecia, se encuentran es-
tos indicadores:

-  La tasa de desempleo para las mujeres del municipio es del 19.9 

para los hombres es de 8.03 en esta misma relación. 

-  La tasa de ocupación para las mujeres del municipio es de 27.01 
por cada 100 mujeres en edad de trabajar, mientras que para los 
hombres es de 65.59 en esta misma relación. 

-  El promedio de ingresos para las mujeres del municipio es 
de $551.142 mensual, mientras que para los hombres es de 
$554.441. 



VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES

En materia de violencias, el Observatorio entrega las siguientes ci-
fras:

- Según Medicina Legal en el municipio se registraron  mujeres 
asesinadas entre 2014 y 2017; por su parte, la Policía Nacional 
reportó 4 mujeres asesinadas entre enero y diciembre de 2018. 
Entre enero y marzo de 2019 no se han reportado mujeres ase-
sinadas. 

- La Policía Nacional entre enero y diciembre de 2018 reportó: 
14 presuntos delitos sexuales que fueron en contra de mujeres 

-
ron las mujeres . 

- A través del SIVIGILA se reportaron en 2017,  casos de vio-

y violencia sexual, representando para las mujeres el  del 
total de los casos reportados.

del 2019 en el municipio de Venecia, los delitos en el marco del 



a las mujeres, son los delitos contra la libertad y la integridad 
sexual  y el desplazamiento ; en tanto para los 
hombres los delitos donde resultan más afectados son las minas 

 
y secuestro . 

De acuerdo al informe entregado por el Observatorio (2019), en 
-

lencias contra las mujeres, el primero es el que evidencia que las 
mujeres no denuncian las violencias por miedo en un . La 

es mejor dejarlo quieto”, lo que des-responsabiliza a los hombres 
en materia del ejercicio de la violencia.

En general el Observatorio enuncia que la violencia contra las muje-
res supera el  de los casos denunciados en todas las violencias 
de género, sin embargo, se presume la existencia de un subregistro 

Desde la Inspección de Policía informan que durante el año 2018 
-

trado casos de violencia hacia las mujeres y en su respuesta aducen 
que dichos casos son de competencia de la Comisaría de Familia. 
En dicha dependencia se han atendido 15 casos de perturbación a 
la sana convivencia en donde solo 1 de ellos involucra a una mujer. 
También reporta que no se han registrado casos de trata de perso-



Desde la Comisaría de Familia durante el año 2018 hasta el mes de 
-

-  Violencia intrafamiliar 36
-  Violencia sexual: 7
-  Agresiones entre adolescentes: 3

-



Marco Legal

-

POLÍTICA PÚBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO PARA LAS 
MUJERES- CONPES Social4 , representa un avance muy 

responde a las necesidades de todas las mujeres del territorio co-
lombiano  y expresa  la voluntad del Gobierno central de  contar 
con un referente para el diseño y puesta en marcha de acciones 
sostenibles para la superación de las brechas y la transformación 
cultural, que en el horizonte de los próximos 10 años, contribuya al 

: Autonomía económica e igualdad en la 

los procesos de toma de decisiones y en las esferas de poder, Salud 

con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las Tecnologías 
de la Información y las comunicaciones, Territorio, hábitat y medio 
ambiente.

POLÍTICA PÚBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA creada a 
través de la Ordenanza No 013 del 14 de agosto de 2002, actua-
lizada a través de la Ordenanza Nª 14 del 24 de Agosto de 2015 
y nuevamente actualizada mediante ordenanza No. 13 del 10 de 
junio de 2019 . Es un instrumento fundamental que orienta las es-

protagonistas del desarrollo como sujetos de derecho, empodera-
4  El Consejo Nacional de Política Económica y Social (CONPES) es un organismo asesor 

del Gobierno en materia de desarrollo económico y social, y es el encargado de estudiar 
y recomendar políticas generales en esas áreas.

5  https://mujeresantioquia.gov.co/politica-publica-de-las-mujeres



públicas municipales. Sus ejes son: Violencia contra las mujeres, 

mayo de 2010, estableció la obligatoriedad de la transversalidad 
del enfoque de equidad de género en las propuestas públicas para 

-
cluir acciones diferenciales que permitan avanzar en el logro de la 
equidad. 

. Por medio de la cual se crea la Se-
-

de género en los planes, programas y proyectos del departamento.

. Por medio del cual se conforma la Mesa 
Departamental para erradicar la violencia contra las mujeres en el 

. Por medio del cual se hace recono-

723 de 2009. 

. Por medio del cual se conforma el co-
mité de enlace para la implementación de la ordenanza 03 de 2010: 
Obligatoriedad de la transversalidad de género en la gobernación 

. Por medio del cual se prohíben los rei-

-



. Por medio de la cual se establece el día 

. Por medio de la cual se actualiza la Polí-

Secretaria de las Mujeres. 

mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar me-
-

bre y la mujer rural.

, por la cual se dictan normas de sensibilización, 
prevención y sanción de formas de violencia y discriminación con-

-
tra la libertad sexual y la dignidad humana. Según la Ley 1257 de 

psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, 
así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación 
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito pú-
blico o en el privado”.

, por la cual se adoptan reglas de organización 

procesos electorales y se dictan otras disposiciones. Incluye 30% 
de cuotas de género en las listas a corporaciones públicas de los 

, Ley de cuotas, por la cual se reglamenta la ade-

de las diferentes ramas y órganos del poder público, de conformi-



de feminicidio  como delito autónomo y se dictan otras disposicio-

dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilización de la so-

a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y 
su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no discri-
minación. 

-

: 

1. Acceso y formalización de la propiedad rural en igualdad de 
condiciones con los hombres.

género diversa del sector rural.

decisión creadas en los acuerdos.



-

-

8. Sistemas de información desagregados.



LAS MUJERES DE VENECIA SENTIMOS QUE…

Nosotras como mujeres habitantes del territorio veneciano evi-
denciamos que las siguientes son las afectaciones más directas que 
tenemos y vivimos en nuestros cuerpos y nuestras vidas en el mu-
nicipio.

EDUCACIÓN PARA LAS MUJERES… ES INCOMPLETA

Entre las situaciones más alarmantes en materia de educación, no-

que: 

- Hay bajo nivel de escolaridad de las mujeres, el nivel de escola-
ridad que predomina entre las mujeres es la primaria.

- La formación técnica ofertada no genera impacto en la dinámica 
laboral porque no hay oportunidades centradas en las necesi-
dades estratégicas de las mujeres en educación y empleo. 

- Se percibe el abandono de estudios a temprana edad (7 y 8 de 
secundaria) por embarazos o construcción de vida en pareja.

SALUD DE LAS MUJERES …NO ES PLENA



Las mujeres podemos constatar que en el ámbito de la salud de las 

una salud plena:

- Embarazos a muy temprana edad.
- No hay atención clínica para la salud mental de las mujeres.

- Mujeres en situación de discapacidad.
-

ciente. 
- Desconocimiento de derechos en salud. 
- Barreras de acceso para la atención en salud: distancia, falta de 

personal o especialistas, falta de medicamentos, falta de dinero 
para compra de medicamentos que no cubre el sistema de sa-
lud. 

información y formación al respecto. 
- Las enfermedades que reportan son estrés, depresión, cuadros 

gripales e hipertensión arterial. 

AUTONOMÍA ECONÓMICA PARA LAS MUJERES… NO LLEGA

Este es uno de los aspectos más importantes e imprescindibles de 
tratar en la población femenina de Venecia, y es que las mujeres 
son mayoritariamente dependientes económicamente de sus fami-
lias o parejas y sus empleos con muy mal remunerados. Adicional a 

Mujeres cabeza de hogar sin posibilidades de empleos bien remu-
nerados.



recreo o lavando ropa. 

hay variedad en la oferta de servicios donde puedan estar las mu-
jeres.

su vida y dicho trabajo no es remunerado, ello las afecta en doble 
vía pues la falta de experiencia laboral vulnera sus posibilidades de 
acceder a empleos dignos, y adicional a ello si no hay aportes para 
la seguridad social, ocasiona el empobrecimiento de las mujeres en 
la edad adulta. Falta de experiencia laboral para acceder a empleo.
Pocas oportunidades laborales para las mujeres cabeza de hogar 
que les permita estudiar y cuidar de sus hijos e hijas.

La cosecha de café es casi la única fuente de empleo de las mujeres 
rurales.

La Informalidad laboral se convierte en casi la única posibilidad 
para las mujeres, siendo un modo de sobrevivencia que no aporta 

No hay transporte para los productos de las mujeres rurales. 

No existen apoyos para la comercialización de los productos de las 
mujeres.

No hay apoyo a la producción local agrícola.



VIVIENDA DIGNA Y CONDICIONES PARA EL BUEN VIVIR DE LAS 

Para nosotras es importante destacar las siguientes condiciones 
que observamos:

- Falta de vivienda digna para las mujeres adultas mayores.
- Adultas mayores que ejercen trabajo del cuidado en sus familias 

sin ninguna remuneración ni valoración social a lo que hacen.
- Arriendos costosos.
- Hacinamiento en las viviendas porque las casas en la actualidad 

son más pequeñas. 

- Falta de cobertura para mejoramiento de vivienda rural. 
- La construcción de la doble calzada trae cambios en el territorio 



como: especulación en el valor de los arriendos, vocación del 
municipio cambia y se centra en la construcción, precarización 
de las condiciones laborales para las mujeres (naranjeras, res-
taurantes y pare y siga) donde pagan por labor y sin prestacio-
nes sociales. 

- Inmigración venezolana produce cambios en la dinámica labo-
ral, empleadores prescinden de trabajadoras para emplear ve-
nezolanas por menos pago. 

- Las rutas de transporte para las veredas son pocas.
- 
VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES……. ES UN ASUN-
TO PENDIENTE

Las cosas que más nos preocupa en materia de violencia hacia las 
mujeres y las niñas es el abuso sexual a niñas y jóvenes, la explota-

hechos de violencia que ocurren en sus casas y en sus relaciones 
de pareja.



PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES….. NO ES UNA REALI-
DAD 

-
sas:

-

-

instrumentalizadas.

- Falta de autonomía e independencia de las mujeres para ejercer 
el voto sin estar supeditadas a la predilección de su compañero, 
hijo o esposo.

- Existen más hombres que mujeres ocupando cargos de poder y 
de toma de decisiones. 



LAS MUJERES DE VENECIA PROPONEMOS …

-
teamos las siguientes propuestas para que sean tenidas en cuenta 
en la construcción del plan de desarrollo, así mismo, en la creación 

EDUCACIÓN PARA LAS MUJERES

- Programas dirigidos a prevenir el consumo de drogas en las 

comprender un involucramiento de toda la familia.

- Educación sexual con enfoque de género, derechos sexuales y 

- Fortalecer oferta de educación formal en el municipio para las 
mujeres y que corresponda a las necesidades contextuales de 
las mujeres.

-
cación sexual con enfoque de derechos a toda la comunidad 



SALUD DE LAS MUJERES

- Educación sexual con enfoque de género, salud sexual y salud 

- Campañas de promoción de salud mental para las mujeres.

-
gadas de salud especializada para las mujeres a las veredas: ci-
tologías, campañas de salud, control prenatal, etc.

- Atención a afecciones de salud mental por depresión.

- Campañas de prevención de embarazo en adolescentes.

- Monitora para la vereda Palenque que acompañe y asesore la 

AUTONOMÍA ECONÓMICA PARA LAS MUJERES

-
pleos de calidad para las mujeres.

- Hacer seguimiento a los generadores de empleo para hacer se-
guimiento a la seguridad social de las mujeres.

las prestaciones sociales.

mujeres.



- Abrir mercados a los productos hechos por mujeres.

-
tonomía económica de las mujeres.

mujeres.

- Fomento de redes de comercialización de apoyo a las producto-
ras existentes.

-
vos de las mujeres, como, por ejemplo, las huertas de autocon-

autosostenibilidad.

-
pesinos (facilidad en el transporte de los productos y en su con-
servación). 

- Implementar la cultura del trueque como una forma de inter-
cambio de semillas y o productos entre campesinos y campesi-
nas.

-
nientes de granjas campesinas de mujeres.

- Sensibilizar a la comunidad veneciana para que se surtan de los 
mercados campesinos.

 



VIVIENDA DIGNA Y CONDICIONES PARA EL BUEN VIVIR DE LAS 
MUJERES

- Programas sociales de protección al adulto mayor especialmen-
te a las mujeres en situación de abandono.

- Regulación sobre los arriendos.

- Crear un programa de mejoramiento de vivienda para las muje-
res con criterios de priorización para mujeres cabezas de fami-
lia.

- Oferta cultural para jóvenes y mujeres en la zona rural y urbana.

- Que haya más frecuencia en los transportes para las veredas los 

- Implementar el acuerdo 014 y con presupuesto real y acorde a 

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES

-
dad de Género de Venecia.

en el municipio, de acuerdo a lo reglamentado por la ley 1257 
de 2008.

-
lias.



PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES

-
-

pación.

-
que de género para las mujeres.

- Fomentar campañas de reconocimiento y visibilización de los 
liderazgos femeninos a nivel local.



ACUERDOS PARA LA INCIDENCIA

-
to y veeduría. Después de haber vivido todo este proceso de cons-

un solo candidato. Haremos ejercicios de cabildeo en el nivel muni-
cipal. Convocaremos espacios de concertación en los que las y los 
candidatos tengan la oportunidad de reconocer nuestros intereses 

-
ciones de equidad en nuestro territorio. Haremos todo lo posible 
por generar cada vez mayor conciencia acerca de la importancia 

un voto consciente para lograr que las mujeres voten por una pro-

Con el gobierno municipal estaremos atentas a los nuevos gobier-

de formulación del Plan de Desarrollo. Nuestras propuestas han 
sido construidas en clave de incidencia, por eso haremos el segui-
miento y los ejercicios de concertación que sean necesarios para 
que las propuestas de las mujeres tengan concreción en las nuevas 

-
lizaremos nuestras apuestas a nivel municipal para que se cumpla 

-

la cual se establece con carácter obligatorio la transversalidad de 

N. 13 del 10 de junio del 2019, por medio de la cual se adopta la 



Hemos dado un paso muy importante al construir una Agenda Ciu-

- la casa, la calle, el trabajo y la organización – y fortaleceremos 

la potenciación de nuestros liderazgos y del posicionamiento de 
nuestras apuestas.

Mujeres Venecianas, 2019
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