CONSTRUYENbO PODER POLITICO
PARA CAMINAR EN PAZ

“Hoy reconocemos que la esfera de lo publico también
es de nosotras y que nuestro sentir debe ser escuchado,
para lograr los cambios anhelados, de desarrollo en
igualdad de derechos, politicos, econémicos y sociales”.

Emilse Cardona, 2019.
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En estas discusiones y la construccidon de la agenda participamos mujeres de
distintas organizaciones y lugares del municipio, entre ellos:

Asomuve, Asociacion Municipal de Mujeres de Venecia
Mujeres Alihadas de Venecia

Mujeres habitantes de la vereda Palenque

Mujeres habitantes de la vereda Miraflores

Mujeres habitantes de la vereda La Amalia

Mujeres habitantes de Bolombolo

Mujeres habitantes de la vereda Ventiadero

Mujeres habitantes de La Portada Cerrotusa
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PRESENTACION

Este compendio implica un aporte desde el ejercicio de actoria
politica de la organizacién municipal de mujeres, ASOMUVE, para
impulsar ciudadanias activas y conscientes en las mujeres con arti-
culacién directa a una perspectiva de desarrollo desde la mirada de
las mujeres. Este ejercicio obedece a un proceso de trabajo conjun-
to entre mujeres, de distintos sectores de Venecia tanto urbanos
como rurales, donde se conversa sobre el contexto y las proble-
maticas que afectan a las mujeres y se lanzan propuestas de mejo-
ramiento de sus condiciones de vida, que aspiran a convertirse en
accidén en los planes de desarrollo locales.

Para nosotras las mujeres de Venecia la paz significa vivir con dig-
nidad es por esto que consideramos que garantizar nuestros dere-
chos fundamentales pasan por construir un territorio en paz y con
justicia social, con acceso a la salud, con libertad de expresién y
posibilidades para desarrollarnos.
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¢POR QUE Y PARA QUE UNA AGENDA CIUDADANA
DE MUIJERES DE VENECIA?

Las agendas ciudadanas son cartas de navegacién que se vienen
desarrollando desde hace mas de 20 afios, en donde las mujeres
plasmamos nuestras intencionalidades y perspectivas como pro-
puestas de desarrollo que implican esfuerzos desde los gobiernos
por implementar medidas y estrategias que busquen aliviar las si-
tuaciones problematicas que nosotras evidenciamos.

Asi las cosas, una agenda ciudadana de mujeres es un documento
donde se plasma lo que las mujeres queremos lograr para nuestro
mejor vivir, aqui presentamos nuestras problematicas y propuestas
para llevar a cabo, que nos sirven para exigir el cumplimiento de
derechos por parte de las administraciones municipales.

Es un instrumento de incidencia que usamos para hacer cumplir
los derechos de las mujeres, para negociar con candidatos y candi-
datas a cargos de eleccién popular para que sean incluidas en los
programas de gobierno, también para que lleguen a ser acogidas
en los planes de desarrollo y en la implementacidn de politicas pu-
blicas.

Les presentamos nuestra agenda ciudadana con propuestas que
deseamos se integren al plan de desarrollo local, a la politica publi-
ca que se encuentra en construccién en el municipio y a los cuales
haremos seguimiento y veeduria para propender a que se cumplan.
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ASOCIACION DE MUJERES DE VENECIA - ASOMUVE

ASOMUVE, cuya sigla traduce Asociacion de Mujeres de Venecia,
es una organizacion social de primer nivel, que desde el 11 de mar-
zo de 1996 busca trabajar desde esta estructura organizativa y legal
para promover y fortalecer la participacién equitativa de las muje-
res en los dmbitos: familiar, politico, econdmico y social, que nos
las habilite como actoras de desarrollo y proyeccién social. Tam-
bién buscamos divulgar los derechos de las mujeres para su co-
rrecto ejercicio y construccion, desde principios como la libertad,
la autonomia, la equidad, la justicia, la democracia y la participa-
cion. ASOMUVE, ademas, promueve acciones interinstitucionales
orientadas a mejorar las relaciones familiares y sociales buscando
disminuir las violencias de género, estimulando el conocimiento de
las normas que las previenen, remedian y sancionan, y convocando
a la denuncia ante las autoridades competentes.

Es por todo esto que como sector de mujeres nos interesa promo-
ver una actoria desde las mujeres para provocar cambios en nues-



Agenda publica y ciudadana de las mujeres de Venecia, Antioquia 2020- 2023

tras vidas que redunden en el mejoramiento de nuestras condicio-
nes en el municipio.

Actualmente nos encontramos en un proceso de revision inter-
na para fortalecernos y luego dar paso a la ampliaciéon de nuestra
base social, convencidas de que sélo unidas como sector mujeres
en Venecia podremos alcanzar y promover el desarrollo para noso-
tras desde una perspectiva con enfoque de género, que tenga en
cuenta nuestras particularidades, nuestras diversidades y nuestras
situaciones en razén del género como construccion socio-cultural.
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REALIDADES DE LAS MUJERES DE VENECIA

CORREGMENTOS

MUPCIMO0 DF VENECIA - MAPA DE VEREDAS v CORRECMIENTOS
TR PRRTARNTS BHRRSTRA TS 14 P08 A58 | ro [pe—
- o0 z R — o e

R Er=fre—is . —

Tomado de:
http://www.venecia-antioquia.gov.co/municipio/mapas-de-nuestro-territorio

Venecia es un municipio ubicado en la subregién del Suroeste An-
tioquefo e integra geograficamente la Cuenca Sinifanda. Su princi-
pal actividad econdmica es la agricultura, aunque en los ultimos
tiempos se viene cambiando el uso del suelo hacia el sector turisti-
co. Es un municipio de renta media.

De acuerdo a las proyecciones de poblacién del DANE para 2019 la
poblacion total es de 13.158 personas, distribuidos en 6.291(47.8%)
mujeres y 6.867(52.2%) hombres.

Segln Base de datos del Sisbén certificada en febrero de 2019 por
el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género del departamento
de Antioquia, la jefatura de los hogares en Venecia estd distribuida
en un 60.07% para los hombres y un 39.93% para las mujeres.
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Durante los afios 2017 y 2018, desde la organizacion social de mu-
jeres ASOMUVE, acompafiadas por la Corporacion Vamos Mujer?,
se emprende un trabajo de interlocucidn con la Alcaldia y el Con-
cejo Municipal de Venecia, donde se logra el trabajo de creaciény
posterior expedicién del Acuerdo municipal 014 del 31 de agosto
de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUJER Y LA MESA DE ERRADICACION DE VIOLENCIAS DE GE-
NERO EN EL MUNICIPIO DE VENECIA”. En dicho acuerdo se crea la
Oficina de la Mujer, se discriminan sus funciones, se da un tiempo
de 2 meses a partir de agosto de 2018 para que la persona encar-
gada de la Oficina de la Mujer ponga en funcionamiento e instale la
Mesa Municipal de Erradicacidn de Violencias Contra las Mujeres y
diseiie e implemente la Politica Publica de Equidad de Género para
las mujeres de Venecia.

Hasta agosto del 2019 los avances en esta materia han sido la crea-
cion e instalacion de la Mesa Municipal de Erradicacion de Violen-
cias Contra las Mujeres que se hizo el 12 de marzo del 2019, con
acompanamiento de la Secretaria de Mujeres del Departamento.

'Organizacion social feminista que proclama el derecho a una vida digna. Promueve en
mujeres y hombres el reconocimiento y la incorporacion de los Derechos Humanos y que el
respeto, la solidaridad, la equidad, la igualdad y la justicia sean fundamento de las relacio-
nes entre las y los sujetos, y de ellos y ellas con la naturaleza. Propende por el desarrollo
integral de las mujeres desde el ejercicio de emancipacién, como sujetos de derecho; por el
posicionamiento social y politico autbnomo de ellas y sus organizaciones, en la construccion
de una ciudadania plena y de una sociedad democratica incluyente, que respete las diferen-
cias y tramite de manera negociada y pacifica los conflictos.
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Hay un avance en la construccién de la politica publica en el que
por parte de las Corporaciones Vamos Mujer y Mujeres que Crean?,
se hace un DRP? y se entrega desde mayo de 2019 a la Secretaria
de productividad y competitividad, que, de acuerdo a informacién
del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género, es el Enlace o Au-
toridad de Género. Se espera que para finales del 2019 se haya
avanzado en la redaccién y construccion del documento técnico
que acompanfara la creacion de la politica publica de Equidad de
Género para las mujeres de Venecia, para que sea aprobada en el
2020 en el Concejo como parte del compromiso del gobierno local
con las mujeres habitantes del municipio, en dicha construccién
como sector mujeres estaremos proponentes y vigilantes.

EDUCACION PARA LAS MUJERES

En el municipio de Venecia la representacion femenina en la planta
docente es del 60.6%, mientras que en las directivas de las institu-
ciones educativas del municipio el 33.33% son mujeres. La tasa de
cobertura bruta en educacién mas baja en el municipio de Venecia
se presenta en el nivel de transicion con un 45.63 para las mujeres
y un 52.29 para los hombres, por cada 100 personas en edad de
estudiar. La tasa de desercion escolar en el municipio de Venecia

2Corporacion Feminista que en todo lugar y momento trabaja para que las mujeres ga-
nemos autoreconocimiento, valoracién, empoderamiento y posicionamiento como sujetos
individuales, sociales, culturales y politicos. Rechazamos toda manifestacion que coarte la
vida digna y libre de las mujeres y proponemos desde nuestro accionar, la construccion de
una sociedad democratica e incluyente que garantice la defensa, el ejercicio y la proteccion
de los derechos humanos de las mujeres como ciudadanas plenas; igualmente el impulso
de alternativas pacifistas para la tramitacion de los conflictos; y la promocion del desarrollo
sostenible y justo con oportunidades equitativas para las mujeres. Impulsamos estrategias
de interaccion con las mujeres y otros actores sociales y politicos, desarrollando alianzas,
procesos comunicativos, propuestas educativas, culturales, producciéon de conocimiento y
acciones publicas.

Diagnostico Rapido Participativo, construido de manera colectiva con representantes de
entidades municipales y mujeres habitantes del casco urbano de Venecia y del area rural,
durante el 2018.
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es de 3.71 para las mujeres y 4.64 para los hombres, por cada 100
estudiantes (Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antio-
quia, 2019).

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

La representacién femenina en el Concejo Municipal del municipio
de Venecia es el 27.3%, es decir, 3 de 11 curules disponibles en el
municipio estan ocupadas por ellas. También, el 53.81% de las de-
legaciones de Junta de Acciéon Comunal - JAC estan ocupadas por
mujeres, el 57.14% de las JAC tienen en la presidencia a una mujer
(Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia, 2019).

SALUD DE LAS MUIJERES

De acuerdo a las cifras suministradas por el Observatorio de Asun-
tos de Mujer y Género de Antioquia, con el ultimo reporte de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, las
principales causas de consulta de las mujeres en el municipio de
Venecia fueron la hipertension esencial primaria y cefalea; en
tanto para los hombres lo son la hipertension esencial primaria 'y
otros dolores abdominales y los no especificados.

En la informacion suministrada por el Observatorio (2019) se dice

que:
La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antio-
quia para 2017 notificd que las principales causas de morta-
lidad para las mujeres del municipio de Venecia son las en-
fermedades isquémicas del corazon y las enfermedades
cerebrovasculares; mientras que para los hombres lo son las
agresiones (homicidios) y secuelas; enfermedades isquémi-
cas del corazon.
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En términos de enfermedades que afectan especificamente a mu-
jeres entre 2013 y 2018 en el municipio se presenté 1 muerte por
cancer de cérvix y 5 muertes por cancer de mama mujer (Observa-
torio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia, 2019).

El embarazo adolescente es motivo de preocupacién en el muni-
cipio, ello debido a que la tasa de embarazos en nifas de 10 a 14
aflos es superior a la tasa de la subregidn y a la departamental: en
el municipio de Venecia se presentaron 4.2 embarazos por cada
1.000 nifas de 10 a 14 afos; si bien estas cifras guardan contraste
con las estadisticas del embarazo adolescente de 15 a 19 afios de
edad, pues en esta edad, son inferiores a la de la subregion. (Obser-
vatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia, 2019), Es por
ello que las mujeres del municipio consideran importante empren-
der acciones claras y concretas para revertir esta situacion.

AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES

De acuerdo al Observatorio de Asuntos de Mujer y Género (2019),
en materia de autonomia econdmica en Venecia, se encuentran es-
tos indicadores:

- Latasa de desempleo para las mujeres del municipio es del 19.9
por cada 100 mujeres econdmicamente activas, mientras que
para los hombres es de 8.03 en esta misma relacion.

- Latasa de ocupacidn para las mujeres del municipio es de 27.01
por cada 100 mujeres en edad de trabajar, mientras que para los
hombres es de 65.59 en esta misma relacién.

- El promedio de ingresos para las mujeres del municipio es
de $551.142 mensual, mientras que para los hombres es de
$554.441.
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VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES
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En materia de violencias, el Observatorio entrega las siguientes ci-
fras:

- Segun Medicina Legal en el municipio se registraron 2 mujeres
asesinadas entre 2014 y 2017; por su parte, la Policia Nacional
reportd 4 mujeres asesinadas entre enero y diciembre de 2018.
Entre enero y marzo de 2019 no se han reportado mujeres ase-
sinadas.

- La Policia Nacional entre enero y diciembre de 2018 reporté:
14 presuntos delitos sexuales que fueron en contra de mujeres
(78%); 17 casos de violencia intrafamiliar donde las victimas fue-
ron las mujeres (89%).

- A través del SIVIGILA se reportaron en 2017, 28 casos de vio-
lencia en mayor proporcién para las mujeres asi: violencia fisica
y violencia sexual, representando para las mujeres el 79% del
total de los casos reportados.

- Segun el Registro Unico de Victimas (RUV) hasta el 01 de mayo
del 2019 en el municipio de Venecia, los delitos en el marco del
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conflicto armado en Colombia que afectan en mayor porcentaje
a las mujeres, son los delitos contra la libertad y la integridad
sexual (100%) y el desplazamiento (51.82%); en tanto para los
hombres los delitos donde resultan mas afectados son las minas
antipersonal/municion sin explotar/artefacto explosivo (100%)
y secuestro (100%).

De acuerdo al informe entregado por el Observatorio (2019), en
el municipio de Venecia existen dos relatos que legitiman las vio-
lencias contra las mujeres, el primero es el que evidencia que las
mujeres no denuncian las violencias por miedo en un 80.5%. La
segunda es la afirmacion de que “Cuando un hombre esta tomado
es mejor dejarlo quieto”, lo que des-responsabiliza a los hombres
en materia del ejercicio de la violencia.

En general el Observatorio enuncia que la violencia contra las muje-
res supera el 80% de los casos denunciados en todas las violencias
de género, sin embargo, se presume la existencia de un subregistro
importante que podria aumentar la problematica.

Desde la Inspeccién de Policia informan que durante el afio 2018
hasta el mes de septiembre en dicha dependencia no se han regis-
trado casos de violencia hacia las mujeres y en su respuesta aducen
que dichos casos son de competencia de la Comisaria de Familia.
En dicha dependencia se han atendido 15 casos de perturbacién a
la sana convivencia en donde solo 1 de ellos involucra a una mujer.
También reporta que no se han registrado casos de trata de perso-
nas con mujeres como victimas.
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Desde la Comisaria de Familia durante el aflo 2018 hasta el mes de
septiembre se habian atendido 46 casos en los que estaban involu-
cradas mujeres y niflas como victimas, asi:

- Violencia intrafamiliar 36
- Violencia sexual: 7
- Agresiones entre adolescentes: 3

Esta entidad tampoco registra casos de trata de personas con mu-
jeres como victimas.
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Marco Legal

Estas son algunas de las politicas y leyes que favorecen a las muje-
res del departamento de Antioquia:

POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES- CONPES Social® 161 de 2013, representa un avance muy
significativo para la igualdad de las mujeres en nuestro pais, ya que
responde a las necesidades de todas las mujeres del territorio co-
lombiano y expresa la voluntad del Gobierno central de contar
con un referente para el disefio y puesta en marcha de acciones
sostenibles para la superacion de las brechas y la transformacién
cultural, que en el horizonte de los préximos 10 anos, contribuya al
goce efectivo de los derechos en nuestro pais y un plan especifico
para garantizar el derecho a una vida libre de violencias.

Ejes de la politica publica: Autonomia econdmica e igualdad en la
esfera laboral y del cuidado, Construccidn de paz, Participacidon en
los procesos de toma de decisiones y en las esferas de poder, Salud
integral y derechos sexuales y reproductivos, Educaciéon de calidad
con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las Tecnologias
de la Informacién y las comunicaciones, Territorio, habitat y medio
ambiente.

POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA creada a
través de la Ordenanza No 013 del 14 de agosto de 2002, actua-
lizada a través de la Ordenanza N2 14 del 24 de Agosto de 2015
y nuevamente actualizada mediante ordenanza No. 13 del 10 de
junio de 2019 . Es un instrumento fundamental que orienta las es-
trategias y acciones afirmativas para lograr que las mujeres sean
protagonistas del desarrollo como sujetos de derecho, empodera-

4 El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) es un organismo asesor
del Gobierno en materia de desarrollo econémico y social, y es el encargado de estudiar
y recomendar politicas generales en esas areas.

5 https://mujeresantioquia.gov.co/politica-publica-de-las-mujeres
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das y con garantia para el ejercicio de sus derechos humanos en el
departamento, asi mismo es la base fundamental en las politicas
publicas municipales. Sus ejes son: Violencia contra las mujeres,
Participacion, Trabajo y generacién de ingresos, Cultura Patriarcal,
Derechos sexuales y reproductivos. La Ordenanza No. 03 del 14 de
mayo de 2010, establecié la obligatoriedad de la transversalidad
del enfoque de equidad de género en las propuestas publicas para
el departamento de Antioquia, exigiendo a instancias publicas a in-
cluir acciones diferenciales que permitan avanzar en el logro de la
equidad.

ORDENANZA N° 033 DE 2000. Por medio de la cual se crea la Se-
cretaria de Equidad de Género para las Mujeres de Antioquia. Res-
ponsable de liderar, dirigir y coordinar la inclusidn de la perspectiva
de género en los planes, programas y proyectos del departamento.

DECRETO N° 2303 DE 2009. Por medio del cual se conforma la Mesa
Departamental para erradicar la violencia contra las mujeres en el
Departamento de Antioquia.

DECRETO N° 0484 DE 1997. Por medio del cual se hace recono-
cimiento por parte de la Gobernacion de Antioquia a las mujeres
lideres de Antioquia, modificado por los decretos 726 de 2001 y
723 de 20009.

DECRETO N° 3435 DE 2010. Por medio del cual se conforma el co-
mité de enlace para la implementacién de la ordenanza 03 de 2010:
Obligatoriedad de la transversalidad de género en la gobernacién
de Antioquia.

DECRETO 1888 DE 2012. Por medio del cual se prohiben los rei-
nados de belleza y de moda, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del departamento de An-
tioquia.
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ORDENANZA 044 de 2012. Por medio de la cual se establece el dia
de las madres comunitarias. Fami y sustitutas.

ORDENANZA 14 DE 2015. Por medio de la cual se actualiza la Poli-
tica Publica para las Mujeres en Antioquia y la Secretaria pasa a ser
Secretaria de las Mujeres.

LEY 731 DE 2002, tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar me-
didas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hom-
bre y la mujer rural.

LEY 1257 DE 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién con-
tra las mujeres; plantea los derechos de las victimas de delitos con-
tra la libertad sexual y la dignidad humana. Segun la Ley 1257 de
2008 “Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién
u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacidon
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito pu-
blico o en el privado”.

LEY 1475 DE 2011, por la cual se adoptan reglas de organizacién
y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los
procesos electorales y se dictan otras disposiciones. Incluye 30%
de cuotas de género en las listas a corporaciones publicas de los
partidos politicos.

LEY 581 DEL 2000, Ley de cuotas, por la cual se reglamenta la ade-
cuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformi-
dad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.
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LEY 1761 DE 2015 “Rosa Elvira Cely”. Por la cual se crea el tipo penal
de feminicidio como delito auténomo y se dictan otras disposicio-
nes. Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto
tipificar el feminicidio como un delito auténomo, para garantizar
la investigacidn y sancidon de las violencias contra las mujeres por
motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar
dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la so-
ciedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y
su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no discri-
minacion.

Es importante saber que el ACUERDO FINAL DE PAZ, entre el Go-
bierno y las FARC, firmado el 24 de noviembre de 2016, desarrolla
a través de una serie de medidas, 8 ejes muy importantes para las
mujeres, ellos son:

1. Acceso y formalizacidn de la propiedad rural en igualdad de
condiciones con los hombres.

2. Garantia de los derechos econdmicos, sociales y culturales de
las mujeres y personas con orientacién sexual e identidad de
género diversa del sector rural.

3. Promocién de la participacidn de las mujeres en espacios de
representacion y toma de decisiones y resolucién de conflictos
y participacidn equilibrada de las mujeres en las instancias de
decision creadas en los acuerdos.

4. Medidas de prevencion y proteccidon que atiendan los riesgos
especificos de las mujeres.
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5. Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparacion y a las garantias
de no repeticidn, evidenciando las formas diferenciales en que
el conflicto afectd a las mujeres.

6. Reconocimiento publico, no estigmatizacion y difusién de la la-
bor realizada por mujeres como sujetos politicos.

7. Gestidn institucional para el fortalecimiento de las organizacio-
nes de mujeres para su participacion politica y social.

8. Sistemas de informacién desagregados.
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LAS MUIJERES DE VENECIA SENTIMOS QUE...

Nosotras como mujeres habitantes del territorio veneciano evi-
denciamos que las siguientes son las afectaciones mds directas que
tenemos y vivimos en nuestros cuerpos y nuestras vidas en el mu-
nicipio.

EDUCACION PARA LAS MUIJERES... ES INCOMPLETA

Entre las situaciones mas alarmantes en materia de educacién, no-
sotras como mujeres de Venecia de distintos lugares evidenciamos
que:

- Hay bajo nivel de escolaridad de las mujeres, el nivel de escola-
ridad que predomina entre las mujeres es la primaria.

- Laformacion técnica ofertada no genera impacto en la dindmica
laboral porque no hay oportunidades centradas en las necesi-
dades estratégicas de las mujeres en educacidon y empleo.

- Se percibe el abandono de estudios a temprana edad (7 y 8 de
secundaria) por embarazos o construccion de vida en pareja.

SALUD DE LAS MUIJERES ...NO ES PLENA
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Las mujeres podemos constatar que en el ambito de la salud de las
mujeres existen estas problemdticas que impiden que gocemos de
una salud plena:

- Embarazos a muy temprana edad.

- No hay atencidn clinica para la salud mental de las mujeres.

- Dificultad para consecucion de citas médicas.

- Servicios publicos deficientes en las zonas rurales.

- Estilos de vida no saludable.

- Mujeres en situacidn de discapacidad.

- Poco o nulo acceso a servicios de salud. Sistema de salud defi-
ciente.

- Desconocimiento de derechos en salud.

- Barreras de acceso para la atencidn en salud: distancia, falta de
personal o especialistas, falta de medicamentos, falta de dinero
para compra de medicamentos que no cubre el sistema de sa-
lud.

- Inicio de vida sexual a muy temprana edad sin ningun tipo de
informacidn y formacién al respecto.

- Las enfermedades que reportan son estrés, depresion, cuadros
gripales e hipertensidn arterial.

AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES... NO LLEGA

Este es uno de los aspectos mds importantes e imprescindibles de
tratar en la poblacidn femenina de Venecia, y es que las mujeres
son mayoritariamente dependientes econdmicamente de sus fami-
lias o parejas y sus empleos con muy mal remunerados. Adicional a
ello observamos otras problematicas y afectaciones como:

Mujeres cabeza de hogar sin posibilidades de empleos bien remu-
nerados.
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La oferta de empleo para las mujeres es para trabajar en fincas de
recreo o lavando ropa.

La principal actividad econdmica en Venecia es el turismo y alli no
hay variedad en la oferta de servicios donde puedan estar las mu-
jeres.

El trabajo doméstico es casi la Unica ocupaciéon de las mujeres en
su vida y dicho trabajo no es remunerado, ello las afecta en doble
via pues la falta de experiencia laboral vulnera sus posibilidades de
acceder a empleos dignos, y adicional a ello si no hay aportes para
la seguridad social, ocasiona el empobrecimiento de las mujeres en
la edad adulta. Falta de experiencia laboral para acceder a empleo.
Pocas oportunidades laborales para las mujeres cabeza de hogar
gue les permita estudiar y cuidar de sus hijos e hijas.

Las actividades que realizan las mujeres son menos valoradas.

La cosecha de café es casi la Unica fuente de empleo de las mujeres
rurales.

La Informalidad laboral se convierte en casi la Unica posibilidad
para las mujeres, siendo un modo de sobrevivencia que no aporta
a seguridad social y dificulta una vejez tranquila.

No hay transporte para los productos de las mujeres rurales.

No existen apoyos para la comercializacidon de los productos de las
mujeres.

No hay apoyo a la produccién local agricola.
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VIVIENDA DIGNA Y CONDICIONES PARA EL BUEN VIVIR DE LAS
MUIJERES... SIGUE EN DEFICIT

Para nosotras es importante destacar las siguientes condiciones
que observamos:

- Falta de vivienda digna para las mujeres adultas mayores.

- Adultas mayores que ejercen trabajo del cuidado en sus familias
sin ninguna remuneracion ni valoracion social a lo que hacen.

- Arriendos costosos.

- Hacinamiento en las viviendas porque las casas en la actualidad
son mas pequenas.

- Gran parte de las viviendas rurales son fincas de recreo.

- Falta de cobertura para mejoramiento de vivienda rural.

- Laconstruccién de la doble calzada trae cambios en el territorio
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como: especulacién en el valor de los arriendos, vocacién del
municipio cambia y se centra en la construccién, precarizacion
de las condiciones laborales para las mujeres (naranjeras, res-
taurantes y pare y siga) donde pagan por labor y sin prestacio-
nes sociales.

- Inmigracién venezolana produce cambios en la dinamica labo-
ral, empleadores prescinden de trabajadoras para emplear ve-
nezolanas por menos pago.

- Redes de microtrafico.

- Las rutas de transporte para las veredas son pocas.

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUIJERES....... ES UN ASUN-

TO PENDIENTE

Las cosas que mas nos preocupa en materia de violencia hacia las
mujeres y las nifas es el abuso sexual a nifias y jovenes, la explota-
cion sexual infantil y juvenil y la no denuncia de las mujeres de los
hechos de violencia que ocurren en sus casas y en sus relaciones
de pareja.
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PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES..... NO ES UNA REALI-
DAD

En materia de participacién politica observamos las siguientes co-
sas:

- Apatia por parte de las mujeres para ejercerla por criticas des-
tructivas a la participacion, asociada a malos manejos, intereses
econdmicos y la desvaloracion del trabajo politico de las muje-
res, no son vistas como pares politicas y quienes estan alli son
instrumentalizadas.

- Falta de autonomia e independencia de las mujeres para ejercer
el voto sin estar supeditadas a la predileccion de su compaiiero,
hijo o esposo.

- Existen mas hombres que mujeres ocupando cargos de podery
de toma de decisiones.

- Las mujeres que participan politicamente terminan cansadas
porque afiaden una actividad mas a toda su carga laboral, social
y doméstica.
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LAS MUJERES DE VENECIA PROPONEMOS ...

Después de toda la observancia de nuestras problematicas plan-
teamos las siguientes propuestas para que sean tenidas en cuenta
en la construccién del plan de desarrollo, asi mismo, en la creacién
de la Politica Publica que debe implementarse en el municipio.

EDUCACION PARA LAS MUJERES

- Programas dirigidos a prevenir el consumo de drogas en las
entidades educativas. Estos programas deben ser integrales y
comprender un involucramiento de toda la familia.

- Educacion sexual con enfoque de género, derechos sexuales y
reproductivos y derechos humanos.

- Fortalecer oferta de educacién formal en el municipio para las
mujeres y que corresponda a las necesidades contextuales de
las mujeres.

- Que en las instituciones educativas brinden formacién en edu-
cacion sexual con enfoque de derechos a toda la comunidad
educativa (estudiantes, docentes y madres y padres de familia).
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SALUD DE LAS MUIJERES

Educacion sexual con enfoque de género, salud sexual y salud
reproductiva y derechos humanos.

Campafias de promocion de salud mental para las mujeres.
Que reactiven el Centro de salud de Palenque y que lleven bri-
gadas de salud especializada para las mujeres a las veredas: ci-
tologias, campafias de salud, control prenatal, etc.

Atencion a afecciones de salud mental por depresion.

Campanias de prevencion de embarazo en adolescentes.

Monitora para la vereda Palenque que acompafie y asesore la
practica deportiva de las mujeres, jévenes y niias.

AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES

Incentivar a las empresas a venir al municipio a generar em-
pleos de calidad para las mujeres.

Hacer seguimiento a los generadores de empleo para hacer se-
guimiento a la seguridad social de las mujeres.

Todas las mujeres empleadas domésticas deben gozar de todas
las prestaciones sociales.

Incentivar la creacién de empresas e iniciativas productivas de
mujeres.
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Abrir mercados a los productos hechos por mujeres.

En la politica publica que haya programas que apunten a la au-
tonomia econémica de las mujeres.

Inversién de capital para desarrollar propuestas productivas de
mujeres.

Fomento de redes de comercializacién de apoyo a las producto-
ras existentes.

Asesoria y acompanamiento técnico a los proyectos producti-
vos de las mujeres, como, por ejemplo, las huertas de autocon-
sumo, y que tengan continuidad en el apoyo mientras alcanzar
autosostenibilidad.

Fortalecer la participacién de las mujeres en los mercados cam-
pesinos (facilidad en el transporte de los productos y en su con-
servacion).

Implementar la cultura del trueque como una forma de inter-
cambio de semillas y o productos entre campesinos y campesi-

nas.

Incentivos en el transporte para los productos agricolas prove-
nientes de granjas campesinas de mujeres.

Incentivar las huertas urbanas y cultivos hidropdnicos.

Sensibilizar a la comunidad veneciana para que se surtan de los
mercados campesinos.
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VIVIENDA DIGNA Y CONDICIONES PARA EL BUEN VIVIR DE LAS
MUIJERES

Programas sociales de proteccion al adulto mayor especialmen-
te a las mujeres en situacion de abandono.

Titulacidn de tierras y predios para las mujeres.

Regulacién sobre los arriendos.

Crear un programa de mejoramiento de vivienda para las muje-
res con criterios de priorizacidon para mujeres cabezas de fami-
lia.

Oferta cultural para jévenes y mujeres en la zona rural y urbana.

Que haya mas frecuencia en los transportes para las veredas los
fines de semana.

Implementar el acuerdo 014 y con presupuesto real y acorde a
lo que se necesita para funcionamiento de la oficina de la mujer

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES

Creacién e implementacién de la Politica Publica para la Equi-
dad de Género de Venecia.

Que funcione la Mesa de Erradicacidon y se atienda de manera
efectiva a las mujeres victimas de violencia basada en Género
en el municipio, de acuerdo a lo reglamentado por la ley 1257
de 2008.

Atencion integral a las victimas de violencia sexual y sus fami-
lias.
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PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

Programas sociales que estimulen a las mujeres lideresas a par-
ticipar politicamente con mayor conciencia para dicha partici-
pacién.

Formacidn en derechos politicos, sociales y culturales con enfo-
que de género para las mujeres.

Fomentar campanas de reconocimiento y visibilizaciéon de los
liderazgos femeninos a nivel local.
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ACUERDOS PARA LA INCIDENCIA

Incidir requiere de un trabajo continuo de negociacidn, seguimien-
to y veeduria. Después de haber vivido todo este proceso de cons-
truccion de la Agenda, hemos definido, que los procesos de gestion
e incidencia deben hacerse siempre desde lo colectivo, nunca con
un solo candidato. Haremos ejercicios de cabildeo en el nivel muni-
cipal. Convocaremos espacios de concertacion en los que las y los
candidatos tengan la oportunidad de reconocer nuestros intereses
y procesos organizativos, y con el animo siempre de construir rela-
ciones de equidad en nuestro territorio. Haremos todo lo posible
por generar cada vez mayor conciencia acerca de la importancia
de la participacion politica de las mujeres. Asi como el ejercicio de
un voto consciente para lograr que las mujeres voten por una pro-
puesta programatica mas que por una persona.

Con el gobierno municipal estaremos atentas a los nuevos gobier-
nos y nos dispondremos a participar activamente de los ejercicios
de formulacién del Plan de Desarrollo. Nuestras propuestas han
sido construidas en clave de incidencia, por eso haremos el segui-
miento y los ejercicios de concertacién que sean necesarios para
que las propuestas de las mujeres tengan concrecién en las nuevas
orientaciones politicas de las administraciones municipales 2020
- 2023, exigiremos presupuestos con perspectiva de género y movi-
lizaremos nuestras apuestas a nivel municipal para que se cumpla
la Ordenanza N°13 de agosto de 2002, por medio del cual se fijan
politicas de equidad de género para las mujeres en el departamen-
to de Antioquia y la Ordenanza 03 de mayo de 2010, por medio de
la cual se establece con cardcter obligatorio la transversalidad de
género en el departamento de Antioquia, ademds de la ordenanza
N. 13 del 10 de junio del 2019, por medio de la cual se adopta la
politica publica para las mujeres de Antioquia.
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Hemos dado un paso muy importante al construir una Agenda Ciu-
dadana desde las Mujeres de Venecia, hemos ganado en reflexidny
en el esclarecimiento de nuestras apuestas colectivas, seguiremos
trabajando para lograr transformaciones en los espacios cotidianos
- la casa, la calle, el trabajo y la organizacion — y fortaleceremos
nuestras capacidades para la incidencia en el territorio a partir de
la potenciacion de nuestros liderazgos y del posicionamiento de
nuestras apuestas.

Mujeres Venecianas, 2019
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