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. MUTERES (ONSTRUCTORAS DE LA AGENDA

En el proceso de actualizacién de la Agenda Ciudadana de las
Mujeres urbanas vy rurales del municipio de Caldas,
participamos muijeres lideresas del territorio que abrazamos la
lucha por un municipio y un mundo justo para las mujeres;
hacemos parte de movimientos sociales en defensa del
territorio, los derechos humanos, la paz y la diversidad,
representamos el sector deportivo, de planeacién territorial,
migracion, campesinas, emprendedoras, madres cabezas de
hogar y cuidadoras, y algunas de nosotras participamos de las
siguientes organizaciones:

Asociacion Mujeres Tejedoras de Derechos.

Colectivo Seamos Muchas.

Veeduria de Planeacion y Obra Publica.

Consejo Territorial de Planeacion.

Mesa de Participacién de Victimas de Caldas.
Corporacion para el Desarrollo Integral del Sur -
CORPODIL.

¥ KK R KX

Juntas de Accion Comunal.

MUJEKES

— Qe ——



TABLA DE (ONTENIDO

1. Mujeres constructoras de la agenda 1
2. Presentacion de la Agenda Ciudadana de las Mujeres
urbanas y rurales del municipio de Caldas: “unidas y

organizadas avanzaremMOS” .. 3
3. Aspiraciones centrales y enfOqQUES ., 5
4, Marco normativo para la construccién de la agenda
ciudadana del municipio de Caldas ..., 10
5. Datos generales sobre el municipio de Caldas ... 14
6. Aspectos diagndsticos y propuestas desde cada una
de 185 AIMENSIONES wwmmmmmmmm———————————————————. 15
Dimensién Violencias Basadas en Género ... 16
DIMension de Paz .. 24
DIimension SOCIAl v 30
Dimension Ambiental ..., 36
DIimension POITICA v 41
Dimension ECONOMICA . 46
DIimension CUUIal v 50
2L =11 o) LoTa =1 = T 54



1. PRESENTACION DE LA AGENDA CIUDADANA DE LAS MUTERES URBANAS Y
RURALES DEL MUNICIPIO DE CALDAS: "UNIDAS Y CRGANIZADAS
AVANZAREMOS™

Las mujeres que habitamos en el municipio de Caldas
presentamos esta Agenda Ciudadana como una herramienta
politica construida colectiva y concertadamente entre mujeres
diversas, la cual representa una apuesta comun por una vida
digna para las mujeres, que nos permite visibilizar los retos y
las propuestas para el cumplimiento efectivo de los derechos
de las mujeres en el municipio.

Somos mujeres jovenes y adultas, urbanas y rurales, lideresas
barriales, comunitarias, veredales, productoras,
emprendedoras, cuidadoras, algunas profesionales, pero
todas poseemos saberes adquiridos a partir de nuestra
experiencia en el trabajo comunitario y en la lucha feminista
por condiciones justas y equitativas para las mujeres.

Esta Agenda Ciudadana recoge el ejercicio construido en el
afo 2019, incorporando nuevas lecturas y transformaciones
sobre las realidades de las mujeres en el territorio de Caldas,
las cuales, pueden verse en el contenido de la agenda y en la
presentacién de las dimensiones, incluyendo dos (2) mas:
construccién de paz y violencia de género contra las mujeres,
y el abordaje con mayor impetu de la dimension ambiental;
reflexiones que atienden al contexto social, politico,
econdmico, ambiental, cultural y territorial del municipio y pafs.



De igual manera, esta actualizacion de la Agenda se realizd
durante ocho (8) encuentros con la Corporacion para la Vida
Mujeres que Crean', donde participamos mujeres de sectores
rurales y urbanos quienes, en una concertacion de
organizaciones, voces Yy suenos, aportamos desde siete
dimensiones al desarrollo territorial en el municipio, para que
las mujeres de todas las edades podamos vivir sin violencias y
con bienestar.

Es fundamental destacar que somos sujetas politicas, que
suefan y transforman el territorio de Caldas, buscando una
vida digna para las mujeres que habitamos este lugar y para
toda la sociedad. Este ejercicio de concertacion colectiva en
torno a la Agenda Ciudadana es de vital importancia, pues
contiene nuestras apuestas y deseos como mujeres y, en este
sentido, consideramos este documento no solo como una
herramienta de incidencia electoral, sino como una
herramienta politica para posicionar los intereses de las
mujeres por un territorio que sofamos.

Reconocemos que como muijeres lideresas en el municipio es
necesario seguir fortaleciendo vinculos desde los diferentes
sectores, para la garantia y defensa de los derechos de las
mujeres de Caldas, por tal motivo en la agenda ciudadana de
las mujeres queremos dejar plasmado el compromiso que,
como movimiento social, tenemos para garantizar los
derechos y bienestar de otras en nuestro territorio.

' La Corporacién para la Vida Mujeres que Crean, es una organizacion no
gubernamental feminista que ha permanecido como aliada de las mujeres
del municipio, por méas de ocho afos. Este proceso de actualizacién de
Agenda Ciudadana se da en el marco de la ejecucion del proyecto “"Poder
politico de las mujeres y paz territorial” apoyado por Pan para el mundo
(Brot fur die Welt) y el proyecto "Mujeres de Antioguia Cre-Siendo en
poder politico para avanzar en democracia, equidad y paz fase III"
financiado por FOCAD, los cuales tienen como objetivo que lideresas
fortalezcan su poder politico y posesionen sus derechos e intereses en los
escenarios decision politica, de desarrollo, planeacion local y construccion
de paz territorial.
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Como grupos organizados y participes de la construccion de
la agenda ciudadana para las mujeres nos comprometemos
en este documento a:

Hacer seguimiento en el desarrollo y ejecucion de la politica
- pUblica y Plan de Igualdad de Oportunidades.

Socializar la agenda ciudadana, con mujeres de otros sectores
~s-del municipio.

Realizar veeduria en el presupuesto destinado para la
-~ Secretaria de las Mujeres.

Fomentar la participacion en procesos de formacion para
—*- otras mujeres.

Generar espacios de dialogo y discusion frente a los procesos,
- proyectos y actividades que la administracion plantee
para las mujeres.

Participar de las actividades que fortalezcan las
- organizaciones y ayuden al crecimiento del movimiento
social de mujeres.

Brindar ayuda y orientacion a mujeres que requieran
-~ acompanamiento frente a las diferentes problematicas de
la vida cotidiana.

3. ASPIRACIONES CENTRALES Y ENFOQUES

Las mujeres constructoras de la Agenda, a partir de las
reflexiones orientadas su actualizacién, hemos decidido
resaltar cinco apuestas comunes en las que nos recogemos al
momento de priorizar acciones para las mujeres en el
municipio:

1. Construccion de la Casa de la Mujer, como un
espacio abierto para las mujeres del municipio, el cual
-~ debera brindar espacios de asesoria psicosocial y
juridica, atencién a violencias basadas en género,
formacion integral permanente para las mujeres, y
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\ posibilite el fortalecimiento de la vida de las mujeres
w. en todas las dimensiones, como la econdmica,
mediante la exposicion de productos y la garantia de

una vida libre de violencias.

2. Exigimos un presupuesto justo y sostenible para
promover la equidad de género en el Plan de
Desarrollo 2024-2027, asi como la implementacion
efectiva de la Politica Publica de las Mujeres urbanas
y rurales del municipio de Caldas.

3. Proponemos la reestructuracion de la Secretaria de
la Mujer y la Familia, enfocandola exclusivamente en
la defensa de los Derechos Humanos de las mujeres,
sin abarcar otros sectores o programas sociales.

4. Instamos a la implementacion de una Escuela de
Formacion Integral para las Mujeres, donde se
aborden temas de participacion ciudadana, liderazgo,
politica y Derechos Humanos con un enfoque de
género.

5. Demandamos una descentralizacion permanente

y. de la atencion integral en salud en las zonas rurales,
con el objetivo de brindar una atencién mas eficaz a
las mujeres que residen en dichas areas.

Asi pues, esta agenda fue construida bajo el enfoque de
género y feminista, enfoque ecofeminista, del cuidado, la paz,
interseccional y territorial:

Enfoque de género: esta categoria se contempla para
comprender las relaciones asimétricas en las que se
encuentran hombres y mujeres, bien sea en la dimension
social, politica 0 econdmica, lo que genera consecuencias de
desigualad e inequidad en la vida de las mujeres y de quienes
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las rodean. Asi, para la Corporacion para la Vida Mujeres que
Crean, este enfoque aporta en cuestionamientos a las
estructuras de poder que imperan en los territorios y que
obstaculizan el acceso de las mujeres a los espacios de
participacion politica y toma de decisiones sobre el territorio,
abriendo el camino para transformar esta situacion vy
aportando en el fortalecimiento de la autonomia, la libertad, y
el goce de los derechos humanos en condiciones de igualdad
y equidad de género. Ahora, la insercion de este enfoque en
los procesos de planeacion del desarrollo permite poner una
atencion especifica en los problemas que sufren las mujeres y
en la necesidad de abrirse espacio en los lugares de
participacion politica.

Asi mismo, es importante retomar el enfoque de género
interseccional, el cual reconoce la existencia de otras
discriminaciones y la interrelacion de las mismas, segun no
solo el género, sino el origen étnico, la orientacion sexual, la
identidad, el estrato socioeconémico, caracteristicas
demograficas, entre otras,

Enfoque ecofeminista: el ecofeminismo es una apuesta
filosofica y practica que cuestiona las relaciones jerarquicas
que se dan en la naturaleza y que de cierta manera han
llevado a que las mujeres se hallen en situaciones de
desventaja o sufran consecuencias negativas en la calidad de
su vida debido a la destruccion del medio ambiente, para el
ecofeminismo "la degradacion y explotacion medioambiental
son cuestiones feministas porque la opresién de éstas nos
ayuda a entender la opresion de la mujer” (Warren, 2003, p.62)
es por esto que una de sus apuestas es el cuidado y la
posicion de la vida en "el centro de la organizacion social,
politica y econdmica” (Corporacion para la Vida Mujeres que
Crean, 2014, p.26).

Paz con enfoque de género: en el Acuerdo Final entre el




gobierno de Colombia y las FARC-EP se define el enfoque de
género como principio articulador, pues “evidenciar las formas
diferenciales en que el conflicto afectd a las personas en razon
de su género, orientacion sexual e identidad de género, ha sido
el punto de partida para la implementacion de medidas que
restituyan sus derechos, esclarezcan los patrones de violencia
a las que fueron expuestas, promuevan su reconocimiento, la
responsabilidad de los perpetradores, visibilice los
mecanismos que construyeron cotidianamente 'y que
apostaron a la construccion de la paz de manera permanente
en los territorios. En este analisis, la Comision tuvo en cuenta
el trabajo ya abordado por organizaciones y movimientos de
mujeres que estudiaron el conflicto armado y sus impactos
concretos en mujeres, nifas y personas LGBTI, desde su
diversidad multiétnica y pluricultural” (Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticién, s.f).

Economia del cuidado: consideramos fundamental abordar
la agenda ciudadana desde un enfoque de economia del
cuidado, pues transversaliza la vida de las mujeres en el
territorio nacional y dispone unos obstaculos particulares en el
disfrute de los derechos. Explicada por la Secretaria de las
Mujeres de Antioquia, “la Economia del Cuidado es una
propuesta de la economia feminista que busca explicar,
problematizar y transformar las desigualdades de género entre
hombres y mujeres, a partir del analisis econémico y de
género de la vida cotidiana con relacion al trabajo productivo
y reproductivo. En Colombia, la Ley 1413 de 2010, la define
como el trabajo no remunerado que se realiza en el hogar,
relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a
otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento
de la fuerza de trabajo remunerado. EIl DANE reconoce la
economia del cuidado como la produccién, distribucion,
intercambio 'y consumo de los servicios de cuidado”
(Secretaria de las mujeres de Antioquia, 2021).
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Enfoque territorial: los retos, propuestas y potencialidades
que se expresan en esta Agenda ciudadana, fueron realizados
con enfoque territorial, pues responden a un contexto
socio-geografico determinado, reconociendo la realidad
social, politica y econdmica de cada territorio y las
particularidades de las mujeres en un lugar o zona
determinada (urbana, barrial, rural, etc.), en el cual se tienen
dinamicas y costumbres propias que, al mismo tiempo, son
cambiantes de acuerdo a tiempo, espacio, actores, entre otras
variables que confluyan en el espacio.

Enfoque interseccional: si bien la recoleccion de informacion
en ocasiones dificulta exponer cifras de manera diferencial
para las mujeres afrodescendientes, campesinas o indigenas;
esta agenda reconoce las condiciones sociales, culturales,
politicas y econdmicas en las que se encuentran, partiendo de
la aplicacion del enfoque de interseccionalidad, el cual desde
el DANE (2023) se define como una “perspectiva que permite
conocer la presencia simultanea de dos 0 mas caracteristicas
diferenciales de las personas (pertenencia étnica, género,
discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un
contexto historico, social y cultural determinado incrementan
la  carga de desigualdad, produciendo experiencias
sustantivamente diferentes entre los sujetos” (DANE, 2023)
La interseccionalidad también es entendida como “una
metodologia que estudia la percepcion del poder cruzada o
imbricada en las relaciones sociales. Este enfoque sefala que
el género, la etnia, la clase u la orientacion sexual, estan
interrelacionadas (...) trata de explorar la diversidad vy
dispersion de la trayectoria en el entrecruzamiento de las
diferentes modalidades de opresion, dominacién, vy
discriminacion, a partir la investigacion sobre el origen y la
puesta en practica de las relaciones de fuerza en las
categorias de raza, género y clase (Schweizer, 2020).
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4 MARCO NORMATIVO PARA LA CONSTRUCCION DE LA AGENDA
CIUDADANA DEL MUNICIFIO DE CALDAS:

3 Resoluciéon 1325 de 2000. Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas: se subraya la importancia de que las
mujeres participen en pie de igualdad e intervengan
plenamente en la prevencién y solucién de los conflictos
armados y el establecimiento y consolidacion de la paz (Red
Nacional de Mujeres, 2023).

3 Resolucién 66/130 de 2011. Organizaciéon de las
Naciones Unidas - ONU: esta Resolucion llama a los Estados
a lograr una mayor incidencia de las mujeres en la
participacién politica por medio de la eliminacién de los
obstaculos que existen en los partidos politicos, a la
promocion 'y reconocimiento de las mujeres en la
participacién, la investigacién de denuncias de violencia y
estimulacién a la participacion de mujeres marginadas de la

esfera publica (ONU Mujeres, 2022).

3% Ley 823 de 2003: ARTICULO 1: la presente Ley tiene por
objeto establecer el marco institucional y orientar las politicas
y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y
la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos
publico y privado.

* Ley 1257 de 2008: por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia'y
discriminaciéon contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones.

3 Recomendaciones del informe final de la Comisién para
el Esclarecimiento de la verdad - CEV: tienen como objetivo
contribuir a la definicién de un futuro que pueda avanzar en
dialogos sobre temas cruciales del pais cimentando las bases
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de la reconciliacion, la paz y la no repeticion (Comision de la
verdad, 2023). Del total de las 66 recomendaciones
presentadas por la CEV, 23 tienen enfoque de género, sumado
al enfoque étnico, campesino, territorial, curso de vida y de
discapacidad. Para la Comisién de la Verdad el enfoque de
género trabajado en estas recomendaciones “expresa una
herramienta de andlisis que reconoce el impacto
desproporcionado del conflicto armado en la vida de las
mujeres y las nifas en consecuencia de la violencia que los
actores armados ejercieron contra ellas en razén de su
género” (ibid.). Las recomendaciones tienen la intencién de
contribuir a la democracia, a la cultura, a la construccion de
paz y a la paz territorial, incorporando en cada una el enfoque
de género, como garantia de reconocimiento de las formas
diferenciales en que el conflicto afecté la vida de las mujeres
en los territorios de Antioquia y como camino para conocer la
verdad y garantizar la no repeticion.

3¢ Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: el Plan de
Desarrollo del presidente Gustavo Petro y la vicepresidenta
Francia Marquez, propone la creacion del ‘Sistema de Cuidado
para la vida y la paz, en el que se creara un Sistema Nacional
de Cuidado, que orientara acciones para el reconocimiento del
cuidado como un derecho de las personas.

3 Politica Publica Nacional de Equidad de Género para
las Mujeres. CONPES Social 161 de 2013: conjunto de
acciones estratégicas y puntuales para disminuir la
discriminacion que sufren las mujeres y propendan por el
goce efectivo de sus derechos. Partiendo de este fin, la Politica
Pdblica esta dirigida a mujeres colombianas de todos los
grupos y sectores sociales: mujeres (nifas, adolescentes,
jovenes, adultas), mujeres de la zona urbana, rural,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigenas,
campesinas y rom; ademas de poblacion de diversas
opciones sexuales y quienes se encuentran en situacion
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especial de vulnerabilidad como mujeres con discapacidad y
victimas de diversas violencias. Las lineas que posee la Politica
Publica son las siguientes:

-~ Autonomia econémica e igualdad en la esfera
laboral y del cuidado.

—*- Construccion de paz.

- Participacion en los procesos de la toma de
decisiones y en las esferas de poder.

-~ Salud integral y derechos sexuales
reproductivos.

- Educacion de calidad con enfoque diferencial y
acceso de las mujeres a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

-~ Territorio, habitat y medio ambiente.

3 Politica Publica para las Mujeres de Antioquia: creada a
través de la Ordenanza No. 013 del 14 de agosto 2002 vy
actualizada, por Ultima vez, a través de la Ordenanza 29 del
2022. Instrumento que orienta las estrategias y acciones
afirmativas para lograr que las mujeres sean protagonistas del
desarrollo como sujetas de derecho, empoderadas y con
garantia para el ejercicio de sus derechos humanos en el
departamento, asi mismo es la base fundamental en las
politicas publicas municipales. Sus ejes son:

x- Transformacién cultural.
-~ Autonomia econémica y acceso a activos.
- Salud integral, derechos sexuales y derechos
reproductivos.
x- Educacion con enfoque de género.
*- Participacion en los escenarios de poder y toma
de decisiones.
- Mujeres en la construccién de paz.
*- Vida libre de violencias para las mujeres.
»- Transversalidad del enfoque de género.
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3k Politica Publica para las Mujeres urbanas y rurales del
municipio de Caldas: creada a través del Acuerdo No. 072 de
2004 y actualizada, por ultima vez, mediante el Acuerdo
Municipal No. 001 del 24 de mayo de 2023. El objetivo de esta
Politica Publica es promover la garantia y defensa de los
Derechos Humanos de las mujeres urbanas y rurales del
municipio de Caldas, acorde a la igualdad de oportunidades,
cierre de brechas y perspectiva de género, inclusién,
complementariedad, corresponsabilidad y participacion
activa. Esta contiene siete (7) lineas estratégicas, por medio de
las cuales se pretende generar acciones especificas para
tratar el tema de equidad de género a nivel municipal, estas
lineas estratégicas son:

- Transformacion cultural

- Autonomia econdémica y enfoque ambiental

- Salud integral

- Educacion con enfoque de género

- Participacion en los escenarios de poder y toma
de decisiones

-+ \ida libre de violencias y construccion de paz

s Mujer rural

Ruta para la atencidn y proteccién de las mujeres victimas
de violencias en el municipio de Caldas, Antioquia:
reglamentada a partir del Decreto 098 de 2022, en el que,
ademds de crear la Ruta de atencién, propone evaluar y
monitorear por parte de la Mesa Municipal de Erradicacion de
Violencias Contra las Mujeres, la efectividad de la Ruta de
Atencién y reportar anualmente los hallazgos planteados, ante
la Secretaria de las Mujeres y la Familia, la cual también
responsabiliza de establecer acciones correspondientes y de
apropiacién presupuestal para la implementacion de la Ruta.
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0. DATOS GENERALES SOBRE EL MUNICIFIO DE CALDAS

Caldas es un municipio de Antioquia ubicado al sur del Valle
de Aburrg, cuenta con una extensién geogréfica de 152 km?,
subdividido en 19 veredas, en las que habitan el 18.07% de la
poblacion total, y 32 barrios con un porcentaje de 81.93%. Este
municipio cuenta con 87.385 habitantes, de los cuales, 45.806
(562.4%) somos mujeres y 42579 (47.6%) son hombres.
Histéricamente, la economia del municipio ha estado ligada a
la industria de la loceria y el comercio, ademas de
-mayoritariamente- las plantaciones de platano, aguacate y
café (Departamento Nacional de Planeacién, 2023).




6. ASPECTOS DIAGNOSTICOS Y PROPUESTAS DESDE CADA UNA DE LAS
DIMENSIONES

Las mujeres urbanas y rurales que habitamos el municipio de
Caldas, reconocemos fundamental trabajar alrededor de siete
(7) dimensiones, en las cuales, agrupamos las circunstancias
que requieren ser reconocidas y desarrolladas para la vida
digna de las mujeres. En cada una de estas dimensiones,
hemos incluido un diagndstico, asi como los retos, propuestas
y potencialidades que identificamos.

Las propuestas que se presentan en cada dimensién han sido
construidas de manera colectiva y concertada entre diversas
mujeres y organizaciones del municipio. Hemos tenido en
cuenta las propuestas expresadas en la agenda anterior que
aun son vigentes y las nuevas propuestas elaboradas después
de analizar las situaciones problematicas del contexto rural y
urbano del municipio. Nuestro objetivo ha sido identificar las
dificultades que enfrentan las mujeres para acceder
plenamente al disfrute de sus derechos, garantizar su
permanencia en el territorio y vivir una vida libre de violencias.

Recalcamos que las mujeres que habitamos este municipio,
en todos los ciclos vitales, debemos tener los mismos
derechos y las mismas oportunidades. El Estado debe
disponer los recursos humanos, técnicos vy financieros
necesarios para que cada una de las mujeres del municipio
pueda llevar una vida libre de violencias, sin discriminacion.
Ademas, se debe garantizar nuestra participacion plena vy
efectiva, con igualdad de oportunidades para el ejercicio de su
liderazgo en todos los niveles de la vida politica, econdmica y
publica.

Las potencialidades estan fundamentadas en las aptitudes,
potenciales y compromisos que tenemos las mujeres urbanas
y rurales del municipio, en los programas y proyectos surgidos
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0 que puedan surgir de las politicas publicas municipales, en
las organizaciones comunitarias, sociales y en las capacidades
instaladas en el municipio.

Los retos se comprenden como las situaciones o condiciones
que se requieren transformar, fortalecer o incluir, para que en
el municipio se generen las condiciones necesarias para que
las mujeres contemos con bienestar, sin violencias vy
aportando al desarrollo territorial y la construccion de la paz.

Las propuestas son los pensamientos, suefos y deseos
concretos que construimos las mujeres, para superar los retos,
transformarlos en condiciones favorables para la vida, el
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la
convivencia pacifica en el municipio.

Cada dimension aborda temas centrales para la vida de las
mujeres que habitamos en el municipio de Caldas, y responde
a preguntas fundamentales para su desarrollo y bienestar.

Dimension Violencias Basadas en Género

El  municipio de Caldas se encuentra ubicado
geoestratégicamente en cuanto a interconexion territorial, lo
que lo convierte en un municipio receptor de dinamicas
violentas que influyen en el relacionamiento de la comunidad
caldena que, como bien lo percibimos nosotras y lo constatan
las cifras del Observatorio de Asuntos de Género de la
Gobernacién de Antioquia (presentadas mas adelante), es un
municipio con costumbres machistas y violentas arraigadas
por una cultura patriarcal, que invalida la voz y la autonomia de
las mujeres sobre si mismas, y juega con la vida vy el respeto
del cuerpo de las mujeres.

Es por esto que creamos una dimension en violencias
basadas en género, reconociendo la importancia de priorizar
acciones para esta problematica en especifico, y que si bien es
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un asunto que compete a toda la comunidad y debe trabajarse
desde todos los ambitos y se convierte en un proposito
transversal en lineas de accion de trabajo de la administracion,
necesita unas acciones y recursos (humanos y econémicos)
especificos para ser trabajada.

Nosotras nos sofiamos una Casa de la Mujer, que sea un
espacio seguro para el aprendizaje, el didlogo y la escucha, un
lugar adecuado para dar acogida a las mujeres victimas
mientras se activan los mecanismos de proteccion a nivel
nacional, y con centros de escucha que permitan que las
mujeres tramiten los impactos de las violencias que vivencian
cotidianamente, donde se valide su voz y emocion.

Asi mismo, visionamos una cultura basada en la no violencia
de género, donde se eduque a la comunidad en general de
todas las edades, y desde la infancia, el respeto por el otro y
especificamente, el respeto a los cuerpos de las mujeres y sus
decisiones, y asf lograr una disminucion total de los casos de
violencias. Sofamos con una sociedad justa, que no justifique
el agresor, sino que acompafne a las mujeres victimas de
violencias, donde las rutas de atencién funcionen vy las
mujeres tengan acompanamiento psicosocial y juridico
constante, donde puedan sentirse escuchadas, acompanadas
y tramitar las experiencias de violencia.

Reclamamos una institucionalidad que no sea indiferente con
los casos de violencias basadas en género, una Mesa de
Erradicacion activa y con dialogo eficaz entre institucionalidad
y ciudadania, una ruta de atencion a mujeres que funcione
eficazmente y funcionarios y funcionarias publicas con
formacion y sensibles a los temas de género; y una
transversalidad obligatoria en las distintas secretarias vy
programas de la alcaldia, pero con un presupuesto acorde a
los retos que supone un cambio cultural,

@ —



6Como estamos las mujeres?

Asesinatos y presuntos feminicidios: segun Policia Nacional,
para el ano 2020 en el municipio de Caldas no se registraron
asesinatos contra las mujeres. Para el ano 2021 se registraron
dos (2) casos de asesinatos contra mujeres en el municipio
respectivamente (Observatorio de Asuntos de Género y Mujer,
2023), y para el afo 2022, en Caldas se reportd un (1)
feminicidio de 43 reportados en el Valle de Aburrd (Red
feminista antimilitarista, 2023).

Delitos sexuales: la Policia Nacional para el 2020 reportd 52
presuntos delitos sexuales, de los cuales 48 fueron victimas
mujeres, representando el 92% del total de los casos de
violencia sexual en el Municipio. Esta misma fuente ha
reportado 51 casos de presuntos delitos sexuales para el afo
2021, el 86,3 % contra nifas, adolescentes y mujeres, es decir,
44 de los casos del municipio. Para 2022, entre enero y junio
se han reportado 16 casos de presuntos delitos sexuales, el
69% de ellos en contra de mujeres, es decir, 11 casos (ibid.).

Violencia intrafamiliar: con respecto a los casos de violencia
intrafamiliar, para el 2020 se reportaron 182 casos, de los
cuales 143 fueron contra mujeres, esto corresponde al 78,6%
del registro. Para el afo 2021 la Policia Nacional ha registrado
315 casos de VIF, el 77% contra mujeres, es decir, 244 casos en
el municipio tienen como victimas a mujeres. Para los
primeros cuatro meses de 2022, se reportan 102 casos, de los
cuales 79 son contra mujeres, es decir, el 775% de los casos en
el municipio (ibid.).

Por otro lado, a través del Sistema Nacional de Vigilancia en
Salud Publica - SIVIGILA se reportaron en 20271, 315 presuntos
casos de violencia contra las mujeres: 80 casos de violencia
fisica, 183 casos de violencia psicolégica y 50 casos de
violencia sexual (ibid.).
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Es importante mencionar que la Politica Publica de Mujeres
urbanas y rurales del municipio de Caldas, cuenta con la linea
estratégica No. 6 “vida libre de violencias y construccion de
paz’, la cual tiene como objetivo “promover acciones para la
construccion de paz y la disminucion de las violencias
basadas en género” (Acuerdo No. 01 de 2023), promoviendo
acciones para la disminucion y atencién de las mujeres
victimas de violencias.

<~ el0g «-

3%k Realizar un seguimiento diferenciado, cualitativo vy
cuantitativo a los casos registrados de violencias en el municipio
qgue conlleve a identificar, prevenir y erradicar todo tipo de
agresion en contra de las mujeres.

3% Tener una casa de la mujer en el municipio para realizar
distintas propuestas de formacidn y accion para la prevencién.

3% Crear espacios de interlocucion entre la institucionalidad y las
mujeres, con el fin de priorizar y ejecutar acciones certeras, que
impacten positivamente la vida de las mujeres.

¥ Implementar efectivamente la Politica Publica de mujeres
urbanas vy rurales del municipio de Caldas, y realizar control
politico, generando vy evaluando indicadores acordes al
cumplimiento de la misma.

3% Superar la violencia institucional en la atencion y prevencion
a las violencias basadas en género, que permitan dar a las
mujeres confianza al momento de denunciar, y visibilice el
contexto de violencias basadas en género en el que se desarrolla
la vida de las mujeres en Caldas.
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3% Lograr un cambio cultural que permita a las mujeres vivir
una vida libre de violencias en todos los espacios, tanto
publicos como privados, sin presién de cumplir con los
estereotipos de género impuestos por la sociedad, sin miedo a
sentirse violentadas y con oportunidades para expresarse.

* Fortalecer el acceso a una educacién sexual integral, que
involucre a hombres, mujeres y comunidad LGBTIQ+, en
distintos temas de la sexualidad y el desarrollo humano, entre
ellos, el placer, la maternidad/paternidad, autonomia, y todos
los derechos sexuales y derechos reproductivos, desde un
enfoque feminista, sin discriminacion, ni culpabilizacion a las
personas por decidir sobre sus cuerpos.

3 Superar las violencias que vivencian las mujeres en los
espacios publicos y privados, como el acoso sexual, la
violencia sexual, la maternidad o interrupcién forzosa del
embarazo, el acoso laboral, los maltratos fisicos y psicoldgicos,
entre otros.

sk Garantizar una justicia de género desde |Ia
institucionalidad, propiciando la atencion oportuna y efectiva
de las victimas y una justicia que garantice la reparacién vy el
bienestar psicosocial de las mujeres y sus familias.

3% Sensibilizar y capacitar en enfoque de género v justicia de
género, a las servidoras y servidores publicos responsables de
la erradicacion, proteccion y justicia a las victimas de
violencias sexuales, fisicas, psicolégicas y feminicidios en el
municipio.

3% Identificar los lugares inseguros del municipio vy
resignificar estos espacios, adelantando acciones de
articulacion interinstitucional para la prevencion, proteccion,
contra todas las violencias basadas en género.
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3¢ Cumplir y fortalecer con los mecanismos de proteccion
existentes y radicados en las distintas normativas, a las
mujeres que viven violencias basadas en género, quienes son
las principales afectadas por la violencia feminicida.

3¢ Transformar los espacios culturales con el fin de que
mujeres, ninas y diversidades sexuales y de género, habiten el
territorio de manera segura.

3 Transformar las pautas de crianza y las masculinidades
violentas, para propiciar relaciones en derechos, respeto,
didlogo y resolucion de conflictos.

& Tener espacios publicos donde las mujeres nos sintamos
seguras para habitar y poder realizar diversas actividades al
aire libre.

3 - Propuestas «-

3k Crear e implementar un mecanismo para el seguimiento
cualitativo y cuantitativo a los casos registrados de violencias
contra las mujeres en el municipio, que conlleve a identificar,
prevenir y erradicar todo tipo de agresion en contra de las

mujeres.

3% Ejecutar el proyecto de la casa de la mujer y adecuarla con
la infraestructura y recurso humano necesario y capacitado,
para la atencion a mujeres victimas de violencias, orientacion
psicosocial vy juridica, capacitacion y empoderamiento a las
mujeres y hombres,

3k Tener en el municipio un lugar de acogida a las mujeres
victimas, que necesiten salir de sus hogares, mientras se
soluciona su situacion.

Q.@.-




3% Creacion de centros de escucha en distintos lugares del
municipio, priorizando la ruralidad, que permita a las mujeres
una orientacion frente a las violencias cotidianas que
vivencian.

& Cumplir efectivamente la Politica Pulblica de mujeres
urbanas y rurales del municipio de Caldas, con un
presupuesto acorde, y propiciando la interlocucion vy
seguimiento a los indicadores, con mujeres lideres vy
organizaciones sociales de mujeres del municipio.

3% Fortalecer los grupos -existentes- organizados de mujeres,
a través de la inyeccion de recursos, articulacion con personal
capacitado, entre otros, con el fin que se conviertan y/o
sostengan como espacios seguros para las mujeres.

3 Crear programas de educacion sexual integral vy la
sensibilizacién en derechos sexuales y derechos reproductivos
y salud sexual, de manera integral, desde un enfoque feminista
y humanista, que permita a las mujeres, hombres y comunidad
LGBTIQ+, una conciencia sobre el cuerpo, desde el disfrute y
el empoderamiento, y no desde la culpa y la discriminacion.

& Fortalecer la Mesa de Erradicacion de Violencias Basadas
en Género del municipio, asi como las distintas acciones de
prevencidn y acciones en atencién a violencias basadas en
género como la ruta de atencién a victimas, con el fin de
brindar seguridad y proteccién a las mujeres, y celeridad en la
atencion a las mujeres victimas.

3% Adecuar espacios publicos a través de reestructuraciones
fisicas como luminosidad, campanas de prevencion, espacios
de formacién y artisticos, que permitan habitar a las mujeres y
diversidades sexuales y de género, de manera mas segura.

B —.



3% Mapear los lugares seguros e inseguros para las mujeres
en el municipio, con el fin de identificar cuales son los puntos
de concentracién de la violencia e intervenirlos.

3% Sensibilizar y formar en género y en rutas de prevencion y
de atencién a Violencias Basadas en Género, a las personas
que trabajan en lugares publicos, con especial énfasis, en los
lugares donde se focaliza la violencia.

3% Visibilizar los lugares inseguros para las mujeres, a través
de herramientas llamativas para las mujeres, como un cédigo
QR, campanas visuales, entre otras, que sirvan a las mujeres
para la identificacion y prevencion de las violencias.

3% Propiciar espacios de formacién y capacitacién para toda
la comunidad, en cuanto a la igualdad de género.

% Promover espacios de formacidn en  nuevas
masculinidades o masculinidades no hegemadnicas.




Dimension de paz

Como mujeres defensoras de la vida en todas sus
dimensiones humanas, sociales y ambientales, reconocemos
la urgencia de la paz y su justicia social como los ejes
fundamentales del desarrollo y bienestar de vida en los
territorios que habitamos. Para las mujeres, la paz y la
seguridad, no es sélo el silenciamiento de las armas, sino
también la garantia de los derechos humanos y la satisfaccion
de las necesidades basicas.

El sistema patriarcal tan arraigado en todas las estructuras de
la sociedad por su poder y dominacion sobre las cuerpas,
vidas y dignidad de las mujeres continda naturalizando las
violencias contra las mujeres, desconociendo la integridad y el
valor sagrado de nuestras vidas. Este continuum de las
violencias machistas son verdaderos atentados a la paz.

En este sentido, presentamos tres (3) subdimensiones de la
vida de las mujeres que requieren proteccion y justicia de
género desde la interseccionalidad, para detener los graves
problemas de las violencias que afectan nuestra calidad de
vida y respeto a nuestros derechos, reconociendo que, sin
reparacion de las victimas en verdad vy justicia, la paz nunca
sera una paz total, porque la paz va mas alla de las firmas y
pactos institucionales; la paz es justicia social en términos de
acabar con la pobreza, el hambre, el desempleo, la atencion
digna en salud, agua potable, energia, vivienda propia,
oportunidades de estudio, emprendimientos econémicos y un
buen vivir en derechos y dignidad. Estos son los derechos que
deben ser reparados integralmente a las victimas y sus
mujeres desde la justicia étnica, territorial, social y diversa
sexualmente.
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Violencias culturalmente naturalizadas: las actitudes
de racismo, xenofobia, homofobia, clasismo y sexismo
bajan significativamente la calidad de vida de los
territorios que habitamos, y se convierten en fuentes
generadoras de mas violencia y exclusion. Asi mismo,
practicas miséginas como la violencia politica contra las
mujeres, también es un factor de desestabilizacion del buen
vivir de los territorios y comunidades, y un atentado a la
participacion politica de las mujeres. En este sentido, sofamos
un territorio libre de estigmatizacion, donde se reconozcan los
derechos humanos y se respete la voz y la presencia de las
mujeres en todos los escenarios de representacion y decision.

Mujeres victimas del conflicto armado y victimas de
feminicidio: existe una deuda histérica con las familias
victimas de feminicidios frente a la verdad, justicia y
reparacion, de igual forma con las familias y mujeres
victimas del conflicto armado, pues no son acompahnadas
juridicamente y hacen parte de un problema de impunidad
que impide las condiciones de paz social, familiar y personal
de las victimas. En este sentido, las mujeres sofiamos con una
mejor comprension de las victimas, atencion vy
acompafamiento psicosocial 'y juridico constante; un
albergue para las mujeres que tengan amenazas contra su
vida; y atencion efectiva de la administracion municipal y la
Policia Nacional, al llamado de la comunidad para los
problemas en los barrios y veredas.

Mujeres  constructoras y gestoras de paz:
histéricamente las mujeres nos hemos organizado
para mejorar las condiciones de vida, transformar las
desigualdades de género, incidir en los espacios
politicos y contribuir a la paz de manera pacifica. Las mujeres
caldefas tenemos un suefio de cambio y transformacion
frente a situaciones que mantienen y fortalecen estructuras
sociales y politicas en desigualdad, invisibilidad e indiferencia,
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constituyéndose en barreras contra la equidad de género que
impiden el pleno desarrollo y empoderamiento de la
ciudadania femenina del territorio, para esto, es necesario la
inclusion de presupuestos justos para la formacién en
liderazgos, participacion politica y ciudadana de las mujeres, y
el fortalecimiento a las organizaciones sociales.

6Como estamos las mujeres?

Segun el Registro Unico de Victimas (RUV), en el Municipio de
Caldas se han registrado 4188 eventos, de los cuales, las
mujeres representan el 49% del total de los hechos
victimizantes en el marco del conflicto armado colombiano en
el municipio. Los delitos que han afectado en mayor
porcentaje a las mujeres han sido los desplazamientos
forzados y asesinatos, con un registro de 914 y 897 casos
respectivamente (Observatorio de Asuntos de Género y Mujer,
2023).

1. Violencias culturalmente naturalizadas

-+ PRetos ...>

3 Desintegrar los grupos de delincuencia organizada,
garantizando la proteccién ciudadana y seguridad publica,
especialmente a mujeres, para el disfrute de espacios publicos
y participacion en escenarios de ocio.

3% Disminuir los ataques de violencia de distintas indoles
como: racismo, xenofobia, homofobia, clasismo y sexismo.

3% Erradicar la violencia politica contra las mujeres, para
fortalecer la participacién politica de las mujeres.
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3k Articular mecanismos para la desintegracion de grupos de
delincuencia organizada y venta de sustancias psicoactivas.

& Crear acciones y espacios de fortalecimiento cultural y de
formacion personal, para la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y la articulacion de los jévenes en los
grupos delincuenciales.

3 Formar y propiciar espacios de participacion politica con
equidad de género, para evitar la violencia politica contra las

mujeres.

2. Mujeres victimas del conflicto armado y familias
victimas de feminicidios:

-+ Retos o

¥ Acompanfar psicosocial y juridicamente a las familias
victimas de feminicidio, garantizando un proceso de justicia y
reparacion integral, y posibilitando su estancia en el territorio.

3 Brindar asesorfa y acompafiamiento integral a las mujeres
que han llegado al municipio de Caldas a raiz del conflicto
armado y a quienes deseen retornar, posibilitando el acceso a
garantias de vida minimas en el territorio.

3% Transversalizar el enfoque de género en la atencion a las
victimas del conflicto armado.
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3% Fortalecer los canales de atencion a mujeres victimas del
conflicto armado en el municipio, a través de la capacitacion a
funcionarios encargados.

3% Fortalecer los canales de atencion a familias de victimas
de feminicidio, creando un acompanamiento constante por
medio de atencion psicosocial y juridica para garantizar el
acceso a la justicia y reparacion.

3 Crear un hogar de paso donde las mujeres y familias
victimas de desplazamiento puedan estar y obtener garantias
minimas de acceso a derechos basicos como techo, servicios
publicos y alimentacién, mientras se gestiona su
restablecimiento de derechos.

3. Mujeres constructoras y gestoras de paz:

-+ Petos o

3% Apoyar las nuevas propuestas y caminos para la paz,
desde el seguimiento e implementacién de las politicas
nacionales para lograr una paz total.

& Reconocer y fortalecer el papel histérico de las mujeres en
la construccion de paz, asi como la transformacién de los
espacios y préacticas culturales, que generan la exacerbacion
de la violencia contra las mujeres y diversidades sexuales y de
género.
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3% Fortalecer las organizaciones sociales de mujeres, para
continuar con su legado histérico en defensa de la vida y la
paz.

3k La inclusion de presupuestos justos para la formacion en
liderazgos, participacion politica y ciudadana de las mujeres.




Dimension social

Entendemos la dimensién social como aquella que abarca los
elementos necesarios para asegurar una vida digna para las
mujeres y garantizar el pleno ejercicio de nuestros derechos,
como el acceso a vivienda, salud y educacién. En este
apartado hacemos un llamado especial a comprometerse en
el diagndstico, validacién y fortalecimiento de la salud mental
y los efectos de la pandemia por Covid-19, pues reconocemos
qgue son dos factores que afectan de primera mano la vida
cotidiana de las mujeres y a los que no se le han dado
suficiente importancia en el municipio, impidiendo el abordaje
debido para transformar, de manera positiva, la vida de las

mujeres.

Las mujeres urbanas y rurales sofiamos con que todas,
independientemente de ser oriundas o no del municipio,
tengamos acceso a la vivienda, salud, educacion, seguridad y
proteccion, y a todos los @mbitos que nos permitan una vida
digna. Asi mismo, soflamos una casa de la mujer que sea un
espacio de formacion diverso para todas las personas.

Aspiramos a tener una Secretaria de la Mujer municipal que
trabaje de la mano de las mujeres y de las organizaciones de
base, trazando rutas de accién que tengan alto impacto en la
vida de las mujeres habitantes del municipio de Caldas.

En términos de atencién en salud, visualizamos una atencidn
integral con enfoque diferencial. Deseamos contar con un
acompafamiento en salud sexual y reproductiva, educacion
sexual integral, salud mental, prevencidon del consumo de
sustancias psicoactivas, salud fisica y prevencion de
enfermedades. Asimismo, anhelamos un centro hospitalario
de mayor nivel y profesionales capacitados en género, que
atiendan y traten a las mujeres con respeto y brinden una
atencion de calidad.
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£Como estamos (as mujeres?

Salud y
- —e

De acuerdo con el Ultimo reporte de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia (SSSA), las principales
causas de consulta de las mujeres en el Municipio de Caldas
fueron para investigacion y examenes, asi como por
enfermedades hipertensivas. La SSSA para 2019 informé que
las principales causa de mortalidad para las mujeres en el
Municipio de Caldas fueron las enfermedades isquémicas del
corazon y las enfermedades cronicas de las vias respiratorias
inferiores. Entre 2011 y 2021 se presentaron 19 muertes por
cancer de cérvix, 57 por cancer de mama y 2 por mortalidad
materna (Observatorio de Asuntos de Mujer y Género, 2023).

La tasa de embarazos en nifias de 10 a 14 afos para el 2021 fue
de a 2.8 casos por cada mil nifhas en este rango de edad,
siendo superior a la tasa subregional (1.3) e inferior a la
departamental (2.9). En cuanto a los embarazos adolescentes
(15-19 anos) en el 2021: 42 por cada 1000 adolescentes en este
rango de edad. El 17% de los embarazos reportados en Caldas
corresponden a aquellos en nifas y adolescentes de 10 a 19
anos (ibid.).

Salud mental oh
< —*

Segun datos de la Universidad de Antioquia, “en 2021 una
persona al dia se quitdé la vida en Antioquia. Aunque la
Organizacion Mundial de la Salud alerté como consecuencia
de la pandemia «un aumento a largo plazo del nimero y la
severidad de los problemas de salud mental», el colapso de
los servicios en julio de 2022 y el incremento de las cifras de
atencion en Antioquia son un signo de alerta de lo que ocurre
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en el departamento” (Restrepo de la Pava, 2023).

En cuanto a salud mental, se considera que las mujeres tienen
mayor riesgo de problemas mentales debido a que: realizan
trabajos sin remuneracion; hay una tendencia a sufrir de
pobreza® y no tener injerencia en las decisiones financieras;
son mas propensas a sufrir violencia y coercién de parte de
sus parejas; son menos proclives a tener acceso a factores
protectores como la participacion en educacion, el empleo
bien remunerado vy las decisiones politicas (Flores-Ramos,
2014).

Educacion y
<3 —°

En el Municipio de Caldas, segun datos del Observatorio de
Asuntos de Género y Mujer, hasta diciembre de 2021 se
matricularon en el sector oficial 11199 estudiantes en todos los
ciclos educativos. Las mujeres representan 502 % y los
hombres el 49,8 %. Sin embargo, se observa una baja tasa de
cobertura bruta en educacién media para las mujeres, con un
indice de 83,49 por cada 100 estudiantes mujeres. Para los
hombres se presenta en el nivel educativo medio con 70,72 por
cada 100 personas en edad de escolar.

La tasa de analfabetismo de Caldas, segun los resultados del
DANE 2018, supera la tasa nacional en 1,7 puntos porcentuales
(6.9 % vs. 52%), en la poblacién de 15 anos y mas, con
mayores indices en hombres (ibid.).

Por ultimo, un resultado que se reitera en todos los escenarios
y que se respalda en el comportamiento de los indicadores
precedentes, se relaciona con los mayores niveles de
escolaridad de las mujeres. En linea con los resultados

% La medida de pobreza multidimensional municipal de Caldas es de 16.0%,
segun cifras del DANE 2018,




expuestos, las mas altas tasas de alfabetismo y de asistencia
escolar observadas en este grupo ayudan a explicar los
mayores niveles educativos en comparacion con los hombres.

Vivienda y servicios publicos
< =

Segun el Censo del DANE 2018, el municipio cuenta con una
cobertura de acueducto del 95,2%, y cuenta con un déficit
cuantitativo de vivienda de 1.7% y cualitativo del 259%, por
encima del puntaje departamental (221%) (Departamento
Nacional de Planeacién, 2023).

-+ Petos ...>

3% Erradicar la brecha de acceso a la informacion y al uso de
tecnologias de informacion, en las mujeres de la zona rural y
mujeres adultas del municipio.

3% Fortalecer la salud mental de las mujeres, desde un
enfoque diferencial y de género, para trabajar sobre las
secuelas por violencias y reconociendo los impactos
diferenciales de la pandemia por Covid-19.

3k Crear y/o adecuar espacios para las mujeres vy
diversidades sexuales y de género, donde podamos sentirnos
libres y seguras de habitar el municipio y hacer uso de este
espacio a través de distintas actividades.

3 Ofrecer garantias para la vida digna, que permita a las
mujeres habitar el territorio de manera segura, con
necesidades bdésicas satisfechas, a través de la seguridad
alimentaria, acceso a vivienda, servicios publicos, entre otros.
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3¢ Disminuir el ausentismo de las nifas y mujeres en las
instituciones educativas tanto basicas como superiores.

3k Posibilitar el acceso a la educaciéon basica, secundaria,
técnica y/o profesional para mujeres adultas.

3 Disminuir las desigualdades y discriminaciones que
vivencian las mujeres a nivel territorial y de género en los
distintos espacios, incluyendo los escenarios de atencion de
servicios.

3 Deconstruir las barreras sociales que impiden a las
mujeres vivir en una sociedad mas justa para ellas.

% -« Propuestas «-

3% Crear espacios de formacidn y acompahamiento
especificamente a mujeres adultas, en el uso y apropiacién de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién -TIC.

3% Hacer una revision de los proyectos educativos
institucionales para que se garantice la inclusion del enfoque
de género al interior del sistema educativo municipal, incluidos
los manuales de convivencia y formacion docente.

3k Enfocar los programas pedagdgicos en la capacitacion
sobre emprendimiento y empoderamiento de las nifas vy
mujeres jovenes.

% Formular normas de convivencia con lenguaje incluyente y
no sexista en las instituciones educativas.

3% Crear y/o adecuar centros de salud rurales, los cuales
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posibiliten el acceso a la salud a las mujeres de veredas
lejanas al casco urbano.

3k Apoyar econdémica y formativamente a mujeres jovenes y
adultas para el acceso a la universidad.

3% Crear alianzas con entidades de salud, que permitan
abordar la salud mental desde un enfoque de género, y
reconociendo las particularidades de las secuelas
psicosociales de la pandemia y las violencias.

& Sensibilizar al sector de la salud, seguridad, institucional,
atencion al cliente, entre otros, para la buena atencion a
mujeres de todas las edades y oriundas de cualquier lugar.

3% Crear espacios educativos diferenciales entre edades,
especialmente para mujeres adultas, para continuar con sus
estudios académicos.
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Dimension ambiental

Colocar nuestra voz en la Agenda Ciudadana de las Mujeres
caldenas significa, desde la dimension ambiental y ecoldgica
de nuestros territorios, visibilizar toda nuestra interconexién
profunda con la tierra y su potencial de vida que la caracteriza.
Somos hijas e hijos de la Madre Tierra y a ella le debemos todo
lo que sustenta social y econémicamente el desarrolloy la vida
digna de los pueblos.

Frente a estos desafios globales, nacionales y regionales, las
mujeres estamos retomando el origen ancestral del cuidado
de la tierra y, con mayor intensidad, compromiso vy
organizacion social, le exigimos a los gobiernos decisiones
definitivas y urgentes de implementacién de leyes y proyectos
reflejados en la justicia ambiental para frenar la profunda
destruccion y riesgos para el futuro de la comunidad y de la
vida,

Esta dimension deberd ser asumida con la mayor
responsabilidad histérica en nuestro territorio caldeno,
implementando las propuestas del desarrollo ecosocial para
lograr niveles de dignidad, bienestar y respeto por el cuidado
y proteccién de nuestros recursos naturales, sin verse
afectados por procesos de urbanizacion e industrializacion
descontrolados para beneficio de unos pocos.

Asi pues, las mujeres que habitamos en el municipio de
Caldas, reconocemos que este municipio cuenta con un
amplio potencial ambiental: reservas naturales, el afloramiento
del rio Aburrg, dos dispensas agricolas importantes como lo
son las veredas Sinifand, Cardalito y La Mani El Cardal, entre
otros. Asimismo, es un lugar geoestratégico, pues tiene una
interconexiéon ambiental y de territorios, que lo pone en red
con distintos municipios y subregiones, y en este sentido, con
distintas probleméaticas socioambientales de otros territorios.
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No obstante, es importante mencionar que en Caldas también
tenemos nuestras propias problematicas: el rio esta enfermo
por tantas basuras, la tierra se esta desangrando por la tala de
arboles, la siembra de pinos que secan la tierra y la extraccion
de escombros, todo ello, afectando no sélo las fuentes
hidricas, sino la salud de las personas.

Nosotras soflamos con un municipio que reconozca, apropie y
proteja su patrimonio ambiental, a través de compromiso
comunitario y el fortalecimiento de la cultura ambiental, pero
también a partir de capacitaciones y educacién ambiental
permanente desde las infancias en las instituciones
educativas y la familia, y acciones tangibles como el
mejoramiento y fortalecimiento de la disposicion de basuras,
acciones para la proteccion ambiental y reforestaciéon de los
bordes de rios y quebradas, y designacion de presupuesto
para el fortalecimiento ambiental necesario del municipio.

Asi mismo, visionamos un centro de formacién ambiental para
mujeres, donde a partir de encuentros recurrentes, las mujeres
podamos intercambiar saberes y/o vender semillas vy
productos agricolas e insumos agropecuarios, y donde
podamos trabajar a partir de la transformacién de productos
naturales, que nos permita la generacién de ingresos
econdémicos.

6Como estamos las mujeres?

Entidades internacionales y organizaciones sociales en
defensa del territorio, afirman que el calentamiento global no
es neutral en cuanto al género, por ejemplo, segun reportes de
la ONU Mujeres, el 80% de las personas desplazadas por
desastres y cambios relacionados con el clima en todo el
mundo son mujeres y nifas (2021).

Asi pues, es importante mencionar que somos las mujeres
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quienes por la division sexual del trabajo y la imposicion de las
labores del hogar y de cuidado, somos las encargadas de
resolver las necesidades basicas en nuestros hogares, asi
como nuestras propias necesidades biolégicas en cuanto a la
salud sexual y reproductiva, las cuales se complejizan en la
medida de acrecentar los efectos del cambio climatico.

Es por esto que desde el municipio de Caldas, resaltamos el
Acuerdo N°011 del 20 de octubre del 2011, “por medio del cual
se adopta y reglamenta la politica publica municipal de
educacion ambiental con calidad para la sostenibilidad’, el
cual tiene como objetivo implementar procesos de
mejoramiento de calidad de la educacion para |la
sostenibilidad, mediante la instalacion de capacidades, la
institucionalizacion y proyeccion del aprendizaje, la cultura
ambiental y la infraestructura educativa sostenible (Concejo
municipal de Caldas, 2011). Esta reconoce, ademas, la
existencia de la Mesa Ambiental Municipal y otros grupos que
desde lo ciudadano trabajan en el tema; asi mismo, las
organizaciones comunitarias organizadas como las juntas de
accion comunal que se involucran en asuntos ambientales
gue impactan en sus respectivas comunidades.

o Petos o

¥ Fomentar una cultura de proteccién del habitat y capacitar
a las mujeres urbanas y rurales en temas ambientales.

3% Motivar, fortalecer y promover la participacion ciudadana
en los escenarios ambientales.

3% Superar retos ambientales como la contaminacion de las
cuencas hidricas por la mala disposicién de las basuras, y el
riesgo a su calidad y cantidad por deforestacién al bosque
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nativo y posterior siembra de pinos y la mineria de material.

3% Realizar un debido control al crecimiento urbano, el cual
pone en riesgo las zonas rurales del municipio, sus practicas y
dindmicas territoriales y favorece la concentracion de la tierra.

3% Garantizar el acceso y uso equitativo de la tierra, dando
prioridad a la vivienda familiar, proteccién ambiental y el
acceso a servicios publicos.

3 Implementar planes municipales de ordenamiento
territorial acoplados a las necesidades y potencialidades del
municipio, respetando las zonas de proteccion ambiental y la
capacidad de crecimiento urbano-rural.

3k Fortalecer la seguridad y soberania alimentaria, e
implementar buenas practicas de cultivo como la produccién
organica, eliminacion de quemas de basura y bosques,
reduccion de basuras, entre otros,

3% Priorizar la salud humana y del ambiente, sobre proyectos
de desarrollo capitalista, como mineria, ganaderia extensiva y
acaparamiento de la tierra.

% Brindar acompafamiento y soluciones veridicas de
vivienda a las mujeres que estan en zonas de alto riesgo por
condiciones ambientales.

& Garantizar el acceso y calidad del agua en las zonas

urbanas y rurales del municipio, respetando la autonomia
organizativa y de gestion territorial,
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3 -Propuestas -

3% Crear una instancia ambiental dentro de la administracion
municipal, para la implementacién de la politica publica
ambiental, con programas de formacion y capacitacion para
las mujeres.

3% Fortalecer el funcionamiento integral del Comité Técnico
Interinstitucional de Educacion Ambiental - CIDEA.

3% Establecer Escuelas de Formacion-Accion permanentes
de educacién ambiental en la zona rural y urbana, generando
procesos organizativos del cuidado de la vida en todas sus
expresiones y realidades.

3% Realizar campanas permanentes y formacion ambiental
para la comunidad en general en Economia Circular, que
permita la reduccién de basuras, el mejoramiento de la
disposicion de basuras en el municipio, e incluso, la
transformacion del reciclaje para proyectos econdémicos.

3% Fortalecer la cultura del cuidado ambiental frente a la crisis
ambiental con llamados permanentes de préacticas cotidianas
de proteccion ambiental,

3% Garantizar en el municipio la Seguridad Alimentaria como
derecho humano y constitucional a través de programas y
servicios que garanticen a la poblacién urbana y rural mas
afectada por situaciones econdmicas, que le impiden una
alimentacion suficiente y segura para poder tener condiciones
justas, saludables y dignas.

3k Disenfar, vigilar y hacer seguimiento a la cultura ciudadana
del reciclaje sélido a nivel rural y urbano.
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sk Apoyar a los movimientos sociales ambientalistas vy
animalistas, con presupuestos y capacitaciones necesarias
para la proteccion y defensa del medio ambiente y todos los
seres vivos.

3% Defender y proteger las fuentes y uso del agua como un
potencial propio y un derecho fundamental en el municipio de
Caldas.

3¢ Fomentar los cultivos y productos orgénicos como
actividades agricolas sostenibles que permiten la garantia de
la seguridad alimentaria, la salud humana y del planeta.

3% Fortalecer los acueductos comunitarios veredales vy
urbanos de manera organizativa, técnica y ambiental, para
garantizar el acceso al agua en la ruralidad y en las zonas
periurbanas.

Dimension politica

Las mujeres urbanas y rurales del municipio de Caldas
entendemos la dimensién politica desde un enfoque cotidiano
de las mujeres lideresas, que diariamente participamos en
espacios de dialogo y decision en nuestras organizaciones,
barrios, veredas, comunidades, y también en escenarios
macro como mesas de interlocucion con y dentro de la
institucionalidad, concejo municipal, alcaldias, etc, pues si
bien reconocemos la importancia de la representacion de las
mujeres en escenarios de participacion, planeacion y decision
a nivel municipal (y le apostamos a una mayor representacion
femenina y de personas que defiendan las apuestas
feministas), reconocemos también la importancia del
liderazgo de las mujeres en los escenarios de participacion
ciudadana donde los ejercicios politicos cotidianos repercuten
de manera mas inmediata en la vida de las mujeres y de la
sociedad en general.
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En este sentido, sohamos con tener mayor representacion de
las mujeres en todos los espacios de participacion y decision
ciudadana, y que esta representacién esté en didlogo con los
intereses de las mujeres y la perspectiva feminista,
defendiendo los derechos de las mujeres y ponga en didlogo
mecanismos para una sociedad mas justa y equitativa para
nosotras.

Para lograr esto, también sofiamos con procesos de
capacitacion en politica desde y para las mujeres,
potenciando sus capacidades, liderazgos y participacion
tanto en espacios de decisién como de control social y
veeduria ciudadana.

Asi mismo, soflamos con una administracién que propicie
espacios de didlogo con las mujeres, y acoja nuestras
propuestas y andlisis; que se comprometa con la contratacion
de funcionarios y funcionarias publicas con formacién en
género; que vea de manera prioritaria los temas de equidad
de género y en este sentido, realice un Plan de Desarrollo
acorde a las necesidades del municipio de Caldas y las
mujeres que habitamos este territorio, con presupuesto y
funcionarias adecuadas.

Finalmente, visionamos con mujeres empoderadas, que se
apropien de los escenarios de participacion y decision a nivel
local y municipal, de la normatividad como la Politica Publica
para la mujer urbana y rural del municipio, asi como de los
mecanismos de participacion ciudadana y control social, para
realizar un seguimiento de las acciones y destinacion de
recursos propuestos para abordar el tema de género; y
visionamos mas mujeres con conciencia feminista, que
ocupen los cargos de representacién politica a nivel
municipal, departamental y nacional, que defienda en esos
escenarios de poder los intereses de las mujeres.
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6Como estamos las mujeres?

Segun el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género, la
representacion femenina en el Concejo Municipal de Caldas
para el periodo 2020-2023 es del 13 %, es decir, dos (2) de 15
curules disponibles en el municipio estan ocupadas por
mujeres. Esta, con respecto al cuatrienio anterior (2016-2019)
se redujo de cuatro (4) a dos (2) curules; lo anterior con base
en lo reportado por la Registraduria al momento de las
elecciones (2023).

Asi mismo, durante los Ultimos dos periodos electorales
(2016-2019 y 2020-2023), el municipio no ha elegido mujeres
para posicionarse como alcaldesa, y respecto al Consejo
Municipal de Juventud en las elecciones del 2021, de los y las
13 jévenes que quedaron elegidos/as, siete (7) son mujeres, lo
que representa el 53% (ibid.).

Por su parte, la administracion municipal reporta que en el
periodo actual se cumple con la Ley 851 o la Ley de cuotas,
reportando a siete mujeres liderando programas dentro de la
Alcaldia: gestora social, Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Social, Secretaria de Educacion, Secretaria de Seguridad y
Convivencia, Secretaria de Salud, Secretaria de la Mujer y la
Familia y Secretaria de Servicios Administrativos, y Gerente
Empresa de Servicios Publicos Aburra Sur (Alcaldia de
Caldas, 2023).

Finalmente, resaltamos que las mujeres del municipio nos
organizamos alrededor de distintas organizaciones, contamos
con 19 mujeres presidentas de Juntas de Accion Comunal (de
46 en total), también participamos en colectivos de mujeres,
juventudes, artisticos, clubes deportivos, entre otros, con el fin
de realizar acciones para el desarrollo municipal.

B —.



-+ Petos o

3¢ Garantizar a las mujeres igualdad de oportunidades de
representacion politica y la plena participacion en los
escenarios publicos de poder, transformando los obstaculos
politicos como sociales que obstaculizan la participacion
politica de las mujeres.

3% Priorizar la contratacién y capacitacién a funcionarios y
funcionarias publicas con enfoque y conciencia de género e
intersectorial, permitiendo la garantia de los derechos
humanos de las mujeres en las distintas acciones de la
administracién municipal, en especial, las funcionarias de la
Secretaria de la Mujer y la Familia.

3k Cumplir efectivamente la Politica Pdblica de las mujeres
urbanas y rurales del municipio de Caldas, modificada por el
Acuerdo N° 001 del 24 de mayo de 2023, y su Plan de Igualdad
de Oportunidades, a través de la destinacién de los recursos
econdémicos, humanos vy técnicos necesarios para Su
implementacién.

3% Fortalecer, reconocer y apoyar las organizaciones sociales
de mujeres para promover los escenarios de participacion y
formacion de las mujeres de Caldas.

3% Realizar control social y politico cada seis meses, a la
implementacién de la Politica Publica de las mujeres urbanas
y rurales del municipio de Caldas y al Plan de Desarrollo
Municipal, con el fin de verificar las acciones y presupuestos
para las mujeres.
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3 - Propuestas «-

3% Crear una escuela de formacion politica y ciudadana para
las mujeres del area rural y urbana por medio de la cual se
fortalezca el liderazgo y participacion politica de las mujeres
del municipio, con un enfoque de género.

3% Crear mecanismo de acompafamiento continuo,
enfocado al fortalecimiento de grupos de mujeres,
posibilitando recursos (humanos, técnicos y financieros) para
la ejecucion de acciones y proyectos.

3k Capacitar en herramientas de control social a las mujeres,
con el fin de realizar veeduria a los distintos mecanismos de
obligatorio cumplimiento por parte de la administracién, asi
como respetar y apoyar este gjercicio politico garantizado por
la carta constitucional.

3% Potencializar la Mesa de la Mujer para generar
organizacion social, formacién critica y empoderamiento de
las mujeres en su real participacion politica y ciudadana.

3 Priorizar contrataciones para la Secretaria de la Mujer y la
Familia, a mujeres cualificadas profesionalmente en enfoque
de género.

3k Destinar recursos suficientes para la ejecucion de las
acciones de la Politica Pdblica de las mujeres urbanas y
rurales del municipio de Caldas, modificada por el Acuerdo
No. 001 del 24 de mayo de 2023 y el Plan de Igualdad de
Oportunidades.
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Dimension econdmica

Las mujeres de Caldas entendemos la dimension econémica
como un medio para vivir dignamente, posibilitando la
autonomia y sustentabilidad econdmica de las mujeres v, en
este sentido, la disminuciéon y prevencidn de violencias
basadas en género, discriminacién y feminizacién de la
pobreza, a través de un acceso financiero equitativo, que
permita la autogestion de nuestro bienestar y el cumplimiento
de nuestros suenos y proyectos de vida.

Hacemos énfasis en la necesidad de reconocimiento a la
contribucién de las mujeres al sostenimiento de la economia
nacional, a través de las labores domésticas y de cuidado, el
cual se ha impuesto desequilibradamente sobre las mujeres, y
ha sido un obstaculo para la participacion femenina en el
trabajo formal, disponiendo dindmicas como la desproteccién
social, la precarizacion laboral y limite en el desarrollo personal
y disfrute de oportunidades laborales, educativas, econémicas,
de ocio y participacién social y politica.

En este sentido, nos sofiamos un municipio con mayor
oportunidad de empleo para las mujeres, en especial, para las
mujeres adultas y sin experiencia laboral, y garantias de
empleabilidad para las mujeres cabeza de familia y cuidadoras
de personas enfermas y con capacidades especiales.

Asi mismo, visionamos un municipio que apoye los
emprendimientos y las microempresas de las mujeres, que
garantice mayores oportunidades de visibilizacion en espacios
publicos y/o un espacio destinado para ello, donde se exhiban
los diferentes productos de artesanas y productoras, con
informacién y oferta constante desde y para las mujeres, y asf
lograr que todas tengamos acceso a medios econémicos para
solventar nuestras necesidades basicas.

@ —.



6Como estamos las mujeres?

El DANE reporta que, para el trimestre enero - marzo 2023, la
tasa de desempleo a nivel nacional para las mujeres fue 15,1%
y para los hombres 9,2%, asi pues, en Medellin y el Area
Metropolitana se reporta una tasa de desempleo en mujeres
de 12.6% y hombres de 80%, con una brecha de -46.
Asimismo, en este mismo periodo se reporta que las
posiciones ocupacionales con un mayor nimero de mujeres
ocupadas fueron empleada particular (4101 miles), cuenta
propia (3.386 miles) y empleada doméstica (603 miles); les
sigue obrera o empleada de gobierno (480 miles), trabajadora
familiar sin remuneracion (315 miles) y empleadora (162 miles)
(DANE, 2023).

El Plan de Economia del Cuidado de Antioquia, presentado
por la Gobernacién de Antioquia en 2021, reconoce las
brechas histéricas frente a las labores de cuidado ejercidas
principalmente por mujeres; este menciona que las mujeres
en entornos urbanos y rurales han dedicado mas de 18 horas
semanales a labores del cuidado en comparacion con las
horas dedicadas por los hombres vy, especificamente, en el
2019 las mujeres rurales dedicaron 28,5 horas al trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado y, las mujeres urbanas
dedicaron 27,8 horas a estas labores (Secretaria de las mujeres
de Antioquia, 2021).

Ahora bien, segun el Observatorio de Asuntos de Mujer y
Género, la jefatura de hogar en el municipio es del 56% en las
mujeres y 44% en hombres. La tasa de desempleo para las
mujeres es del 6,0 por cada 100 mujeres econdmicamente
activas, la tasa de ocupacion para las mujeres es de 35.2 por
cada 100 mujeres en edad de trabajar, y el promedio de
ingresos para las mujeres del territorio es de $ 1110434
mensual, mientras que para los hombres es de $ 1161.578, lo
cual indica que la brecha desfavorable para las mujeres es de
$ 51144 en promedio (2023).
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Frente a esta dimension, reconocemos como potencialidades
mujeres con distintos tipos de emprendimiento, asi como
mujeres organizadas para actividades de produccion, las
cuales, aportan al crecimiento econdémico de las mujeres del
municipio.

<o el0g «-

3% Superar las brechas de género en la participacion y disfrute
de las ofertas laborales, educativas, de ocio, entre otras, en
mujeres cuidadoras, propiciando la autonomia econdémica de las

mujeres.

3% Crear escenarios laborales, que permitan el trabajo desde el
hogar con remuneracién econémica.

sk Fortalecer las iniciativas econdémicas de las mujeres urbanas
y rurales, que buscan su autonomia econémica.

3% Fortalecer econémica y educativamente a las mujeres
emprendedoras y con trabajos informales, con énfasis en la
mujer adulta mayor.

sk Generar empleo digno para las mujeres adultas mayores, de
acuerdo a sus capacidades y necesidades.

3% Propiciar estrategias de empleabilidad o autonomia
econémica para las mujeres rurales, migrantes y victimas del
conflicto armado que habitan el municipio.

3¥ Garantizar el acceso al mundo laboral a mujeres jévenes y
mujeres cuidadoras sin experiencia previa, con el fin de potenciar
sus capacidades e historia laboral para el contexto productivo.

3% Crear acciones para la garantia de la soberania alimentaria
de las mujeres y familias, en especial, de bajos y/o escasos
recursos econémicos.
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3 - Propuestas «-

¥ Ejecutar el proyecto de la Casa de la Mujer, donde las
mujeres urbanas y rurales tengan un lugar para la capacitaciéon y
gjecucion de actividades que les genere recursos econémicos
propios, para mejorar su calidad de vida.

3% Ofertar procesos educativos para el fortalecimiento de
capacidades laborales, de acuerdo a las demandas de las
empresas o industrias.

3% Desarrollar estrategias que le permitan a las mujeres
cuidadoras, urbanas y rurales, acceder a créditos y vivienda.

3% Buscar mecanismos de inclusién en las ferias de
emprendimiento y organizar espacios publicos permanentes,
que sean rotativos y diversos, para la exposicion constante de
emprendimientos femeninos.

3% Crear convenios con las empresas con el fin de emplear a las
mujeres jovenes sin experiencia y a la mujer adulta mayor.

3% Sensibilizar a nivel territorial frente a la doble jornada laboral
de las mujeres, a través de herramientas como campanfas para
reconocer y contribuir en la distribucién del cuidado doméstico.

¥ Garantizar que en el municipio de Caldas se establezca la
igualdad salarial para hombres y mujeres que desempefien los
mismos cargos.

3% Proveer servicios publicos de cuidado para personas con
discapacidad, adultas mayores y apoyo con guarderias publicas
para las madres que lo requieran.
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3% Fortalecer el acompafamiento psicosocial a mujeres
dedicadas al cuidado y las labores del hogar, el cual contribuya
al mejoramiento de su calidad de vida.

3 Crear campafias con el fin de proteger y dar
oportunidades a las mujeres habitantes de calle.

& Potenciar la participacion de las mujeres en las jornadas
de socializacion del empleo.

¥ Fortalecer la bolsa de empleo municipal con enfoque de
género.

3% Recuperary adecuar las vias terciarias para facilitar el paso
de las personas rurales y la comercializacién de sus productos.
Fortalecer los mercados campesinos, procurando la
participacion con paridad de género, y/o creando estrategias
de produccién para mujeres campesinas.

Dimension Cultural

La dimensidon cultural hace alusion a representaciones
sociales que, por medio de practicas materiales y simbdlicas,
influyen en la vida de las mujeres. En este sentido, las mujeres
caldenas entendemos esta dimensién como transversal, pues
configura los imaginarios, las formas de relacionamiento y las
practicas individuales y colectivas, que siguen reproduciendo
estereotipos de género, costumbres y practicas excluyentes,
que hacen que se sigan perpetuando las violencias basadas
en género. Un ejemplo concreto de ello es la responsabilidad
y la carga de las labores domésticas y del cuidado que recae
sobre las mujeres, lo cual, repercute en la generaciéon de
desigualdades, creando vy reproduciendo obstaculos
culturales, econdmicos, sociales, entre otros, para la
participacién de las mujeres en distintos escenarios y el
disfrute total e integral de sus derechos.
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En este sentido, las mujeres urbanas y rurales de Caldas
visionamos un municipio donde la formacién se realice con
enfoque de género, con el fin de disminuir las practicas
machistas y modificar imaginarios culturales que se siguen
reproduciendo de generacion en generacion. Reconocemos a
las infancias y las juventudes como agentes de cambio para
un pais mas justo. Asi pues, soflamos con espacios formativos
para las mujeres, donde nos sintamos escuchadas y podamos
trabajar juntas para empoderarnos y reconocer los talentos de
las demas. También, imaginamos espacios formativos para
funcionarios publicos y la ciudadania en general, donde se
genere sensibilidad sobre temas de género y se comiencen a
derribar los imaginarios y practicas machistas que
obstaculizan la igualdad de género.

De igual manera, visionamos un municipio con espacios
seguros para las mujeres, ninas y diversidades sexuales y de
género, los cuales podamos habitar sin miedo a ser victimas
de violencias y podamos usar para la libre expresion vy
dispersion, a través de espacios de formacion y disfrute de
expresiones artisticas y culturales.

6Como estamos las mujeres?

En cuanto al ambito artistico y cultural, es importante
mencionar las brechas con las que las mujeres cuentan no
solo al momento de desempenfar actividades, sino para la
participacion y disfrute de las mismas, como el trabajo
reproductivo y/o de cuidado, donde las mujeres del municipio
manifiestan que las actividades que mas realizan®* es el trabajo
de al menos una hora a la semana en una actividad que le
generod algun ingreso (12.920), seguido de la realizacion de los
oficios del hogar (12.911) (DANE, 2018).

* Dato extraido del tema “actividad realizada la semana anterior’, de la
Encuesta del DANE, 2018,
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Las mujeres reconocemos como potencialidades la existencia
de grupos de mujeres jovenes y adultas, que cuentan con
participacion de personas diversas para el dialogo, la reflexion
y deconstruccién de los imaginarios machistas impuestos
culturalmente.

-+ Retos o

3% Lograr la desaparicion de imaginarios y practicas machistas
reproducidos de generacion en generaciéon y el cambio en la
concepcion del papel de la mujer.

% Transversalizar el enfoque de género en todos los programas
de las instancias gubernamentales, con el fin de eliminar las
brechas de género de participacion, asi como generar estrategias
para el empoderamiento de las mujeres.

3% Descentralizar programas, proyectos, planes, capacitaciones,
para facilitar la participacion y formacion de las mujeres rurales y
mujeres cuidadoras.

3% Garantizar servicios adecuados en la administracion
municipal, asi como mejorar la atencion a las mujeres.

3% Incluir en la oferta artistica y cultural a las mujeres de las
zonas rurales del municipio.

Eo ~-Propuestas «-

3% Realizar campafas comunicativas y formativas en
escuelas, espacios publicos y medios de comunicacion, donde
se cuestionen los imaginarios de género.
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3% Realizar capacitaciones, programas y proyectos que
busquen fortalecer y capacitar a las mujeres en los diferentes
ejes culturales con enfoque diferencial.

¥ Ofertar programas, proyectos, planes, capacitaciones, en
zonas rurales y periurbanas del municipio de Caldas y en
diferentes horarios, para permitir la participacion de las mujeres,
no solo de la zona urbana, sino mujeres rurales, estudiantes y
trabajadoras.

3% Apoyar a los grupos artisticos y culturales, a través de
recursos econémicos y espacios de reconocimiento.

3k Crear programas con agenda cultural enfocada en las
mujeres, con horarios extensivos y en fines de semanas, teniendo
en cuenta a las nifas, mujeres jovenes, mujeres con capacidades
diferentes, mujeres migrantes y mujeres emprendedoras.

¥ Realizar una escuela de liderazgo, politica y social, para la
formacion a las mujeres en asuntos de género, con el fin de
derrumbar los estereotipos y machismos instalados desde la
crianza, y empoderando a las mujeres como sujetas del cambio.

3¢ Formar constantemente en masculinidades, para derrumbar
los imaginarios machistas instalados en la formacién y crianza,
que perpetian las violencias basadas en género y los
estereotipos de género que se manifiestan, por ejemplo, en la
sobre carga de las labores del cuidado en las mujeres.

3% Sensibilizar en enfoque de género a servidores publicos y
funcionarios de instituciones publicas y privadas, para promover
una atencion mas eficiente en los espacios de formacion y de
servicios,

3% Fortalecer los grupos artisticos y culturales de las mujeres
rurales, con el fin de propiciar procesos permanentes de
formacién y disfrute artistico y cultural en las veredas y zonas

periurbanas.
 ——————— 0 @ @ [ X}
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