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Plan de Desarrollo: “Por Antioquia firme 2024-2027"
Gobernador: Andrés Julian Rendoén Cardona

Analisis comparativo de los instrumentos de planeacidon departamental

A continuacidn, se presenta una breve descripcion comparativa entre la "Agenda Ciudadana de

las Mujeres. La voz de las mujeres tejiendo desarrollo y paz territorial 2024-2027", un ejercicio

construido por las mujeres del Nodo Departamental de Mujeres en Planeacién Local y

Presupuesto Participativo, y asesorado y acompanado por CMQC; el Anteproyecto del Plan de
Desarrollo “Por Antioquia firme 2024-2027”, el Proyecto de Ordenanza del Plan de Desarrollo
Departamental y la versién aprobada del Plan de Desarrollo Departamental de Antioquia 2024-

2027.

Se recoge informacién textual de los citados documentos, con el fin de dilucidar los cambios
incorporados segun cada versién elaborada por la Gobernacién de Antioquia, desagregado segun
las dimensiones de la Agenda ciudadana de las mujeres, a saber:

Dimensién de Mujeres en la construccion de Paz
Dimensién de Violencias basadas en género
Dimensién social (Salud, educacién y vivienda)
Dimensidn cultural

Dimensién de autonomia econdmica

Dimensidn politica y participacion ciudadana
Dimensién ambiental

Por cada una de las dimensionas se diferencian:

Propuestas formuladas por las mujeres en la Agenda ciudadana de las mujeres 2024-2027
Propuestas del Programa de gobierno del candidato a la Gobernacién Andrés Julidn Rendén: 2023
Propuestas consignadas en el Anteproyecto del Plan de Desarrollo: marzo de 2024.

Propuestas consignadas en el Proyecto de Ordenanza: mayo de 2024.
Propuestas consignadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027: mayo 28 de 2024.

Es importante explicar varios asuntos:

Cuando se afirma que no se identificé ninguna propuesta se refiere a que no guarda ni
una minima relacién con las propuestas de la Agenda ciudadana de las mujeres.

Hay coincidencias entre propuestas de la Agenda de las mujeres y el Programa de
Gobierno, sin que este ultimo haya hecho precisiones en acciones especificas para las
mujeres, pero se consignan en este documento por tener alguna coherencia con la
propuesta inicial de la Agenda.

En la ultima columna solo se especifica si la iniciativa consignada en la Agenda se incluyd,
no se incluyé o se incluyd con modificaciones, esta ultima hace referencia a los



indicadores que efectivamente se incorporaron en el Plan, sin que necesariamente
obedezca a la solicitud de la Agenda, pero que se orientan al objetivo priorizado.



Dimension de Mujeres en la construccion de Paz

Propuestas formuladas por

Propuestas del programa

Propuestas consignadas en

Propuestas consignadas en

Propuestas

las mujeres. de gobierno. el Anteproyecto de Plan de | el Proyecto de Ordenanza. consignadas en el
Desarrollo Plan de Desarrollo
Departamental
Porcentaje de
Aumentar el numero de|No se identificd ninguna | Municipios PDeT y ZOMAC Porcentaje de municipios municipios PDET que
iniciativas con etiqueta de|propuesta acompafiados. (pdg. 50) PDET que se articulan al se articulan al
enfoque de género en los sistema departamental del sistema
municipios  PDETS, que Cuidado. (pag. 53) departamental  del
tengan presupuesto cuidado. (pag. 53)
asignado y  estrategias
efectivas para su
cumplimiento. Nota: Se incluyé con

modificaciones,

porque no menciona
etiqueta de enfoque
de género, pero lo

articula con el
sistema
departamental  del
cuidado.

Garantizar condiciones de
acceso a derechos y de
servicios bdsicos para las

mujeres  firmantes  del
acuerdo de paz que
encuentran dificultades

para desarrollar una vida
digna.

No se identificd ninguna
propuesta.

No se identificd ninguna
propuesta.

No se identificd ninguna
propuesta.

No se incluyé.




Propuestas formuladas por

Propuestas del programa

Propuestas consignadas en

Propuestas consignadas en

Propuestas

las mujeres. de gobierno. el Anteproyecto de Plan de | el Proyecto de Ordenanza. consignadas en el
Desarrollo Plan de Desarrollo
Departamental
Disponer de recursos [No se identificé ninguna| Consejos de paz | Se elimind.

econdmicos y dispositivos
institucionales para hacer
operativos los espacios y
estrategias como Consejos
de paz, Jueces de paz, etc.

propuesta.

acompafiados. (pag. 50)

No se incluyé.

Hacer efectiva la
Implementacion de paz en
todos los municipios del
departamento.

Desplegar en territorio
estrategias de formacion
sobre Derechos Humanos y
Derecho Internacional
Humanitario, que
promuevan la apropiacion y
defensa por parte de

la poblacion, ademds de
acciones de denuncia
cuando sean vulnerados.
(pag. 33)

Implementar un programa
que permita acompaidiar la
implementacion de
programas de Derechos
Humanos en los municipios
afectados por el conflicto.

(pag. 44)

Procesos  colectivos  de
memoria historica y archivos
de derechos humanos
apoyados. (pag. 53)

Se elimind el indicador del

anteproyecto: Procesos
colectivos de memoria
histérica 'y archivos de

derechos humanos apoyados.

Se incluyd un capitulo
denominado:
Capitulo de
Proyectos, Politicas Y
Programas para la
Construccion de paz.

Se incluyeron 2
indicadores con
modificaciones:
Acciones para las
iniciativas de
memoria y

reconciliacion para
la construccion de
paz. (pag. 54)

Entidades  asistidas
técnicamente para su
fortalecimiento en la
implementacion de la




Propuestas formuladas por

Propuestas del programa

Propuestas consignadas en

Propuestas consignadas en

Propuestas

las mujeres. de gobierno. el Anteproyecto de Plan de | el Proyecto de Ordenanza. consignadas en el
Desarrollo Plan de Desarrollo
Departamental
Ley 1448 de 2011-Ley
de Victimas- (pag. 55)
Inclusion del componente de
género en Consejos de Paz|No se identificd ninguna| Consejos de paz | Se elimind. No se incluyé.

(componente diferencial de
inclusion de las mujeres)
para mitigar los rezagos de
la guerra.

propuesta.

acompafiados. (pdg. 50)

Acoger el plan de accidn que
se estd construyendo para la

implementacion de la
Resolucion 1325, como
herramienta para la

inclusion de las mujeres en
la construccidn de paz.

No se identificé ninguna
propuesta.

No se identific6 ninguna
propuesta.

No se identific6 ninguna
propuesta.

No se incluyé.

Acoger e implementar las
recomendaciones  hechas
por la CEV con enfoque de
género, como garantia para
la no repeticion y como
reconocimiento  de  las
afectaciones  diferenciales
que ocasiond a la vida de las
mujeres.

No se identificd ninguna
propuesta.

Transversalizacion de la
identidad multicultural con
enfoque étnico y de género,
para fortalecer las
particularidades  sociales,
culturales, econdmicas y
politicas de las Comunidades
NARP. (pdg. 49)

Transversalizacion de la
identidad multicultural con
enfoque étnico y de género,
para fortalecer las
particularidades sociales,
culturales, econdémicas y
politicas de la comunidad
NARP. (pdg. 53)

Se incluyé con
modificaciones en el
Componente 1.2.

Derechos Humanos y
consolidacion de Paz.
(pdg. 53) el indicador:
Transversalizacion de
la identidad
multicultural con
enfoque étnico y de
género, para
fortalecer las
particularidades

sociales, culturales,
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa
de gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en
el Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

econdémicas y
politicas de la
comunidad NARP.

Dimension de Violencias basadas en género

Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Formacion y apropiacion de
la ley 1257 por parte de
servidores/as  publicos/as
para que incorporen en la
planeacion y atencion el
enfoque de género,
eliminando las  barreras
burocrdticas 'y culturales
que dificultan la atencidn de
las violencias contra las
mujeres.

“Implementar la estrategia
Conciliadores en Equidad
que permitan mejorar las
condiciones de convivencia
ciudadana y acceso a la
justicia”. (pag. 33)

Crear un Consejo
Departamental de
Seguridad Publica para los
jovenes 'y promover la
creacion de Consejos
Municipales, en donde se
analicen las  diferentes
problemdticas de

No se incluyd el tema de
Conciliadores de equidad.

No se incluyd.

No se incluyd.




Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

violencia que tienen los
jovenes de Antioquia, y en
donde se puedan hacer
recomendaciones a las
autoridades civiles y
militares. (pag. 38)

Establecimiento de criterios

y herramientas
institucionales para
identificar €asos de

revictimizacion a las
mujeres que denuncian y
realizar la respectiva
sancion a los
funcionarios/as publicos/as
que la ejerzan.

No se identific6 ninguna
propuesta.

No se incluyd.

No se incluyd.

No se incluyd.

Disponer  de  voluntad
politica y recursos para que
en el nivel regional se dé la
implementacion del Sistema
de Monitoreo y Seguimiento
a las VBG.

Implementar un Programa
de Prevencion de los Delitos

Sexuales que incluya
acciones de educacion,
acompafiamiento para la

atencion a las victimas y
fortalecimiento
institucional. (pag. 43)

Crear unidades de accion
para la atencion de la
violencia contra las mujeres:
litigio, casas de proteccion,
ruta de sequridad. (pag. 43)

Estrategias de prevencion de
violencia de género
implementadas. (pag. 56)

Rutas de atencion
implementadas. (pag. 70)

Intervenciones de promocion
de acceso a la justicia, la
prevencion del delito y
violencias basadas en género
realizadas. (pag. 59)

Intervenciones de
promocion de acceso
a la justicia, la

prevencion del delito
y violencias basadas
en género realizadas.

(pag. 59)

No se incluyd el tema

de implementacion
del Sistema de
Monitoreo y
Seguimiento a las

VBG (de la Agenda),
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

ni la creacion de
unidades de accion
para la atencién de la

violencia contra las
mujeres (del
Programa de
Gobierno)
Proyecto de  formacion
desde la Secretaria de las|No se identificd ninguna| Estrategias de asistencia Estrategias de asistencia Se incluyo con
Mujeres en alertas | propuesta. técnica para la técnica para la modificaciones:
tempranas para las transversalizacion de los transversalizacion de los Estrategias de
dependencias encargadas enfoques de género e enfoques de género e asistencia

de la atencidn de violencias
contra las mujeres en los
municipios, destinando el
presupuesto suficiente para
su implementacion.

interseccionalidad
implementadas (pag. 70)

Espacios generados para el
fortalecimiento de
capacidades institucionales
del Estado (pag. 70)

interseccionalidad
implementadas (pag. 71)

técnica para la
transversalizacion de
los

enfoques de género e
interseccionalidad
implementadas (pag.
71)

Creacidn y/o fortalecimiento
de Casas de refugio y
proteccion para las mujeres
y sus hijos/as menores o
dependientes en las
subregiones, restablecen los
derechos de las mujeres
victimas.

Desarrollar un programa de
prevencion y atencion para
las jovenes victimas y sus
familias de las diferentes
formas de prostitucion, trata
de  personas  jovenes,
incluida la  prostitucion
digital. (pag. 38)

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé




Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Establecer casas de paso en
las diferentes zonas para
mujeres, comunidad
LGTBIQ+, nifas y nifios
victimas de violencia. (pag.
43)

Fortalecer estrategias
formativas y comunicativas

en la prevencion 'y
erradicacion de las
violencias contra las

mujeres, nifias y jovenes,
con énfasis en la necesidad

de generar cambios en la
cultura que  permitan
transformar prdcticas de
legitimizacion y
naturalizacion de las
violencias.

Crear un observatorio que
recopile, analice y
recomiende acciones a las
diferentes autoridades sobre
las  problemdticas tales
como el Desplazamiento
Forzado, las Minas
Antipersonal, los Delitos
Sexuales, el Reclutamiento
Forzado, la Desaparicion
Forzada y otros temas
relacionados. (pag. 43)

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Desplegar estrategias de
sensibilizacion, educacion y
prevencion de violencias
desde la primera infancia y
en todos los actores
educativos que intervienen
con nifas y nifos.

No se identific6 ninguna
propuesta.

Agentes educativos de
educacion inicial 'y de
atencion

integral a la primera infancia
cualificados (pag. 74)

Agentes educativos de
educacion inicial y de atencion
integral a la primera infancia
cualificados (pag. 74)

Agentes educativos
de

educacion inicial y de
atencion

integral a la primera
infancia

cualificados (pag. 74)
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas

consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

Fortalecer los programas y
proyectos que promuevan la
construccion de
masculinidades no
hegemonicas, teniendo en
cuenta el papel de los
medios de comunicacion y
de expresiones musicales en

la reproduccion de
violencias contra las
mujeres.

No se identific6 ninguna
propuesta.

No se incluyd.

No se incluyd.

No se incluyd.

Dimension social (salud, educacion y vivienda)
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

Intensificar  acciones de | Gestionar el aumento en el Entidades del sector salud al |Se incluyd con
promocion 'y prevencion, |numero de camas de| Instituciones Prestadoras de |servicio del cuidado integral |modificaciones:
que incluyan el | obstetricia, que se han| Servicios de salud con la |por curso de viday enfoque .
reconocimiento oportuno de | venido reduciendo | estrategia Instituciones | diferencial en Antioquia. (pag. Entidades del sector
diagndsticos a partir de la|considerablemente en los| Amigas de la Mujer y la |65) saludql .
prestacion  de  servicios | municipios. (pag. 35) Infancia Integral fer vicio del cuidado
especializados y implementada. (pdg. 62) Se elimino indicador: integral )
diferenciados  para las Instituciones Prestadoras de |P°" €Urs0 de vida y
mujeres (mamogrdfias, Servicios de salud con la el.qfoque.
programas de planificacion estrategia Instituciones dif e.renC{a/ . en
familiar, etc.) Amigas de la Mujer y la Antioquia. (pag. 65)

Infancia Integral

implementada.

Programas y proyectos en
salud sexual y reproductiva
con perspectiva género,
donde sea incluida la
sociedad en general para la
prevencion de embarazos en
nifas y adolescentes,
incluyendo la obligatoriedad
de que en las instituciones
educativas se comparta
informacion 'y  material
relacionado con educacion
sexual con enfoque de
género.

Multiplicar el acceso a
programas de educacion
sexual y métodos
anticonceptivos, que

propendan por reducir el
embarazo adolescente no
deseado. (pag. 35)

Salas amigas de la familia
lactante en el entorno
laboral implementadas en el
departamento. (pag. 62)

Acciones relacionadas con la
prevencion y mitigacion de
riesgos que afectan la salud
sexual y reproductiva de las
personas en el curso de su
vida desde un enfoque de
derechos. (pag. 62)

No se incluyé.

No se incluyd.
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas

consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

Priorizacion de estrategias
que atiendan la salud
mental de las mujeres
adultas 'y jovenes del
departamento.

Atacar la problemdtica de
salud mental, incidiendo
desde la Direccion Seccional
de Salud de Antioquia para
generar consciencia
ciudadana. Adicionalmente,
doblegar esfuerzos en la
infraestructura, dotacion y
formacion integral de los
operadores del sector

salud para la atencion de las

enfermedades  mentales.
(pag. 19)

Implementar estrategia
Susurraderos en las

cabeceras urbanas de los
municipios 'y  unidades
moviles para espacios de
confluencia municipal como
los dias de mercado. (pag.
36)

Adecuar y dotar espacios en
hospitales publicos para la
atencion diferencial de
urgencias en enfermedades
de salud mental. (pag. 37)

Estrategias de la Promocidn
de la Salud implementadas.

(pag. 63)

No se incluyd.

No se incluyd.
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Disposicion de recursos y
voluntades institucionales
para proporcionar TIC's a
las mujeres de las zonas
rurales mds apartadas, que
les faciliten acceder a
educacion virtual.

“Construir la gran red de
fibra  Optica para la
conectividad digital (red
neutra) del Departamento,
priorizando las subregiones
con mayores niveles de
conurbacion; llevar satélites
a la ruralidad dispersa”

(pag. 26)

No se incluyd.

No se incluyd.

No se incluyd.

Promover oferta educativa
con perspectiva de género,
en la que se trabaje por
desmontar estereotipos y
generar transformaciones
culturales, reconociendo el
capital humano en los
territorios y las necesidades
propias del contexto.

Implementar cdtedra de
convivencia de género y
economia del cuidado en las
I.E. oficiales y no oficiales
del Departamento. (pag. 42)

No se incluyé.

No se incluyé.

No se incluyd.

Gestion de acuerdos entre
el Estado y las IES
(Instituciones de educacion
Superior) para favorecer el
acceso de las mujeres de
territorios alejados de los
grandes centros a la
educacion superior.

Implementar programas de
trdansitos educativos
armonicos con enfoque
diferencial para incidir en
los procesos de desercion
entre los diferentes niveles.

(pag. 34)

No se incluyé.

No se incluyb.

No se incluyd.

Fortalecer con recursos la

presencia de
psicorientadoras/es
formadas/os en

No se incluyd.

No se incluyé.

No se incluyd.

No se incluyd.
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

perspectiva de género en
las instituciones
educativas, que aporten a
la transformacion de los
imaginarios culturales
sobre mujeres, hombres y
poblacion diversa.

Creacion  de  centros
culturales y de memoria en
los municipios, que ayuden
a reconocer los procesos
identitarios de las mujeres.

No se incluyd.

No se incluyé.

No se incluyd.

No se incluyd.

Proyecto de incentivos
dirigido a aumentar Ila
participacion de las
mujeres rurales,
afrodescendientes e
indigenas en programas de
formacion técnica,

tecnoldgica y universitaria
en dreas de las ciencias
naturales y las ingenierias.

Ampliar la Jornada
Extendida, garantizando el
complemento en deporte,
cultura, arte, semilleros
(robdtica, educacion
STEAM) y formacion en
habilidades para la vida.

(pag. 34)

No se incluyé.

No se incluyd.

No se incluyd.

Continuar con la
implementacion del
Programa de  Acceso

Especial para las Mujeres
al Proceso de Restitucion
de Tierras, en el marco de
las acciones que adelanta
la Unidad de Restitucion de

“Gestionar alianzas con la
Agencia  Nacional  de
Tierras, la SAE y otras
entidades nacionales, con
el fin de lograr la titulacion
de predios rurales”. (pag.
30)

No se incluyé.

No se incluyd.

No se incluyd.
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas

consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

Tierras (URT), a través de
la generacion de acciones
afirmativas que ayuden a
superar los obstdculos y
dificultades que
presentamos las mujeres
para materializar el acceso
prioritario a los procesos
de restitucion de tierras,
superando las  barreras
burocrdticas que existen
para garantizar la
titularidad de la tierra.

“Promover la entrega de

inmuebles rurales
incautados para
entregarlos a las
asociaciones de

campesinos sin tierra y con
capital semilla para la
produccion agropecuaria”.

(pag. 30)

“Entregar 150.000
soluciones de vivienda:
cofinanciar 50 mil nuevas
viviendas de interés social
y 100 mil mejoramientos,
para contribuir a la
solucion del déficit
cuantitativo y el déficit
cualitativo en el
departamento de
Antioquia”. (pag. 28)

“Consolidar un programa
de ahorro familiar para
que los  antioquefios
puedan articularse a la
cofinanciacion de  sus
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el

Proyecto de Ordenanza.

Propuestas

consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

proyectos de vivienda, con
el concurso del IDEA,

Gobierno nacional y los
gobiernos locales”. (pag.
28)

“Gestionar la
formalizacion de vivienda
en asentamientos urbanos
y rurales”. (pag. 28)

Apoyar a mujeres cabeza
de familia con subsidios de
vivienda social, ingreso a

programas de
microempresarias 'y @
programas de
titularizacion de tierras,
entre otros

programas sociales. (pag.
42)

Aumentar las tasas de
acceso a agua potable y
saneamiento bdsico.

“Aumentar la cobertura y
promover el mejoramiento
de la calidad en el servicio
de agua potable a través
de la expansion de
acueductos urbanos y
veredales; implementacion
de nuevas tecnologias para

Proyectos de acueducto y
alcantarillado en  drea
urbana financiados (pag.
108)

Soluciones alternativas
para acceso al agua para

Proyectos de acueducto y
alcantarillado  en  drea
urbana financiados (pag.
106)

Soluciones alternativas para
acceso al agua para

Se

Proyectos
acueducto

alcantarillado

drea

incluyé
modificaciones:

con

de

y
en

urbana
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Propuestas formuladas por
las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

optimizar el suministro”.
(pag. 32)

consumo humano
implementadas (pag. 108)

consumo humano
implementadas (pag. 106)

financiados
106)

(pag.

Soluciones
alternativas  para
acceso al agua para
consumo humano
implementadas
(pag. 106)

Dimension cultural

Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa
de gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Implementacion del plan
de economia de cuidado
en lo referido a
transformaciones
culturales.

Implementar estrategias y
campafias de apropiacion
por la economia del cuidado
en el que se clarifique el rol
de todos los miembros del
hogar, en alianza con el
sector privado, ONG, cajas
de compensacion familiar,
organizaciones sociales y
otros aliados” (pag. 34)

Entidades asistidas
técnicamente en sistema
del cuidado (pag. 70)

Personas capacitadas para
el uso del tiempo y la
generacion de ingresos para
las mujeres (pag. 71)

Entidades asistidas
técnicamente en sistema del
cuidado. (pag. 71)

Espacios generados en el

Se incluyé
modificaciones:

con

Personas
capacitadas para el
uso del tiempo y la
generacion de
ingresos para las
mujeres (pag. 71)
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa
de gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

“Crear un Sistema
Departamental del Cuidado
por medio de la
construccién/cofinanciacion
y optimizacion de
infraestructura  existente
para poner en marcha
Centros de  Desarrollo
Infantil y  Centros de
Bienestar del Adulto Mayor,
que permitan aumentar la
cobertura en atencion a la
primera infancia 'y la
atencion integral a los
adultos mayores.” (pag. 35)

marco del sistema

departamental del cuidado
(pag. 71)

Entidades asistidas

técnicamente en
sistema del

cuidado. (pag. 71)

Programas de formacion y
capacitacion en nuevas
masculinidades y/0
masculinidades
hegemonicas dirigidas a
servidores publicos,
comunidades educativas y
sociedad en general.

“Vincular al sector privado
para crear alianzas que
permitan liberar tiempo de
los hombres para
complementar la relacion
funcional en el hogar,
permitiendo destinar mds
tiempo al cuidado”. (pag.
30)

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Fortalecimiento de
organizaciones de mujeres
capacitadas

Desarrollar una estrategia
que valore y resignifique el
trabajo de cuidado,

No se incluyd

No se incluyd

No se incluyd
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa
de gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

pedagdgicamente en
temas relacionados con la
economia del cuidado y la
importancia de redistribuir
las labores en los hogares.

implementando procesos de
empoderamiento para
cuidadoras. Lo anterior, a
través de servicios de
reposo y recreacion;
espacios de formacion y
homologacion  (Economia
del Cuidado), que permita
liberar el tiempo de las
mujeres  cuidadoras y
permitirles  oportunidades
de empleo y formacion para
la vida. (pag. 30)

Fortalecer con recursos la
presencia de Psico
orientadores formados en
perspectiva de género en
las instituciones educativas

que aporten a la
transformacion de los
imaginarios culturales

sobre mujeres, hombres y
poblacion diversa.

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Creacion  de  centros
culturales y de memoria
en los municipios que
ayuden a reconocer los
procesos identitarios de
las mujeres.

Levantar la infraestructura
educativa y transformar los
colegios en centros de

integracion comunitaria en
torno al deporte, la

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa
de gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas

consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental
recreacion, el arte, Ila
cultura; habilitando
la jornada extendida. (pag.
27)
Dimension de autonomia econémica
Propuestas formuladas |Propuestasdel programade | Propuestas consignadas en | Propuestas consignadas en el | Propuestas

por las mujeres.

gobierno.

el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

proyecto de acuerdo.

consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

Promover politicas
publicas de equidad de
género para el acceso a
mujeres en el mercado de
trabajo, convocando al
sector publico y privado e
incentivando las buenas
prdcticas de género en los
procesos de contratacion

“Facilitar, especialmente a
las mujeres, formacion en
habilidades para la vida y
gestionar su insercion al
mercado laboral”. (pag. 24)

Promover una politica de
igualdad de derechos y
oportunidades en materia

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

de la fuerza de trabajo, la
igualdad salarial y la
promocion de mujeres a
cargos de poder y mayor
estatus e ingresos.

ingresos, educacion, salud,
bienestar cultural y
deportivos, entre otros,
gestionando el liderazgo de
actores en cada una de las
dependencias de la
Administracion
Departamental en asuntos
de equidad de género. (pag.
42)

Garantizar oportunidades
diferenciadas para que las
jovenes puedan acceder al
primer empleo y adquirir
experiencia.

Financiar emprendimientos

juveniles con el
acompaiiamiento integral
desde la idea

de negocio hasta la

implementacion. (pag. 37)

Gestionar la puesta en
marcha de instituciones
educativas  oficiales  en
modalidad  virtual para
atender deportistas de alto
rendimiento, artistas y otros
jovenes que tienen
vocaciones
complementarias y
requieren flexibilidad en su
formacion bdsica y media.
(pdg. 35)

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Facilitar procesos y
alternativas formativas y
de capacitacion  para
mujeres técnicas
tecnoldgicas profesionales
con enfoque de género
para su acceso.

Convertir los parques o
ciudadelas educativas en
centros de educacion
superior y formacion para
el trabajo. (pag. 27)

No se incluyé

No se incluyd

No se incluyd

Fortalecimiento de
programas de cuidado de
la infancia que faciliten el
ingreso de las mujeres a
las actividades productivas
y a los programas de
formacion para el empleo.

“Consolidar un  Sistema
Departamental del Cuidado,
a través de  Centros
Comunitarios

Territoriales del Cuidado,
que permita liberar tiempo a
cuidadores de nifios y nifias,
adultos mayores,
discapacitados 'y  otros
grupos vulnerables”. (pag.
24)

Crear centros de cuidadores
de nifios y adultos mayores
en zonas urbanas y rurales

en coordinacion con la
Secretaria de Salud 'y
Proteccion social 'y la

Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento
de Antioquia. (pag. 42)

Entidades asistidas
técnicamente en sistema del
cuidado (pag. 70)

Personas capacitadas para el
uso del tiempo y la generacion
de ingresos para las mujeres

(pdg. 71)

Entidades asistidas
técnicamente en sistema del
cuidado (pag. 71)

Espacios generados en el
marco del sistema
departamental del cuidado

(pag. 71)

Se incluyo:

Personas capacitadas
para el

uso del tiempo y la
generacion

de ingresos para las
mujeres (pag. 71)

Entidades asistidas
técnicamente
sistema del
cuidado (pag. 71)

en

Espacios generados
en el

marco del sistema
departamental

cuidado (pag. 71)

del
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

“Construir o cofinanciar

Centros de  Desarrollo

Infantil; Centros de

Bienestar del Adulto Mayory

Casas de Justicia en las 25

zonas del Departamento”

(pag. 27)

“Implementar Plan | Entidades asistidas | Personas capacitadas para el |Se incluyd:
Implementacion del plan | Integral de Mantenimiento técjnicamenlte en sistema del uso.del tiempoy la generqcic’m Mujeres y empresas
de economia de cuidado | de /(.J /nfrae.str.uctgfa cuidado (pag. 70) de’ ingresos para las mujeres beneficiadas con
en todos los territorios del | educativa y optimizacion (pag. 71) capital semilla (p3
departamento. de espacios culturales, ' o 71‘; Pag.

educativos y de formacion, Entidades asistidas

para que acojan los técnicamente en sistema del | personas capacitadas

programas integrales de
cuidado” (pag. 27)

“Desarrollar una
estrategia que valore y
resignifique el trabajo de

cuidado, implementando
procesos de
empoderamiento para

cuidadoras. Lo anterior, a
través de servicios de
reposo y  recreacion;
espacios de formacion y
homologacion (Economia
del Cuidado), que permita
liberar el tiempo de las

cuidado (pag. 71)

Espacios generados en el
marco del sistema
departamental del cuidado

(pdg. 71)

para el uso del tiempo
y la generacion de
ingresos para las
mujeres (pag. 71)

Entidades asistidas

técnicamente en
sistema del
cuidado (pag. 71)
Espacios generados
en el marco del
sistema
departamental  del

cuidado (pag. 71)
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

mujeres  cuidadoras y
permitirles oportunidades
de empleo y formacion
para la vida”. (pag. 30)

Acompaiiamiento a
proyectos productivos de
mujeres  rurales  que
complementen el
seguimiento y el
fortalecimiento para

favorecer su sostenimiento
en el tiempo.

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Favorecer la autonomia
econdmica de las mujeres
rurales, priorizando a los
proyectos productivos que
contemplen la segquridad
alimentaria y la
transformacion y el apoyo
a unidades productivas.

“Implementar bonos
alimentarios para
favorecer la erradicacion
del hambre, a la vez que se
incentiva la compra local
de productos
agropecuarios generados
en las Regiones”. (pag. 30)
Crear programas de
empleos en zonas rurales
para mujeres alrededor del
cuidado y recuperacion de
cuencas hidrogrdficas y
bosques, transito hacia
energias limpias y economia
circular” (pag. 42)

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Movilizar la creacion de

una red de
comercializacion de
emprendimientos de

mujeres rurales y urbanas,
a través de los mercados y
ferias campesinas, como
estrategia para fortalecer
la economia circular y la
autonomia econémica.

“Convertir las plazas de
mercado en  centros
logisticos (de acopio y

comercializacion, con
frigorificos), donde Ila
innovacion y el

emprendimiento potencien
la vocacion agroindustrial
de las subregiones y sus
encadenamientos
productivos con vocacion
exportadora”. (pag. 27)

No se incluyé

No se incluyd

No se incluyd

Realizar una
caracterizacion desde la
Secretaria de las mujeres
que aborden los aspectos
sociales, economicos,
politicos y de seguridad
para definir de forma clara

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

qué tipo de

acompanamiento

requieren las iniciativas

productivas.

Flexibilizacion ~para el |No seincluyd No se incluyo No se incluyo

acceso a créditos a No se incluyd

mujeres de bajos recursos.

Favorecer la formacion y el
acompafiamiento a
colectivos de mujeres,

Apoyar la capacitacion de
las  mujeres para la
vinculacion en actividades

No se incluyé

No se incluyd
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

haciendo especial énfasis
en el fortalecimiento de la
asociatividad y la
posibilidad de generar
ingresos propios a través
de proyectos productivos
comunitarios.

productivas, generacion de
ingresos, participacion
politica y  ciudadana,
asegurando el
empoderamiento en la
toma de decisiones. (pag.
42)

No se incluyd

Generacion de estimulos
economicos que potencien

emprendimientos de
mujeres con
acompanamiento, que

considera la viabilidad, el
impacto, la sostenibilidad
y el establecimiento de
procesos de
comercializacion estables
y rentables.

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Dimension politica y participacion ciudadana

Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Destinacion de recursos
para la creacion 'y
sostenimiento de Casas de
la  Mujer en todo el

No se incluyd.

No se incluyd.

No se incluyd.

No se incluyd.
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental
departamento, con la
asignacion de
profesionales capacitados
en generar  entornos
seguros y protectores para
la vida de las mujeres.
Programas de |No seincluyo. Estrategias de asistencia Estrategias de asistencia Estrategias de
mejoramiento  de las técnica para la técnica para la asistencia
capacidades  técnicas y transversalizacion de los transversalizacién de los técnica para la
operativas de la enfoques de género e enfoques de género e transversalizacion
Secretaria de las Mujeres de los

de la Gobernacion de
Antioquia, con énfasis en
los procesos de
transversalizacion de la
perspectiva de género,
mandato de la ordenanza
N2 03 del 10 de mayo de
2010.

interseccionalidad
implementadas (pag. 71)

interseccionalidad
implementadas (pag. 71)

enfoques de género
e

interseccionalidad
implementadas (pag.
71)

Desarrollo de proyectos de
formacion y
fortalecimiento de
habilidades de liderazgo
social y politico, dirigidas a
mujeres en distintos ciclos
vitales (nifas,
adolescentes, jovenes 'y
adultas) para el desarrollo
de competencias para la

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

28



Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de

gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental
participacion  social 'y
politica.
Desplegar acciones | Fortalecer la equidad de la | No se incluyo No se incluy6 No se incluyo
afirmativas que | mujer a través de una

garanticen la vinculacion
de las mujeres en
condiciones de paridad a
las secretarias y demds
cargos de poder dentro de

participacion mds activa
en los puestos de direccion
y mando de la
administracion

departamental minimo del

la institucionalidad | 50%. (pag. 42)

publica.

Desarrollar programas de |No seincluyo No se incluyé No se incluyé No se incluyé
entrenamiento social 'y

politico  continuo, con

énfasis en el

fortalecimiento de

capacidades y

conocimientos sobre el
seguimiento y control a las
politicas  publicas  de
género en los entes
regionales y locales.

Programas de formacion
certificados, capacitacion
y  fortalecimiento  de
capacidades y habilidades
para lideresas de las
Juntas de Accion Comunal
(JAL), ASOCOMUNAL y las
Juntas  Administradoras

Implementar una escuela
de formacion politica y
liderazgo, en conjunto con
entidades aliadas, para
Concejales, Ediles y otros
corporados, con el fin de
motivar mayor
apropiacion y

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
proyecto de acuerdo.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Locales (JAL), incluyendo el
enfoque de género, étnico
e interseccional.

empoderamiento de la
accion publica. (pag. 43)

Formacion permanente y
continua en
empoderamiento social y
politico a mujeres del
departamento que se
encuentren en distintas
etapas del ciclo vital.

No se incluyd

No se incluyé

No se incluyd

No se incluyd

Garantizar las condiciones
necesarias, en términos de
seguridad y recursos, que
faciliten las labores de las
mujeres  lideresas  de
diferentes organizaciones.

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Dimension ambiental
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el

Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental
Disponer de los Recursos | Gestionar una adecuada | Porcentaje de entidades, | Porcentaje de entidades, |Porcentaje de
Humanos y econdmicos | delimitacion del perimetro | organismos y dependencias | organismos y dependencias |entidades,
necesarios para realizar | urbano, cofinanciando la con al  menos un | con al menos un |organismos y

las actualizaciones a los

actualizacion de los POT,

instrumento de gestion o

instrumento de gestion o

dependencias con al

planes/ esquemas bdsicos | pBOT, EOT. (p4g. 33) planificacion  actualizado | planificacion  actualizado |menos un
de ordenamiento (pag. 120) (pag. 117) instrumento de
territorial en todos los gestion o
municipios del planificacion
departamento que lo actualizado  (pag.
requieran. 117)

Realizacion de inventarios | Gestionar la | Campaias de gestion del | Campafas de gestion del Campaiias de
de las zonas en riesgo | implementacion de | riesgo para la | riesgo para abordar gestion del
ambiental 'y  generar | sistemas de alertas | implementacion delplande | oy o iones de salud riesgo para abordar
acciones de conservaciony | tempranas en los | adaptacion del cambio situaciones de salud

preservacion de los
recursos naturales como la
fauna y la flora.

territorios mds vulnerables
a riesgos como inundacion,
movimientos en masa y
otros. (pag. 33)

climdtico en salud (pag. 68)

relacionadas con
condiciones ambientales
realizadas (pdg. 68)

relacionadas
condiciones

ambientales
realizadas (pag. 68)

con

Proyectos de conservacion
y  proteccion de los
recursos naturales, con
especial énfasis en fuentes
hidricas.

“Aumentar la cobertura y
promover el mejoramiento
de la calidad en el servicio
de agua potable a través
de la modernizacion 'y
expansion de acueductos
urbanos y  veredales,
implementando  nuevas
tecnologias para optimizar
el suministro”. (pag. 27)

Estrategias articuladas
para el fortalecimiento de
los Sistemas de dreas
protegidas y su fauna
silvestre asociada
ejecutadas (pag. 105)

para el
de los
dreas

Estrategias
fortalecimiento
sistemas de
protegidas 'y su fauna
silvestre asociada
ejecutadas (pag. 102)

Se incluyé con
modificaciones
Estrategias para el

fortalecimiento de los
sistemas de areas
protegidas y su fauna
silvestre asociada
ejecutadas (pag. 102)
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Desarrollar intervenciones
multisectoriales, con las
juntas de accion comunal,

entes territoriales y
autoridades ambientales,
para la  conservacion,
proteccion y manejo en las
cuencas y fuentes
abastecedoras de
acueductos  prioritarias.
(pag. 40)
Fortalecer las redes de | “Incentivar uso | Noseincluyo No se incluyo No se incluyo

proteccion y
autoproteccion como
herramienta  para el
cuidado colectivo y

comunitario, a través de la
capacitacion en el manejo
de redes informdticas que
hagan seguimiento a la
seguridad de las lideresas.

herramientas web (App —
mapas digitales- creacion
guias) 100% digital
(articulacion con grandes
portales de promocion web
como Guide Lonely Planet
— Trip Advisor — Tripit —
Roomer Travel - City
Mapper — Road Triper)”

(pag. 32)

Fortalecimiento de las
organizaciones civiles
dedicadas a temas

ambientales, capacitacion
y recursos, con énfasis en
consumo responsable de
economia solidaria.

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el

Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo
Departamental

Campafias educativas y de
formacion para el cuidado
y  proteccion de los
recursos naturales de la
fauna y la flora.

No se incluyé

No se incluydé

No se incluyé

No se incluyé

Fortalecer las acciones
relacionadas con la
sensibilizacion y
fortalecimiento de
movimientos y
organizaciones

ambientales por la defensa
del territorio, con énfasis
en los municipios que no
hayan sido directamente
afectados por prdcticas de
explotacion minera como
medidas de prevencion.

“Promover las cesiones de
drea para que en conjunto
con el Gobierno Nacional
se cree un banco de dreas
susceptibles de ser
entregadas con enfoque
diferencial y a través de
dreas de reserva especial
minera”. (pag. 31)

“Fomentar mineria social,
justa y sostenible, que se
alinee con la promocidn de
nuevos minerales como el
oro, carbon y cobre”. (pag.
31)

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Fortalecimiento de
proyectos para desplegar
acciones educativas que
promuevan la disposicion
adecuada y las basuras y la
separacion de residuos en
las viviendas y los rellenos.

“Estructurar, en asociacion
con privados, centros
industriales para el manejo
y disposicion adecuada de
los residuos sdlidos”. (pag.
32)

Municipios con vehiculos de
recoleccion de residuos
solidos (pag. 109)
Soluciones de disposicion
final de residuos sdlidos
construidas (pag. 109)

Municipios con vehiculos de
recoleccion de  residuos
solidos (pag. 109)
Soluciones de disposicion
final de residuos sdlidos
construidas (pag. 106)

Se incluyd con
modificaciones:
Soluciones de

disposicion final de
residuos sélidos
construidas  (pag.
106)
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas
consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental
Establecer estrategias de | Estaciones de clasificacion | Estaciones de clasificacion y
economia circular con los | y aprovechamiento de | aprovechamiento de | Estaciones de
residuos generados en las residuos solidos | residuos scélidos construidas | clasificacién y
instituciones  educativas, | construidas (pag. 106) aprovechamiento
centros de formacion y | Estudios o disefios de residuos sdlidos

centros
(pdg. 41)

multipropdsito.

Estudios o disefios
realizados (pdg. 109)

realizados (pag. 109)

Estudios o disenos para la
construccién u
optimizacion de
alternativas de
aprovechamiento de los
residuos solidos realizados
(pag. 109)

construidas
106)

(pag.

Estudios o disefos
para la
construccion u
optimizacidn de
alternativas de
aprovechamiento
de los

residuos sélidos
realizados (pag.
109)

Programas de promocion
de la Responsabilidad
Social Empresarial con el
medio ambiente, mineria
responsable de PC
multinacionales.

“Promover campafias de
sensibilizacion sobre la
cultura ciudadana en el uso
racional de los servicios de
agua, alcantarillado,
energia y residuos sdlidos”.

(pag. 32)

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyé

Promocion de estrategias
que estimulen el
reconocimiento

econdmico y patrimonial a

No se incluyé

No se incluyé

No se incluyd

No se incluyd
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Propuestas formuladas
por las mujeres.

Propuestas del programa de
gobierno.

Propuestas consignadas en
el Anteproyecto de Plan de
Desarrollo

Propuestas consignadas en el
Proyecto de Ordenanza.

Propuestas

consignadas en el
Plan de Desarrollo

Departamental

las mujeres que son
cuidadoras de los recursos
naturales y de las fuentes
hidricas. Mujeres
salvaguardas y vigias del
agua y del territorio
remuneradas.
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Hallazgos y conclusiones

La “Agenda Ciudadana de las Mujeres. La voz de las
mujeres tejiendo desarrollo y paz territorial 2024-
2027", adelanté su actualizaciéon alrededor una serie de
diagnésticos, retos y propuestas por cada una de las
dimensiones, enmarcadas en la condicién y posicidn de
las mujeres del departamento de Antioquia, logrando
plantear acciones por componentes dirigidos a
potenciar las capacidades de las mujeres, a contribuir
al cierre de brechas de género y a la igualdad de

derechos.

Esta agenda fue la base técnica sobre la cual se inicié
un proceso de analisis de los programas de gobierno de
los candidatos a la Gobernacion de Antioquia vy
posteriormente al anteproyecto y proyecto de

ordenanza del Plan de Desarrollo.

Segun la linea de tiempo del ejercicio de construccion,

socializaciéon, convocatoria ciudadana,
aprobacion del Plan de Desarrollo de Antioquia por

parte de la Asamblea Departamental, es posible

estudio y

evidenciar que la institucionalidad conté en cada
momento con la participacién de la Corporacién

Mujeres que crean que movilizé la incidencia

departamental a través de ejercicios de revision y

andlisis de las distintas versiones del Plan

LA INCIDENCIA DE LA AGENDA DE LAS MUERES
DE ANTIOQUIA EN EL PLAN DE DESARROLLO
202y 2027 EN CIERAS:

PARTICIPACION
Més de 300 mujeres de distintas
subregiones de Antioquia
participaron en la actualizacida de
la Agenda ciudadana de las
mujeres 2024.2027

AGENDA DE MUDERES ANTIOQUIA
*Agenda Ciudadana de las

~

Mujeres. La voz de las mujeres .
tejlendo desarrollo y paz territorial “ ﬂ m
2024-2027* actudlizada Ty
participativaments e RS

DIMENSIONE S

8 dimensiones priorizadas
para el adelanto de las
mujeres en Antioquia.

PROPUESTAS

64 propuestas de acciones
redactadas con enfoques de
género, interseccional,

diferencial y territorial
DOCUMENTO TECNICO

1 Documento técnico de
recomendaciones al Proyecto
de Ordenanza del Plan de
Desarrollo Departamental

DOCUMENTO DE ENMIENDAS

1 docemento de 18 enmiendas a las
Secretarias de Mujeres, Asuntos
Institucionales, Paz y No violeacia,
Segeridad y Jsticia y Salud, como
estrategia de incidencia en ol Plan de
Desarrollo.

INCIDENCIA EN ASAMBLEA DE

ANTIOQUIA
: Participacién en Encwentros subregionales
de la Asamblea en Surceste y Magdalena
Medio.
3 intervenciones en ko Asamblea de
Antioquia en debate de aprobacién del
Plan de Desamollo

(anteproyecto y proyecto de ordenanza), y elaboracién de propuestas programaticas y
enmiendas técnicas, con el fin de materializar los retos de las mujeres a través de la definiciéon
de metas en las dimensiones definidas.
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LINEA DEL TIEMPO

Proceso de analisis e incidencia de las mujeres del Nodo
Antioquia en el Plan de Desarrollo Departamental de Antioquia

2024-2027
Proyecto de Ordenanaza Aprobacion del Plan de
g’é’g;ﬁﬁg 33“0 2029 Plah de F)esa rrollo de Desarrollo de Antioguia.
, Antioquia. Mayo de 2024 , Mayo 28 de 2024
Publicacion de I Radicacion en la Asamblea I Sesion de aprobacion
programa de gobierno I de Antioquia del del Plan de Desarrollo
de Andres Julian Anteproyecto del Plan de en la Asamblea de
Rendon. I Desarrollo de Antioquia. Antioguia.
2023 2023

Agenda ciudadana de las I Anteproyecto Plan Documento programatico y

mujeres. de Desarrollo I presentacion de

Agosto 2023 I ggggqum. Marzo I enmiendas por parte de las

) I mujeres del Nodo

CO??"_’C&“F’T'&' Radicacion en la Antioquia. 25 Mayo 2024

participacion y : :

elaboracion de Agenda ‘Asamblea da Antinqula Elaboracion, socializacion

g del Anteproyecto del ST
de las mujeres Nodo y radicacion en la
: o Plan de Desarrollo de Asamblea de documento
Antioquia Antioquia.

programatico y de
enmiendas para incidencia
en el Plan de Desarrollo de
Antioquia.

Sin embargo, el balance después de este proceso no es favorable para la garantia de los derechos
de las mujeres de las subregiones de Antioquia, ya que las dimensiones no se propusieron
objetivos con enfoque de género, los indicadores de los programas aprobados no cuentan
siquiera con desagregacion por sexo, ni tienen un alcance de impacto, solo llegan a constituirse
como indicadores de actividades que listan bienes y servicios que no logrardn hacer
transformaciones de fondo en la calidad de vida de las mujeres y las nifias de las zonas urbanas
y rurales del departamento.

Con base en lo anterior, presentamos los siguientes hallazgos y conclusiones:

e El Anteproyecto del Plan de desarrollo develd una ausencia total de propdsitos claros para
la eliminacién de las condiciones de desigualdad y desventaja socioecondmica de las
mujeres frente a los hombres en el departamento.
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A pesar de enunciar la “equidad en la toma de decisiones” en los principios y valores, de
incluir en el diagndstico sectorial las cifras del DANE sobre brechas de género, y en el
diagndstico subregional las cifras sobre desempleo por sexo, y de mencionar las
recomendaciones de la Mesa Poblacional de Mujeres entre los resultados de las Mesas
de participacion ciudadana, no definiéd metas transversales en los programas y proyectos,
mas alld de los que tienen obligatorio cumplimiento como metas de salud para las
mujeres (embarazo, lactancia, primera infancia).

En el Anteproyecto se concentro la oferta institucional en un (1) programa denominado:
Programa 2.2.1. Antioquia firme y para todas, con siete (7) indicadores de producto, sin
linea base (lo que impide hacer trazabilidad de avance o retroceso en relacién con
cuatrienios anteriores), y sin trascendencia mds allda del fortalecimiento interno
institucional: instancias, estrategias, entidades en temas de capacitacién, asesoria y
asistencia técnica. Sin ningun indicador que priorizara a las mujeres, solo incluyéndolas
entre la categoria de “personas”:

Indicadores de producto

UHIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIOMAL DE
NOMERE DEL INDICADOR ME[E'EDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO

Seguridad humana y justicia sodial
Transformacitn productiva,
Namero 300 Secretaria de las Mujeres nternacionalizacion y accion dimatica
Convergencia regiona
Actores diferenciales para & cambio
Seguridad humana y justicia social
Transformacion productiva,
Rutas de atencidn implementadas Namero 52 Secretaria de las Mujeres nternacionalizacion y accidn dimatica
Convergencia regions
Actores diferenciales para &l cambio
Seguridad humana y justicia social
Transformacion productiva,
NGmero 27 Secretaria de las Mujeres nternacienalizacion y accion dimatica
Corvergencia regiona
Actores diferenciales para &l cambio
Seguridad humana y justicia social

Personas y empresas bensficiadas con
capital semilla

nstancias formales y no formales de
participacion fortalecidas

Estrategias de asistencia tecnica parala Transformacion productiva,
transversalizacion de los enfoques de Namero 28 Secretaria de las Mujeres nternacionalizacion y accion dimatica
genero e interseccionalidad implementadas Convergencia regiona

Actores diferenciales para & cambio
Transformacion productva,
internacionalizacion y accion climatica
Convengencia regiona
Actores diferenciales para & cambio
Transformacion productva,
internacionalizacion y accion climatica

Personas capacitadas Nimero BDO0 Secretaria de las Mujeres

Entidades asistidas tecnicamente en

. o . )
sistema del cuidado Nimera = Secretaria de [as Mujeres Convergencia regiona
Aciores diferenciales para el cambio
Transformacion productva,
Espacios generados para = fortalecimiento . . . internacionalizacion y accion climatica
de capacidades institucionales del Estado Numero 50 Secretaria de las Mujeres Cionvengencia regiona

Actores diferenciales para & cambio

Fuente: Anteproyecto de Plan de Desarrollo “Por Antioquia firme 2024-2027” pag. 70.

e Entre el Anteproyecto y el Proyecto de Ordenanza sometido a discusién en la Asamblea
Departamental hay cambios en redaccién y eliminacién de algunos indicadores, se
reubicaron indicadores de producto del Programa: “Antioquia firme y para todas” del
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Anteproyecto y se trasladaron a un programa nuevo presentado en el Proyecto de

Ordenanza: Programa 2.2.2. Sistema Departamental del Cuidado; pero entre el Proyecto

de Ordenanzay el Plan de Desarrollo aprobado no hay ningiin cambio en lo que tiene que

ver con las metas especificas para las mujeres. Con esto, se evidencia que no hubo

voluntad politica para acoger las enmiendas construidas por la Corporacién Mujeres que

crean.

El cambio realizado en el Plan de Desarrollo de Antioquia fue el traslado de 4 indicadores
de producto que en el Anteproyecto hacian parte del Programa Antioquia firme y para

todas, y que en el Proyecto de Ordenanza se reubicaron en el Programa 2.2.2. Sistema

Departamental del Cuidado.

Indicadores de producto

departamental del cuidado

UNIDAD DE FORMA DE META
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA CALCULO 2004 - 2027 DEPENDEMCIA RESPOMNSABLE
Mujeres y empresas
beneficiadas con capital Numero Mo acumulado S00 Secretaria de las Mujeres
semilla
Personas capadtadas para el
uso del tiempo y |a generacién Nidmero Anualizado 2000 Secretaria de las Mujeres
de ingresos para las mujeres
Entidades asistidas
técnicamente en sistema del Numero Mo acurmulado 7 Secretaria de las Mujeres
ouidado
Espacios generados en el
marco del sistema Numero Anualizado 42 Secretaria de las Mujeres

A continuacidn, se precisan los cambios:

- El indicador del Anteproyecto: Personas y empresas beneficiadas con capital

semilla (pag. 69), modificd su redaccidn en el Proyecto de Ordenanza y en el Plan

de Desarrollo quedando como: Mujeres y empresas beneficiadas con capital

semilla (pag. 71).

- El indicador del Anteproyecto: Rutas de atencion implementadas (pag. 70), se

elimind en el Proyecto de Ordenanza y en el Plan de Desarrollo.

- El indicador del Anteproyecto: Instancias formales y no formales de participacion

fortalecidas (pag. 70), se elimind en el Proyecto de Ordenanza y en el Plan de

Desarrollo.
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- El indicador del Anteproyecto: Estrategias de asistencia técnica para la
transversalizacion de los enfoques de género e interseccionalidad implementadas
(pdg. 70), se conservd igual en el Proyecto de Ordenanzay en el Plan de Desarrollo.

- Elindicador del Anteproyecto: Personas capacitadas (pag. 70), se ajustd y quedd
como: Personas capacitadas para el uso del tiempo y la generacion de ingresos
para las mujeres y se reubicé en el Programa 2.2.2. Sistema Departamental del
Cuidado del Proyecto de Ordenanzay el Plan de Desarrollo. (pag. 71).

- El indicador del Anteproyecto: Entidades asistidas técnicamente en sistema del
cuidado (pag. 70), quedd igual en el Proyecto de Ordenanza y en el Plan de
Desarrollo (pag. 71).

- El indicador del Anteproyecto: Espacios generados para el fortalecimiento de
capacidades institucionales del Estado (pag. 70), se ajustd y quedd como: Espacios
generados en el marco del sistema departamental del cuidado y se reubicé en el
Programa 2.2.2. Sistema Departamental del Cuidado del Proyecto de Ordenanzay
el Plan de Desarrollo. (pag. 71).

Asi es como, en lugar de hacer una elaboracién técnica y rigurosa de nuevos indicadores de
resultado y de producto con enfoque de género en Componentes y programas, de manera que
pudieran fortalecer la Secretaria de las Mujeres, su rol de transversalizacidn de la Politica Publica
departamental y de apuntar al logro de las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5
“lgualdad de género”, se limité a hacer cambios de forma y a conservar las metas que menos
impacto tendran en la calidad de vida de las mujeres, ya que no se plantean indicadores ni de
resultado ni de producto desagregados por sexo en materia de reduccidon de pobreza, aumento
de empleo, indice de desigualdad de género, entre otros.

A pesar de que los equipos técnicos de las distintas dependencias de la Gobernacion de Antioquia
y algunos diputados y diputadas de la Asamblea Departamental contaron con los insumos
elaborados por la Corporacién Para la Vida Mujeres Que Crean?, tanto el Departamento de
Planeacidén como la Secretaria de las Mujeres excluyeron la incorporacién del enfoque de género
en los programas y proyectos en el Plan de Desarrollo “Por Antioquia firme 2024-2027".

T A través de la Agenda de ciudadana de las mujeres 2024-2027, y de los documentos radicados y socializados en
los debates citados por la Asamblea departamental, que recogieron las voces de las mujeres representadas por la
Corporacion para la vida Mujeres Que Crean.
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De manera que, el Plan de Desarrollo redujo a su minima expresion el alcance del Programa 2.2.1.
Antioquia firme y para todas, contemplando solo 2 acciones tipo “estrategias” como indicadores
de producto, que como se indicd en un documento de analisis previo:

“(...) “estrategia” es un indicador ambiguo, pues una “estrategia de promocion” puede
cumplirse solo con la realizacion de talleres, campafias comunicacionales en redes sociales,
participacion en programas de radio y tv, es decir, con actividades que no necesariamente
logrardn impacto real y medible para la garantia de derechos de las mujeres. Lo mismo ocurre
con “estrategias de asistencia técnica” que pueden surtirse mediante la elaboracion de
documentos, el disefio de cartillas, la difusion de circulares internas, actas de reuniones, entre
otras acciones fdcilmente realizables sin resultados tangibles que evidencien la efectiva
transversalizacion del enfoque de género. Ademds, no precisa si la asistencia técnica se
prestard a dependencias de la gobernacion, al sector empresarial, de comunicaciones, de
industria, comercio, o hacia quiénes van dirigidas las estrategias de asistencia técnica?.

Sin embargo, el Plan de Desarrollo 2024-2027 aprobado conservé como metas del programa
bandera para las mujeres los indicadores:

Indicadores de producto

UNIDAD DE FORMA DE META

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA e 2024 - 2027

DEPENDEMNCIA RESPOMNSABLE

Estrategias de promeocion de la
garantia de derechos humanos Mimero No acumulado ELY Secretaria de las Mujeres
de las mujeres implementadas

Estrategias de asistencia
técnica para la
transversalizacion de los
enfoques de género e
interseccionalidad
implementadas

MNamero Mo acumulado 28 Secretaria de las Mujeres

e Destinacion de presupuesto especifico para el desarrollo de programas y/o estrategias

que favorezcan la vida de las mujeres

En el capitulo de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias -SGR- y las
fuentes especificas para el departamento de Antioquia, se presenta la Tabla 25 en la cual ubican

2 LOPEZ LOPERA, Johana Mildré. “Anélisis del Proyecto de Ordenanza del Plan de Desarrollo “Por Antioquia
firme 2024-2027”. Corporacion para la vida Mujeres que Crean. Mayo de 2024.
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como iniciativa priorizada el “Fortalecimiento a los proyectos e iniciativas orientadas a la equidad
de género y promover el empoderamiento de la mujer” con una priorizacién media a alta, en el
puesto numero 10. Con este se espera que los recursos lleguen efectivamente a proyectos,
bienes y servicios disefiados contemplando las necesidades de las mujeres segin enfoques de
género, curso de vida, étnico, diferencial e interseccional, y no que se esté planteando como un
recurso destinado a incluirlas en la oferta sin ninguna direccionalidad.

El presupuesto destinado a la Secretaria de las Mujeres para el cuatrienio 2024-2027 es el
siguiente:

Tabla 17. Plan Plurianual de Inversiones Por Antioquia Firme 2024 - 2027

Inversian Plan

Linea/Componente/Programa Financiero 2024- AZIBE;‘:_::::?; I:I::lntl:rl;i;’n::sl

2027
LINEA 2: COHESION DESDE LO SOCIAL 12622437 1404389 14.026.825
2.2 Inclusidn social: Curso de vida, familia y diversidad 1.257.538 33.581 1.291.119
2.2.1. Antioguia firme y para todas 43.088 43.088
2.2.2. Sistema departafnental del cuidado 56.975 5.000 61.975

e Transformaciones en la version final del Plan de Desarrollo Departamental respecto a la
inclusion de propuestas de medio ambiente y construcciéon de paz.

Con base en el andlisis del proyecto de ordenanza elaborado anteriormente, se retoma aqui la
inclusién de propuestas de medio ambiente y construccidn de paz identificadas en la versidn final
del Plan de Desarrollo Departamental:

Porcentaje de municipios priorizados que contribuyen al Modelo de Intervencion Integral
-MITI-. (pag. 54)

- Espacios territoriales de capacitacion y reincorporacion acompafados para su
fortalecimiento. (pag. 54)

- Municipios PDET y ZOMAC asistidos técnicamente o asesorados para acceso a oferta
publica o privada. (pag. 54)

- Personas acompafiadas en la busqueda de personas dadas por desaparecidas. (pag. 54)
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Acciones para las iniciativas de memoria y reconciliacion para la construccion de paz. (pag.
54)

Espacios territoriales de capacitacion y reincorporacion acompafados para su
fortalecimiento. (pag. 54)

Asistencia humanitaria prestada a victimas del conflicto armado. (pag. 55)

Municipios asistidos técnicamente en herramientas y rutas para la proteccion y garantia
de derechos de la poblacion migrante. (pag. 55)

Asistencias humanitarias a lideres y defensores de DDHH y otras personas en el marco de
vulneraciones de DDHH. (pag. 55)

Municipios asistidos técnicamente para la implementacion de la politica publica de DDHH,
sus rutas de atencion y cofinanciacion de proyectos. (pag. 55)
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Recomendaciones de cara al seguimiento y control social en la implementacién del Plan
de Desarrollo Departamental

Revisar los planes de accidon anuales por secretarias para verificar las metas fisicas
planeadas y las ejecutadas (bienes y servicios destinados a las mujeres) en el desarrollo
de los programas y los proyectos.

Realizar seguimiento periddico a la ejecucion presupuestal de los Programas: Antioquia
firme y para todas y Sistema Departamental de cuidado, comparando destinacion
presupuestal inicial, definitiva y ejecutada.

Hacer andlisis de informes de gestion anuales y de seguimiento a planes indicativos
trimestrales o semestrales de la Secretaria de las Mujeres y de la Secretaria de Seguridad
y Justicia, como responsables de indicadores de producto especificos para las mujeres en
el Plan de Desarrollo.

Proponer sesiones de control politico a la implementacion de la Politica Publica para las
mujeres de Antioquia a través de la Comisién Legal de la mujer de la Asamblea de
Antioquia.

Proponer de manera periédica acciones de incidencia con autoridades de género de
municipios, Comisiones Legales de la Mujer de los concejos municipales y comités de
articulacion de politicas publicas municipales, de manera que se logre mantener ejercicios
de veeduria y control ciudadano de las mujeres y las organizaciones de mujeres y
feministas frente al cumplimiento de la Politica Publica Departamental y a las metas del
Plan de Desarrollo.

Vigilar y hacer alertas sobre cambios administrativos al interior de la Gobernacion que
pongan en riesgo la institucionalidad de género, ponerlo en escenarios internacionales,
nacionales, regionales y locales, a través de estrategias de movilizacidon, comunicacién y
actos juridicos de exigibilidad de derechos.
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