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- Municipio:

Necocli

- Nombre del Plan de Desarrollo: Necocli nuestra identidad
- Nombre de alcaldesa o alcalde: Guillermo Cardona Moreno

1. Correspondencia programatica de las propuestas de la agenda de las mujeres,
programa de gobierno, anteproyecto, proyecto de acuerdo y plan de desarrollo:

Propuestas Propuestas del | Propuestas Propuestas Propuestas
formuladas por | programa de [ consignadas en el |consignadas en el |consignadas en el
las mujeres. gobierno. anteproyecto. proyecto de|Plan de Desarrollo
acverdo. Municipal
Ofrecer Gestionar e Gestionar Gestionar Se incluyé con
capacitaciones |Proyectos proyectos de |proyectos de | modificaciones:
a las mujeres en|Productivos y formaciéon vy |formacion y .
educacion apoyar la capacitacién | capacitacion - Gestionar
financiera y|creacion de para la mujer. |para la mujer. proyectos
contable. microempresas, |e Gestionar productivos y apoyar
como Proyectos Io. creacion de
mecanismo para Productivos y microempresas.
la generacion de apoyar la como - mecanismos
ingresos. creacién  de para la generacion
microempresa de ingresos.
s, como = Apoyar la
mecanismo asistencia técnica vy
para la la asignacién  de
generacién de grédi’rqs O recursos
ingresos. financieros a
e  Priorizaremos proyectos o
proyectos productivos splldorlos
productivos para .Ic,Js mujeres en
para la mujer situacion . de
roral,  en el desplazamiento o
cuatrienio cabezas de hogar.
para el
sostenimiento
bdsico de las
madres
cabeza de
hogar
mediante la
asistencia
técnica
Crear Apoyo en|Apoyo en|Apoyo en|Se incluyé con
alternativas para | asistencia asistencia técnica |asistencia técnica | modificaciones:
madres cabeza |técnica y|ly asignacion de|y asignaciéon de
de hogar yl|asignacién  de|créditos o recursos | créditos o recursos|® . Pesplegar
madres  solteras | créditos o |financieros a | financieros a | 9cciones que
de bajos recursos |recursos proyectos proyectos incentiven el empleo
econdmicos, financieros a | productivos productivos formal (profesional y
desempleadas o |proyectos solidarios para | solidarios para| N profesional)  de
con empleos | productivos mujeres en|mujeres en| Mujeres.




informales y en
situacion de
explotacion
laboral.

solidarios para
mujeres en
situacion de

desplazamiento o
cabezas de
hogar

situacion de
desplazamiento o
cabezas de hogar

situacion de
desplazamiento o
cabezas de
hogar.

acciones

Desplegar
que

incentiven el empleo
formal de las mujeres
cabeza de familia.

" Desplegar
acciones que
incentiven el

emprendimiento
liderado por mujeres

Casa de la mujer
y salud mental:
gestion de
terreno, diseno y
construccion de
la casa de la
mujer, entendida
COMO un espacio
que contemple
diversos servicios
y programas
para las mujeres,

como la salud
mental integral,
la cual debe

desarrollarse
independiente

de la
construcciéon o
asignaciéon  de

una sede fisica.

Construir y dotar
segun la
disponibilidad
presupuestal  la
Casa de la Mujer,
para que
funcione como
centro de
emprendimiento
y unidades
productivas,
capacitaciones
en artes y oficios,
capacitacion  a
las infegrantes de
las diferentes
mesas de trabajo
sobre  mujer vy
desarrollo (de los
diferentes
sectores sociales)
para la gestién,
promocién y
defensa de sus
derechos, el
reconocimiento y
posicionamiento
de sus aportes a
la sociedad
Necoclisena

Construir y dotar

segun la
disponibilidad
presupuestal la

Casa de la Mujer,
para que funcione
como centro de
emprendimiento y
unidades
productivas,
capacitaciones
en artes y oficios,
capacitacién alas
infegrantes de las
diferentes mesas
de trabajo sobre
mujer y desarrollo
(de los diferentes
sectores sociales)

para la gestién,
promocion y
defensa de sus
derechos, el

reconocimiento vy
posicionamiento
de sus aportes ala
sociedad
Necoclisena

Construir y dotar

segun la
disponibilidad
presupuestal la

Casa de la Muijer,
para que funcione
como centro de
emprendimiento y
unidades
productiva,
capacitaciones
en artes y oficios,
capacitacién alas
infegrantes de las
diferentes mesas
de trabajo sobre
mujer y desarrollo
(de los diferentes
sectores sociales)

para la gestién,
promocion y
defensa de sus
derechos, el

reconocimiento vy
posicionamiento
de sus aportes a la
sociedad
Necoclisena.

Se

incluyé con

modificaciones:

Destinar un espacio

fisico donde se
apalangue el
desarrollo  de la
mujer necoclisena.
Gestionar la
construccion y
dotaciébn de un
espacio para la

Casa de la Mujer,
que funcione como
centro de
emprendimiento vy
unidades
productivas, centro
de
acompanamiento
psicolégico,
capacitaciones en
artes y  oficios,
capacitaciones a
las integrantes de
diferentes mesas de
trabagjo sobre la
mujer y desarrollo

de los diferentes
sectores sociales
para la gestion,
promociéon y
defensa de sus
derechos el

reconocimiento vy
posicionamiento
de sus aportes a la
sociedad
necoclisena.




Construir y
aplicar una
estrategia de
educacién

sexual y
reproductiva
integral con
énfasis en la

autonomia de las
mujeres.

No se incluyd

No se incluyd

Hacer
acompanamiento
a los jévenes de
instituciones

educativas y
comunidad en
general en el
tema de salud
sexual y

reproductiva para
la prevencion de
enfermedades de
fransmision sexual,

embarazos a
temprana edad
no planificado,
mitigacion y
prevencion del
Cconsumo de
sustancias
psicoactivas y
oftros.

Se incluyé con
modificaciones:
] Atender con

eficiencia y eficacia
las vulneraciones de
los derechos de las
mujeres.

No se incluyé

Aplicacién de la

politica  publica
equidad de
género.

Adoptar la Politica
Publica de
fransversalidad

para la garantia
de la equidad de
género a fin de

minimizar la
problemdtica

social de nuestro
municipio 'y de
esta manera
contribuir al
desarrollo de una
sociedad mas
equitativa e

incluyente.

Adoptar la Politica
Publica de
fransversalidad

para la garantia
de la equidad de
género a fin de

minimizar la
problemdtica

social de nuestro
municipio y de
esta manera
contribuir al

desarrollo de una
sociedad mas
equitativa e
incluyente.

Se incluyo

Aplicar la politica
publica para la
equidad de género
de la mujer
necoclisena,

avanzando en la
proteccién y la
garantia de los
derechos que

confribuyan a la
estabilizacién social y
econdémica, pero
con un enfoque
territorial, etario y de
justicia.

o Hallazgos y conclusiones que surjan del andlisis del anterior cuadro
(Considerar si la incidencia movilizada por las mujeres pudo verse traducida en la
inclusion de sus apuestas, teniendo en cuenta la trazabilidad del proceso que
permite la anterior tabla, entre otras cuestiones).

La incidencia y la movilizacién social que se ha generado por las mujeres en el
municipio de Necocli ha sido una de las apuestas mds importantes para la inclusidon
de programas e iniciativas con enfoque de género dentro del plan de desarrollo
municipal 2024-2027. En este sentido, el ejercicio de incidencia desarrollado por las
mujeres como un proceso deliberado y estratégico contribuyd a la generacion de




un instrumento de gobierno adaptado a algunas de las necesidades de las mujeres
del municipio, pero que noresponde a todas las demandas ciudadanas presentadas
por las mismas.

De acuerdo con la trazabilidad del proceso, la mayoria de las propuestas que fueron
formuladas por las mujeres desde el ejercicio de construccidon de la agenda
ciudadana se tradujeron en el plan municipal de desarrollo, aunque contaron con
algunas modificaciones que hicieron que las propuestas presentadas en el
instrumento de gobierno no abarcaran a todos los grupos poblacionales que
pretendian ser abordados por las mujeres, por ejemplo, la poblaciéon en situacion de
explotaciéon laboral o las mujeres migrantes, independientemente de si estaban en
condicién de embarazo.

La modificacién mdas importante es en términos de la Casa de la Mujer, ya que las
mujeres propenden por la construcciéon de la misma, pero en el plan de desarrollo lo
que se menciona es la gestién para la construccion y la dotacion de la misma. Lo
anterior, no implica que al finalizar el periodo de gobierno se cuente con esta
edificaciéon o la dotacién de esta.

Oftro de los cambios significativos es frente a la propuesta de las mujeres de aplicar
una estrategia de educaciéon sexual y reproductiva integral con énfasis en la
autonomia de las mujeres, pues en el plan de desarrollo quedd contemplado de
forma muy genérica como la proteccién de los derechos de las mujeres y evitar las
vulneraciones que se puedan presentar a las mismas por razén de su condicion de
género. En este sentido, también se requiere que se mejoren las intervenciones que
han sido planeadas para la defensa de los derechos de la mujer tomando en cuenta
no solo la violencia fisica y psicoldgica, sino también la politica y la econdmica.

Por Ultimo, es relevante indicar que las mujeres manifestaron la necesidad de que se
contrate una profesional que lleve a cabo las actividades para la implementacién
del enfoque de género y el direccionamiento de las intervenciones que se llevaran
a cabo en este aspecto en compania del movimiento de mujeres de Necocli, pero
no se hace ninguna mencidén a punto en el plan de desarrollo.

1. 5Qué quedd para las mujeres en el Plan de Desarrollo Municipal?
ldentificacion de lineas estratégicas, programas, proyectos, etc. (Diferente a
las propuestas identificadas en el anterior punto en caso de haberlas)

Es importante mencionar que la mayoria de las propuestas identificadas en el
apartado anterior hacen parte de la linea estratégica 2 denominada inclusion
social para el fortalecimiento del bienestar individual y colectivo y para la
atencion del fenomeno migratorio, en la cual se sitUa el componente 2.3 Mujer
necloclisena. Este consiste en un compromiso de la administracién municipal para
“promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres vy la
eliminacién de todas las formas de discriminacion y violencias basadas en
género” (Alcaldia de Necocli, 2024, pag. 153).



Dentro del componente se alude a que se reconoce el papel fundamental de las
mujeres en el desarrollo socioecondmico y cultural del municipio, implementando
acciones para la participacion activa en cada uno de los dmbitos tanto de la
vida publica como de la privada. Para ello, se desarrollardn acciones como el
empoderamiento econdmico de las mujeres, la garantia del pleno ejercicio de
los derechos, haciendo énfasis en los aspectos de la vida sexual y reproductiva,
la prevencion y la atencion de las violencias basadas en género vy, la promocion
de la participacion y el liderazgo en iniciativas socioculturales, politicas vy
econémicas.

En el marco de este componente, se plantea el programa 2.3.1 inclusion social y
productiva para la poblaciéon en situacion de vulnerabilidad, el cual busca dar
respuesta a la problemdtica de falta de empleo para las mujeres profesionales,
no profesionales y cabezas de hogar. Dichas problemdaticas fueron identificadas
por las mujeres del municipio en un apartado que se denomind campo
problemdatico. Ademds, se menciond que no se impulsan sus emprendimientos ni
SUS microempresas.

Por ofro lado, en el campo problemdticos las mujeres presentaron que existe
concurrencia en las vulneraciones a los derechos de sus mujeres y que no se
evidencian acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la ciudadania sobre los
derechos de las mujeres, haciendo énfasis en que es necesaria la construccion
de la Casa de las Mujeres.

Los subprogramas que servirdn para dar cumplimiento a las acciones propuestas por
la ciudadania y que fueron priorizados por la administraciéon municipal son:

2.3.1.1 empoderamiento econémico de la mujer necoclisena: este busca fortalecer
la capacidad de emprendimiento, la innovacion y el crecimiento econémico de las
mujeres necoclisenas, a través de la implementacion de estrategias que faciliten la
creacion de nuevos proyectos empresariales.

Este subprograma tiene dentro de sus actividades la necesidad de fortalecer la
capacidad emprendedora de las comunidades, fomentando la innovacion y
contribuyendo al crecimiento econdmico. Para ello, se hace inferencia en la
necesidad de la gestion de proyectos productivos y un acompanamiento integral a
emprendedores y a las microempresas, brindando herramientas y recursos para la
generacion de ingresos de manera sostenible y el desarrollo de nuevos proyectos
empresariales, ayudando a la construccion de soluciones innovadoras para impulsar
el desarrollo econdmico local.

Por otro lado, las iniciativas estratégicas para darle vida a esta linea que no se
encuentran en el apartado anterior consistirdn en:

= Crear la Feria Multicultural Artesanal Gastrondmica de la Mujer Necoclisena,
creando cuatro ferias al ano donde se reUnan las mujeres de todas las culturas
(campesinas, indigenas, afros, artesanas) a ofrecer sus productos y servicios
en el casco urbano y los corregimientos, que permita, ademds de la venta



directa, la articulacion enfre mujeres y grupos de mujeres para la
participacion en ofros mercaos y espacios.

2.3.1.2 acceso equitativo a la oferta social para la mujer: En este subprograma se
busca promover la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres de
Necocli, pero a partir de la implementaciéon de politicas y la creacion de espacios
para el apoyo intfegral que fomente su participacion activa, desarrollo econémico y
social, contribuyendo al tejido social y econdmico del municipio.

Aqui se debe tener en cuenta la necesidad de desarrollar, promover y difundir
acciones que se destinen a fortalecer el empleo estable y la garantia de los
derechos. En este sentido, se busca reconocer la importancia de crear
oportunidades que garanticen condiciones laborales justas y equitativas para las
mujeres, buscado explorar su potencial creativo y contribuir de manera equitativa al
desarrollo econémico y social.

El responsable de la implementacidon del componente es la Secretaria de Inclusiéon y
Proteccion Social.

Otros de los componentes que incluyen acciones frente a las mujeres son:

= En el componente 2.4 Infancia, adolescencia y familia, se encuentra el
subprograma 2.4.1.3 de apoyo y fortalecimiento a las familias que busca el
fortalecimiento del tejido familiar de Necocli mediante el diseho y la
implementacién de acciones orientadas a brindar apoyo integral a las familias con
énfasis en aquellas que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad y en él se
localiza la iniciativa estratégica de:

Fortalecer estrategias que promuevan en las familias y comunidades el cuidado
de la salud mental, el fortalecimiento de las capacidades de relacionamiento,
el manejo emocional el desarrollo de las capacidades de cuidado y crianza,
respetando y valorando su cosmovision e identidad cultural en relacién con ese
cuidado y crianza, el lugar de los ninos y las mujeres, los sabedores médicos,
parteras en la crianza y calendarios ecolégicos (Alcaldia de Necocli, 2024, pdg.
168).

* En el subprograma 2.4.1.5 soberania alimentaria y nutricién sostenible se establece
que se quiere fomentar la implementacién de estrategias de seguimiento vy
atencion nutricional para las mujeres gestantes con el objetivo de reducir la
desnutricién a largo plazo.

* En el componente 2.6 inclusion y reconocimiento de la diversidad sexual se
reconoce la importancia de garantizar la participacion activa y equitativa de las
mujeres en todos los dmbitos de la vida, abordando las desigualdades de género y
promoviendo las relaciones de género justas y equitativas en la comunidad,
garantizando la promocion de la igualdad de oportunidades la prevencion de todo
tipo de violencias.



Dentro de este componente estd el subprograma 2.10.1.1 denominado
fortalecimiento integral de las comunidades indigenas con el que se busca impulsar
el desarrollo integral y la preservacion de la identidad cultural de las comunidades
indigenas ZenUu y Guna Dule desde un enfoque histérico y participativo. En este
programa como iniciativas estratégicas se cuenta con la finalidad de desarrollar e
implementar estrategias para fortalecer la participaciéon politica y el liderazgo, asi
como el empoderamiento econdmico de los jovenes y las mujeres indigenas desde
la formacidn en gobernanza, derechos y liderazgo comunitario, asi como
programas de capacitacion y emprendimiento con mentoria especializado y redes
de apoyo.

En el componente 2.14 Poblaciéon migrante se menciona que uno de los principales
problemas es la vulneracion de los derechos de las mujeres y la baja capacidad
institucional y estructural para dar respuesta a esta dificultad. De acuerdo con lo
anterior en el subprograma 2.14.1.1 fortalecimiento del sistema local migratorio de
Necocli se propone como iniciativa estratégica establecer servicios y programas
especializados para brindar proteccion y asistencia integral a las personas
refugiadas y migrantes vulnerables como las mujeres embarazadas.

En la linea estratégica 3 denominada participacion ciuvdadana desde la diversidad
la pluralidad y la multietnicidad en el programa 4.2.2 inclusién social y productiva
para la poblacion en situacion de vulnerabilidad estd el subprograma 4.2.2.1
seguridad alimentaria en el que se menciona que para garantizar la seguridad
alimentaria se debe hacer un respaldo a las familias campesinas desde la creacién
de huertas en los hogares generando emprendimientos econdmicos para las
mujeres y los jovenes.

Adicionalmente, se menciona que para el cumplimiento los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) 1 Fin de la pobreza; 2 Hambre cero; 3 Salud y bienestar; y 9
Industria, innovacion e infraestructura se enfatizard en el apoyo a las poblaciones
vulnerables, entre ellas las mujeres.

Respecto al ODS 5 Igualdad de género se establece que se aspira lograr la igualdad
de género, empoderando a las mujeres y las ninas. Para ello se debe reconocer los
derechos de las mujeres y promover la participacién politica y econdmica,
enfocdndose en la prevencion de las violencias de género, promoviendo la
diversidad y la inclusién.

2. ;Hubo destinacion de presupuesto especifico para el desarrollo de programas
y/o estrategias que favorezcan la vida de las mujeres?

Los recursos que serdn destinados a la operaciéon de las lineas estratégicas para el
plan de desarrollo 2024-2027 de acuerdo con cada uno de los anos de gobierno es
la siguiente:



Descripcion 2024 2025 2026 2027
Total, general 111.572.178.410 | 119.067.060.442 | 134.980.124.524 | 137.611.454.203

Sin embargo, al igual que en el proyecto de acuerdo del plan de desarrollo, en el
documento oficial sancionado no se presenta un trazador presupuestal para el
cumplimiento de los programas o subprogramas con enfoque de género. El
presupuesto que se presenta es aquel que indica la destinacion de recursos que se
hard para las lineas estratégicas y el cual para el caso de la linea estratégica 2
Inclusién social para el fortalecimiento del bienestar individual y colectivo, y la
tencion del fendmeno migratorio se desglosa de la siguiente manera por cada uno
de los anos de gobierno:

Linea 2024 2025 2026 2027
estratégica
Inclusion  social | 92.309.614.282 | 96.491.682.389 | 107.908.252.272 | 98.694.320.597
para el
fortalecimiento
del bienestar
individual y
colectivo, vy la
atencion del
fendbmeno
migratorio

Dentro de cada una de las lineas estratégicas también se establece la destinacion
que se hard en relaciéon con algunos programas especificos, pero no se presenta un
rubro o una disposicion especifica para el componente 2.3 Mujer Necloclisena. No
obstante, algunos de los programas que incluyen a las mujeres son:

Nombre 2024 2025 2026 2027
programa
3603. Formaciéon | No se destind | 140.000.000 No se destind | No se destind
para el frabajo presupuesto presupuesto presupuesto
4103. Inclusién | 183.000.000 704.881.713 2.248.104.110 1.239.857.567
social y

productiva para
la poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

1702. Inclusién | 400.000.000 No se destind | No se destind | No se destind

productiva de presupuesto presupuesto presupuesto
pequenos

productores

rurales

4102. Desarrollo | 2.528.304.598 | 873.688.817 120.000.000

infegral de la
primera infancia a




la juventud, vy
fortalecimiento
de las
capacidades de
las familias de
ninos, ninas vy
adolescentes-
sector igualdad y
equidad

Es importante que se tenga en cuenta que la destinacion de presupuesto durante un
solo ano de gobierno o de forma segmentada en algunos anos, es problemdtica
debido a que se puede traducir en poca continuidad de los programas y proyectos
que contribuirian al desarrollo de las mujeres. Asimismo, se debe explicar si la
destinacion de este presupuesto a un solo ano de operacién del gobierno se debe
a que serdn proyectos o programas que tienen hacia la autosostenibilidad, por lo
que se pretenden dejar capacidades instaladas en los territorios.

3. Tomando como referente el andlisis del proyecto de acuerdo ;hay algin
cambio/transformacioén/sostenimiento en la inclusion del enfoque de género

en el Plan de Desarrollo Municipal? Considerar si la forma en que se nombra e incluye
a las mujeres, corresponde a la generacién de condiciones y disposicion de voluntades
institucionales para desplegar programas y acciones que aporten a generar transformaciones
estructurales para la vida de las mujeres, o si son programas y acciones que conservan
perspectivas que reproducen estereolipos, violencias y no significan condiciones reales para la
transformacién.

En el actual plan de desarrollo 2024-2027 se presenta un avance respecto a la
inclusion de las mujeres debido a que se incorporan multiples propuestas que habian
sido planteadas por las mismas a través de mecanismos de incidencia como la
agenda ciudadana. Las propuestas que tienen a las mujeres como centro de
atencidn se presentan en su mayoria en el componente 2.3 Mujer Necoclisena, pero
también se tienen algunos niveles de fransversalizacién al ser nombradas poblacion
objetivo en ofros componentes. A pesar de que en el plan de desarrollo se menciona
que el enfoque de género como uno de los ejes de accidn, la forma en la que se
comprobard la correcta aplicacion de este serd en la forma en la que se ejecutan
las acciones y los medios o canales de intermediacion y gestion que se de a los
funcionarios encargados de la materializaciéon de los enfoques de género en los
debates presupuestales y de priorizacion de las acciones.

En caso de que la mayoria de las propuestas incluidas cuenten con algun nivel de
impacto en un buen nUmero de las mujeres de Necocli estas podrian generar
cambios en sus condiciones de vida. Sin embargo, para poder lograr dicho propdsito
también se requiere que las iniciativas se extiendan, por lo menos, durante los cuatro
anos del gobierno actual. En este sentido, vale la pena tener en cuenta cémo se
llevard a cabo la distribucion de los recursos de aquellos programas que solo fienen



una destinacidén presupuestal para su operaciéon durante uno o dos anos del periodo
de gobierno.

Si bien lainclusidon de las propuestas de la agenda ciudadana de las mujeres muestra
la voluntad politica que tiene el gobierno para construir acciones de cambio en el
municipio desde |la que favorezca a las mujeres, es hecesaria que esta se mantenga
durante todo y que se generen didlogos permanentes para la desplegar programas
y acciones en compania de las mujeres que habitan el territorio, contribuyendo a
que se generen fransformaciones futuras.

4. Correspondencia programatica de las propuestas de construccion de paz y medio
ambiente de la agenda de las mujeres, programa de gobierno, anteproyecto,
proyecto de acuerdo y Plan de Desarrollo:

Apoyar las
asociaciones

encargadas del
manejo de

residuos solidos

Apoyar las
asociaciones

encargadas del
manejo de

residuos soélidos

Apoyar las
asociaciones

encargadas del
manejo de

residuos solidos

Propuestas Propuestas de | Propuestas de | Propuestas de | Propuestas de
consignadas en | paz y medio | paz y medio|paz y medio|paz y medio
la agenda | ambiente ambiente ambiente ambiente
relacionadas contempladas contempladas contempladas contempladas
con paz y | enel PG (que se | en el | en el proyecto | en el Plan de
medio relacionan con | anteproyecto de Desarrollo
ambiente. la agenda) que se | acverdo/proye | Municipal.

relacionan con | cto de

la agenda. ordenanza.
Realizar un | Promover la | Promover la | Promover la | Se incluyd en el
manejo integral | cultura de la | cultura de la | cultura de la | componente
de residuos | recoleccién recoleccién recoleccion 1.3 Servicios
solidos, adecuada de | adecuada de | adecuada de | Publicos
composteras vy | residuos sélidos. | residuos sélidos. | residuos sélidos. | Domiciliarios,
reciclaje. teniendo como

objetivo:

. “mejorar
el servicio de
aseo publico en
Necocli
mediante
acciones
eficiente
recoleccién
fransporte,
disposicion  de
residuos soélidos,
para promover
un ambiente

de

limpio y
saludable en el
territorio”

Como
iniciativas

estratégicas se
propone:




= Actualiz
ar el Plan de
Gestién Integral
de Residuos
Solidos
Regional

= Apoyar
las
asociaciones
encargadas
del manejo de
residuos solidos.
= Promove
rla cultura de la
recoleccion
adecuada de
los residuos
solidos.

Fortalecimiento

Elaborar el Plan

Elaborar el Plan

Elaborar el Plan

Se incluyd de la

de pozos vy |de de de misma manera

acueductos Saneamiento y | Saneamiento y | Saneamiento y | en el

comunitarios Manejo de | Manegjo de | Manejo de | componente
para el | Vertimientos. Vertimientos. Vertimientos. 1.7 Medio

abastecimiento | (PSMV) para el | (PSMV) para el | (PSMV) para el | ambiente y

de agua en los | Cano Jaime, | Cano Jaime, | Cano Jaime, | cambio

hogares. con sus | con suUs | con sus | climdatico:
respectivas respectivas respectivas

Acondicionami | canalizaciones, | canalizaciones, | canalizaciones, . Formular

ento del cano | zonas de retfiro | zonas de retfiro | zonas de refiro | el Plan de

Jaime  Duque | que garanticen | que garanticen | que garanticen | Saneamiento vy

para que | su sostenibilidad | su sostenibilidad | su sostenibilidad | Manejo de

permita la | ambiental. ambiental. ambiental. Vertimientos
recuperacion (PSMV)

de espacios Municipal:

para la Cano Jaime

circulacién  de con U

aguas lluvias vy respectivas

servidas en el canalizaciones,
municipio de zonas de refiro

Necocli. que garanticen

sU
sostenibilidad
ambiental.

Creacion de | Gestionar ante | Gestionar ante | Plan maestro de | Se incluyd en los

acueducto y | los organismos | los organismos | acueducto y | planes

alcantarillado pertinentes los | pertinentes los | alcantarillado estratégicos
para el | recursos recursos urbano priorizados:
municipio de | necesarios para | necesarios para | (Actualizacion)

Necocli mejorar los | mejorar los " Actualiz
sistemas de | sistemas de ar y ejecutar el
alcantarillado alcantarillado Plan  Maestro
en la zona|en la zona de Acueducto
urbana y rural | urbana y rural y Alcantarillado
que permita dar | que permita dar con el fin de
un manejo | un manejo garantizar el




adecuado a las | adecuado a las acceso a
aguas aguas servicios de
residuales  del | residuales  del agua potable y
municipio municipio. alcantarillado
adecuados
para toda la
poblacién.
Creacion de | Redlizar talleres | Realizar talleres | Realizar talleres | Se incluyd en el
espacios de memoria | de memoria | de memoria | componente
para el trabagjo | histérica, histérica, histérica, 2.8 Poblacion
de reconciliacion y | reconciliacion vy | reconciliacion y | Victima del
reflexiéon perddn. perdoén. perdoén. Conflicto y
colectivay Desplazada por
memoria la Violencia:
histérica sobre el
conflicto . Realizar
armado 'y su talleres de
impacto en las memoria
mujeres histérica,
del municipio reconciliacién y
perddn.
o Hallazgos y conclusiones que surjan del andlisis del anterior cuadro:

La mayoria de las propuestas realizadas en términos de construccion de paz y medio
ambiente desde la agenda ciudadana de las mujeres poseen corresponsabilidad
con las otras lo que se establecid en el programa de gobierno, el anteproyecto de
plan de desarrollo y el plan de desarrollo como tal. Estas se enfocan principalmente
en un problema estructural que fiene que ver con el manejo del acueducto, el
alcantarillado y el mejoramiento de los servicios publicos, los cuales son importantes
para el desarrollo de las mujeres en la vida social del municipio, pero también con
tareas vinculadas a los emprendimientos de estas. Esto es importante ya que son las
mujeres quienes se dedican en mayor medida a la realizaciéon de los trabajos
domésticos y a la economia del cuidado dentro de los hogares, llevando a cabo
tareas relacionadas con este tipo de cuidados.

Adicionalmente, es importante mencionar que, aungque se presenta
corresponsabilidad, las propuestas incluidas son pocas en comparaciéon con la
cantidad de iniciativas presentadas en primera instancia por las mujeres en su
agenda ciudadana, por lo que es importante seguir construyendo incidencia en este
sentido y que el gobierno municipal reconozca laimportancia del cuidado del medio
ambiente como el medio de vida de las mujeres.

Respecto a las acciones de construccion de paz, solo se tiene trazabilidad frente a
los talleres de construccidon de memoria, pazy reconciliacion, las cuales son acciones
que conftribuyen ala generacién de conciencia social sobre el conflicto armado que
se vivid en el municipio y que afecta a las mujeres, pero también se requiere de



intervenciones integrales para la reparacion de las victimas en términos de
restablecimiento de los derechos, especialmente, para las mujeres quienes han visto
afectaciones en términos de derechos sexuales, desplazamiento, violencia
econdémica, entre otras.

Finalmente, es importante mencionar que no se presentan propuestas PDET
vinculadas al enfoque de género, aunque se haya decidido adoptar la propuesta
del gobierno nacional frente a la implementacion del acuerdo de paz, en el que se
establece que este enfoque es uno de los mds importantes para la reparacion
infegral de las victimas. La adopcion del acuerdo de paz en el plan de desarrollo se
hace a fravés de la linea 3 Participacion social y gobernanza para generar
confianza, especificamente en el componente llamado Paz Total.

5. Recomendaciones de cara al seguimiento y control social en la
implementacion del Plan de Desarrollo Municipal: identificacion de
presupuestos, lineas, programas, proyectos que deban ser de interés
especial de las mujeres para hacer seguimiento a su implementacion.

= Hacer el seguimiento de la continuidad de todos los programas e iniciativas
que fueron planteados para el desarrollo de las mujeres del municipio,
especialmente de los contenidos en el componente 2.3 Mujer Necoclisena.
Esto debido a que algunas de las iniciativas bajo las cuales se incorpora a las
mujeres solo tienen presupuesto para algunos anos de operacion.

= Hacer énfasis en el seguimiento de la gestién tanto técnica como financiera
para la construccion de la Casa de la Mujer, presentando avances periodicos
sobre las actividades que esté desarrollando la administracion municipal para
la construccién de esta.

= Desarrollar estrategias para hacer seguimiento a la distribucion de los recursos
econdmicos y de personal que se destinardn para la implementacion de los
componentes y las iniciativas estratégicas que tienen como poblacién
objetivo a las mujeres. Esto debido a que existen componentes que solo
tienen recursos para su operacion durante uno o dos anos del periodo de
gobierno.

= Las acciones se encuentran enfocadas en el empoderamiento econdmico
de la muijer, el cual es un problema se especial atencidn en el territorio, pero
no se deben descuidar las otras dimensiones que hacen parte de la politica
publica la atencion de las violencias de género, la formacion politica para la
generacion de incidencia, la atencion psicologica a las victimas del conflicto,
entre otras.

» Vigilar la territorializacion de las acciones, es decir, hacer seguimiento a que
estas intervenciones no sean desarrolladas sélo en el drea urbana, sino



también en la rural, adaptdndose a las condiciones y a las caracteristicas de
estos contextos.

Se debe tener en cuenta el enfoque de género para la contratacion y la
vinculacion del personal que llevard a cabo las acciones direccionadas a las
mujeres. Esta debe ser una mujer idénea y con los conocimientos especificos
apropiados para el manejo del programa de equidad de género, brindando
apoyo permanente a las mujeres que solicitan acompanamiento.



