ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA LA VIDA MUJERES QUE CREAN
CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION DE
CORPORACION. La Corporacién que por estos estatutos se rige, se denominard
CORPORACION PARA LA VIDA MUJERES QUE CREAN, y su sigla serd CMQC.

Tiene el cardcter de persona juridica de derecho privado, de utilidad comun e
interés social, sin dnimo de lucro, regulada por la Constitucion Politica de Colombia,
por el titulo XXXVI del libro |, articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, los
articulos pertinentes del cddigo de comercio y demds normatividad legal vy
reglamentaria vigente. Como persona juridica, LA CORPORACION PARA LA VIDA
MUJERES QUE CREAN, tendrd plena capacidad de ejercer derechos y contraer
obligaciones, ser representada juridica y extrajudicialmente, adquirir fodo tipo de
bienes a cualquier titulo, aceptar y recibir donaciones, auxilios y herencias,
contratar, celebrar convenios en el dmbito nacional e internacional, transigir,
permutar enajenar, hipotecar o gravar en cualquier forma sus bienes y establecer
sobre ellos limitaciones de dominio, todo lo anterior con el fin Unico y exclusivo de
desarrollar su objeto social. Es una entidad de nacionalidad colombiana, con
domicilio principal en la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, su sede
estd ubicada en el barrio Prado Centro carrera 48 N° 63 A 60. No obstante, para
ejercer su objeto social puede crear sucursales y establecer dependencias con
identidad de funciones en otras plazas del pais, asi mismo puede buscar asociacion
con ofras instifuciones, formar consorcios, crear instituciones, o negocios que
beneficien el objeto social siempre y cuando para el efecto haya autorizacion de la
Asamblea General. La Corporacién para la Vida Mujeres que Crean tendrd una
duracién hasta el 31 de diciembre del 2060, a partir de esta reforma estatutaria y
podrd disolverse, por las causales contempladas en la Ley y por determinacion de la
Asamblea General de Socias, segun lo establecido en los presentes estatutos.

CAPITULO II. REFERENTES, MISION Y VISION, OBJETO SOCIAL, Y ACTIVIDADES ARTICULO
2. Los grandes referentes conceptuales y de accién de la CORPORACION PARA LA
VIDA MUIJERES QUE CREAN, se inscriben en el feminismo, el humanismo, la
democracia, los derechos humanos y el desarrollo sostenible con equidad para las
mujeres.

ARTICULO 3. MISION: La Corporacién para la Vida Mujeres que Crean, es und
organizacion no gubernamental de cardcter feminista que busca aportar a la
transformacion de la cultura patriarcal. Igualmente, que las mujeres ganen en
poderio, auto-reconocimiento, valoracién, empoderamiento y posicionamiento



como sujetos individuales, sociales, culturales y politicos, asi mismo gesta e impulsa
propuestas politicas transformadoras en coordinacidon, concertacion y alianza con el
movimiento de mujeres, el movimiento ciudadano y otros sectores, organizaciones e
instituciones afines.

ARTICULO 4. VISION: La Corporacién para la Vida Mujeres que Crean estard
consolidada y serd reconocida como una organizacion que aporta desde la étfica
feminista al logro de la paz con justicia social impulsando alternativas pacifistas para
la framitacion de los conflictos sociopoliticos; igualmente serd una actora social y
politica incidente en la promocién de un modelo de desarrollo centrado en la vida y
en la perspectiva del "buen vivir" con oportunidades equitativas para las mujeres,
incluyente y con equidad social, que tiene en cuenta las particularidades de
género, generacionales y sociales.

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL: Su frabajo estd encaminado a la promocidn, asistencia
y proteccion de los derechos de las mujeres, jovenes y ninas, considerando la
diversidad étnica, etaria, orientacion sexual y/o identidad de género diversa,
prestando especial atencién a las mujeres victimas del conflicto armado, poblacién
en situacidon de pobreza y pobreza extrema, poblacién rural y campesina.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES Para el logro de su objeto social y en virtud de la Mision y
Vision, la Corporaciéon podrd realizar actividades, tales como:

1. Desarrollo de procesos formativos con los grupos de interés

2. Impulso y promocién de procesos organizativos con grupos de interés dirigidos a la
incidencia politica y cultural.

3. Construccion y fortalecimiento de alianzas y concertaciones con diferentes
actores tanto de la sociedad civil como del estado para la incidencia sociopolitica
4. Produccion de conocimiento en los temas de interés para fortalecer los procesos
educativos y de incidencia sociopolitica

5. Impulso de procesos de comunicacion publica para fortalecer las diferentes
actividades que desarrolla.

6. Acciones dirigidas al desarrollo y fortalecimiento organizacional.

CAPITULO Iil. DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7. El Patrimonio de la CORPORACION PARA LA VIDA MUJERES QUE CREAN,
estard constituido por los siguientes conceptos:

a) Cuotas y aportes de las asociadas

b) Auxilios donados por personas naturales o juridicas.
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c) Por los bienes (muebles, inmuebles, dinero) de origen licito que a cualquier ftitulo
adquiera, incluyendo donaciones de entidades nacionales o internacionales.

d) Por los bienes (muebles, inmuebles, dinero) que por cualquier concepto ingresen
a la Corporacion.

PARAGRAFO UNO: Los aportes no serdn reembolsables bajo ninguna modalidad, ni
generardn derecho de retorno para la aportante, no directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

PARAGRAFO DOS: Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

ARTICULO 8. La organizaciéon y administracion del patrimonio de la CORPORACION
PARA LA VIDA MUJERES QUE CREAN, estard a cargo de la Asamblea General de
Socias, quien delegard en la Directora General la responsabilidad de su manejo. Sus
fondos serdn depositados en una entidad bancaria y solamente se destinardn al
cumplimiento de su mision, de todas formas, su administracion se hard de acuerdo a
las normas contables vigentes y con fundamento en Ias siguientes disposiciones:

a) Los contratos, convenios, tfransacciones y negociaciones que comprometen el
patrimonio de la Corporacion en cuantia igual o inferior al cincuenta (50%) del
presupuesto anual, requieren autorizacién de la Junta Directiva. Aguellos que se
firmen por cuantia superior, deberdn ser aprobados por la Asamblea General de
Socias, bien en sesién ordinaria o extraordinaria.

b) Los fondos de la Corporacion se manejardn en enfidades financieras,
debidamente vigiladas por los organismos del Estado, en efectivo se manejard una
caja menor y una caja general debidamente reglamentadas.

CAPITULO IV. DE LAS SOCIAS

ARTICULO 9. CARACTER DE SOCIAS. Las socias de la CORPORACION PARA LA VIDA
MUJERES QUE CREAN, que sean sujetas para proponer, deliberar y decidir asuntos
relacionados con las politicas de la Corporacién. Tienen a su cargo la visién global
de la institucién, por tanto, generan propuestas politicas, econdmicas y de gestion,
para definir su rumbo y su buena marcha.

ARTICULO 10. Son Socias de lo CORPORACION PARA LA VIDA MUJERES QUE CREAN,
aquellas mujeres que se identifiquen de manera explicita con la mision, vision y
valores corporativos, que se comprometan con los presentes estatutos y que hayan
sido admitidas como tales en Asamblea General de Socias.
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PARAGRAFO: Se consideran socias de la Corporacién, con derecho a voz y voto en
la Asamblea General, las socias que cumplan regularmente las disposiciones fijadas
por los presentes estatutos y que al momento de realizacidon de la Asamblea se
encuentren a paz y salvo por concepto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y
en general que hayan cumplido todas las obligaciones que les demande su
cardcter de socias de la Corporacion.

ARTICULO 11. PERFIL DE LAS SOCIAS DE LA CORPORACION PARA LA VIDA MUJERES
QUE CREAN

a) Ser mujer mayor de edad.
b) Tener interés, sensibilidad y apertura frente a los feminismos.

c) Tener un grado de escolaridad que le permita interactuar con las politicas de la
Corporacion.

d) Demostrar trayectoria en procesos sociales con mujeres.
e) Estar dispuesta a cudlificar su participacion.

f) Tener disposicidn para comprometerse personal, politica y socialmente con el
desarrollo de la mision, vision y valores corporativos.

g) Expresar compromiso con el fortalecimiento y proyeccion de la Corporaciéon en
todos los dmbitos econdmicos, politicos y sociales pertinentes.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA VINCULACION Y ADMISION DE SOCIAS

a) Ser postulada por una socia

b) Dirigir peticiéon escrita a la Junta Directiva, la misma debe incluir los datos
personales y justificacion sustentada del por qué y para qué desea ser socia de la

Corporacion.

c) La Junta Directiva llevard el informe a la Asamblea General de Socias para que
ésta decida sobre la admision o no de nuevas socias.

d) Una vez la Asamblea apruebe la admisién, la Junta Directiva hard el proceso de
induccidn de acuerdo a la politica asociativa.



ARTICULO 13. SON DERECHOS DE LAS SOCIAS.
a) Elegir y/o ser elegidas en los érganos de direccion de la Corporacion.

b) Presentar propuestas, proyectos y programas acordes con la misidbn y para
desarrollar su objeto social.

c) Interponer recursos de reposicion ante la Asamblea General de la Corporacion,
cuando sean sancionadas.

d) Estar informadas de las actividades que planee y readlice la Corporacion y
participar de las mismas.

e) Tener acceso a los libros de actas, registros contables y registros programaticos
dentro de la Corporacidn, entre otros asuntos, previa solicitud por escrito a la Junta
Directiva.

f) Solicitar informacion, aclaraciones, y emitir conceptos dirigidos a la Junta Directiva
relativos al desarrollo de la Corporacion, la Junta Directiva deberd framitarlos de
manera diligente y oportuna.

g) Las socias tienen derecho a representar a la Corporacidon en espacios y acciones
publicas, previa designacion de la Junta Directiva.

h) En caso de convocatoria para algun cargo al interior de la Corporacion, las
socias tendrdn derecho de preferencia siempre y cuando cumplan con todo el perfil
y los requisitos de la convocatoria.

i) Ser tratadas con respeto y sororidad dentro de un marco de igualdad.

j) Proponer, deliberar, decidir y votar en los espacios asociativos.

k) Ser convocadas para formacion y retroalimentacion sobre los referentes
conceptuales que nutren la misién y la vision. Asi como para momentos culturales,
de esparcimiento y diversiéon que fomente los vinculos.

ARTICULO 14. SON DEBERES DE LAS SOCIAS.

a) Cumplir oportuna y permanentemente con los aportes, las cuotas y obligaciones
que apruebe la Asamblea General de Socias.

b) Cumplir los estatutos y demds reglamentos de la Corporacion.



c) Cumplir con los cargos y funciones que les sean asignados.
d) Proponer politicas institucionales que favorezcan la Corporacidn en lo
econdmico, educativo, politico, cultural y social; contribuyendo asi al desarrollo de

la misién institucional.

e) Justificar la inasistencia a las reuniones por escrito y delegar su voto cuando la
Asamblea General lo considere necesario.

f) Ser respetuosas de la estructura operativa de la Corporacion, o que no es
obstdculo para presentar propuestas y/o para que se desarrolle la cultura del
debate politico y respetuoso frente al quehacer de la Corporacion.

g) Aportar anualmente el tfreinta por ciento (30%) de un salario minimo legal mensual
vigente. Esta cuota se podrd diferir mensualmente a peticion de la socia.

h) Las socias deberdan aportar su disciplina, su especialidad u oficio al fortalecimiento
de la Corporacion, en las distintas instancias en las que participen.

i) Ser leales y coherentes con la misién vy vision de la corporacion.
j) Cumplir a cabalidad con los estatutos que rigen la corporacion.

k) Aportar desde la capacidad y disponibilidad de tiempo los saberes propios a las
acciones o gestiones de la corporacion.

) Las socias deberdn aportar desde su capacidad y experiencia laboral, cognitiva y
social, apoyando procesos puntuales que requieran la corporacion.

ARTICULO 15. LA CALIDAD DE SOCIA SE PIERDE POR:

a) Por el retiro voluntario de la socia, mediante motivacion escrita dirigida a la
Asamblea General de socias.

b) Cuando la socia falte a dos (2) Asambleas consecutivas, sin que justifique su
inasistencia por escrito.

c) El incumplimiento en el pago de cuotas de aportes durante dos anos
consecutivos.

d) Cuando la Asamblea General de Socias, decida quitarle la calidad de socia por
considerar que la misma ha incurrido en la realizacion de actividades en confra de
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la Corporacion, no acordes con sus actividades y fines, previo andlisis de causales y
con fundamento en motivos considerados graves y lesionadores de la vida de la
Corporacion, de sus programas, de sus objetivos y sus fines.

e) La decision de pérdida de la calidad de socia, cuando no sea por retiro
voluntario, deberd adoptarse por la mayoria absoluta, es decir la mitad mds una de
las socias de la Corporaciéon. Se propone incluir el siguiente pdrrafo, de acuerdo con
laley 1819 2016.

f) Si han sido declaradas responsables penalmente por delitos contra la
administracion publica, el orden econdmico social y contra el patrimonio
econdmico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la
Corporacion para la comision del delito.

ARTICULO 16. Las causales, para que la Asamblea decida quitarle la calidad de tal a
uNna socia, son las que a continuacion se enumeran taxativamente.

a) Hurto y/o apropiacién indebida de bienes o dinero que pertenezcan a la
Corporacion.

b) Venta de un bien de la Corporacién, sin autorizacién de la Directora General, la
Junta Directiva y/o la Asamblea General de Socias, en el monto de que puede
disponer cada una de estas instancias.

c) Utilizaciéon del nombre de la Corporaciéon para lucro propio.

d) Cuando se denigra de la Corporacién previo proceso disciplinario en el que se
compruebe dicha falta.

CAPITULO V. DE LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION
ARTICULO 17. Los érganos de Direccién y Administracién son:
a) La Asamblea General de Socias

b) La Junta Directiva

c) La Direccién General

d) Los demds oérganos que la Corporacion necesite para su funcionamiento; de
acuerdo a la estructura que la Asamblea General y la Junta Directiva determine.



CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18. La Asamblea General estard constituida por las socias de la
Corporacion.

ARTICULO 19. La Asamblea General serd la mdxima autoridad de la Corporacién y
sesionard ordinariamente dentro de los fres primeros meses del ano. (Ley 1819 de
2016) En cualquier caso de reuniones ordinarias deberdn ser convocadas mediante
notificacion escrita, por lo menos con quince (15) dias calendarios de anticipacion a
la fecha de su realizacion.

ARTICULO 20. La Asamblea General de Socias se reunird extraordinariamente
cuando sea convocada por el veinte por ciento (20%) de sus asociadas, y/o por la
Presidenta, y/o por la Directora General y/o por la Revisoria Fiscal y/o por la Junta
Directiva. En cualquier caso de reuniones extraordinarias, deberdn ser convocadas
mediante nofificacion escrita por lo menos con cinco (5) dias calendarios de
anficipacion a la fecha de su realizacion.

ARTICULO 21. Se considera qudérum necesario para la Asamblea General, tanto
ordinaria como exfraordinaria, cualquier nUmero superior a la mitad mas una (2 + 1)
de las inscritas en los libros de la Corporacion como Socias. Si no se reune el quérum
necesario, la Asamblea sesionard mdximo a los ocho (8) dias siguientes a la fecha
senalada en la convocatoria inicial, y en ella formard quérum cualquier nimero
plural de socias que concurra. Para tfomar decisiones se requiere el voto favorable
de la mitad mdas una (2 + 1) de las asistentes a paz y salvo por concepto de sus
cuotas La Asamblea General de Socias, serd presidida por una Presidenta y una
Secretaria elegidas para tal fin.

ARTICULO 22. Son funciones de la Asamblea General de Socias:

a). Elegir para el periodo de un (1) ano, las socias que conforman la Junta Directiva,
eleccion que se realizard mediante voto nominal y directo.

b) Elegir para el periodo de un (1) ano, la Presidenta de la Corporacion y la
Directora General, quienes hardn parte de la Junta Directiva y los demds cargos los
establecerd la misma Junta en su primera reunion.

c). Remover o suspender a las integrantes de la Junta Directiva, en caso de probada
incompetencia.

d). El reemplazo por renuncia, ausencia temporal o definitiva en un cargo de la
Junta Directiva se suplird con la suplente que elija la Asamblea y que serd la persona
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que siga en votos a la Ultima socia que integrd la Junta Directiva, en caso de ser mds
de dos el nUmero de socias que renuncian a la Junta Directiva, deberd hacerse
dicha eleccion en Asamblea General de Socias convocada para tal efecto.

e). Reformar los estatutos y reglamentos con los votos favorables de la mitad mds
una (2 + 1) de las socias de la Corporacion.

f). Designar la Revisoria Fiscal y sus honorarios.

g). Aprobar e improbar los estados financieros presentados por la Directora General
con el aval de la Revisoria Fiscal.

h). Autorizar a la Junta Directiva para contraer obligaciones y celebrar contratos y
convenios en cuantia igual o hasta el cincuenta por ciento (50%) cincuenta total de
activos de la Corporacién a la fecha.

[). Fijar el monto de las cuotas ordinarias 30% de un SMMLV y extraordinarias de
SOCias.

j). Aprobar el presupuesto anual de la Corporacién, de sus programas y proyectos
especificos; presentado por la Directora General.

k). Aprobar o improbar los informes presentados por la Junta Directiva, la Directora
General.

). Aprobar la destinacién del beneficio neto o excedentes.

m). Aprobar que la ejecucion de beneficio neto o excedente deba realizarse en
plazos superiores a un ano, con detalle ano por ano y con limite hasta (5) cinco
anos. Incluso si se trata de Asignaciones permanentes.

n). Decidir sobre los recursos de reposicion que interpongan las socias.
n). Decretar la disolucion de la Corporacion, designar a la persona que actuard
como liquidadora y decidir a quién deben pasar los bienes de propiedad de la

Corporaciéon, de acuerdo con estos estatutos.

0). Admitir nuevas socias, aceptar retiros y/o renuncias, decidir frente a las
propuestas de desvinculacién y a la perdida de la calidad de socia.

p). Aprobar la estructura de toma de decisiones y la estructura programdtica de la
Corporacion. . Decidir sobre el cambio de domicilio



g). Autorizar la enajenacién de bienes de la Corporacion.
r). Aprobar el Plan Estratégico.

s). Autorizar a la Representante Legal para solicitar la permanencia y/o calificacion,
O renuncia, segun sea el caso, como entfidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta.

t). Los demds que le corresponden como mdaxima autoridad de la Corporacion.
CAPITULO VII. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23. La Corporacién tendrd una Junta Directiva compuesta por un minimo
de fres (3) y un mdximo de siete (7) integrantes socias elegidas por la Asamblea
General de socias para periodos de un (1) ano.

a) La Junta Directiva es el érgano permanente de direccidon politica de la
Corporacion entre Asamblea y Asamblea, subordinada a las directrices y politicas
de la Asamblea General de Socias.

b) La eleccion de la Junta Directiva de la Corporaciéon se hard por el voto directo de
las asociadas, en Asamblea General de Socias y mediante papeleta secretaq;
después de haber sido postuladas por socias o por decision propia.

c) La Junta Directiva estard integrada por Presidenta, Directora General, Secretaria,
y los demds cargos que ella decida para su normal desarrollo y que no sean
incompatibles con estos tres que son obligatorios.

d) La Junta Directiva contard con una (1) suplente elegida en Asamblea General de
Socias, y serd la que en notas siga a la Ultima elegida como integrante de Junta
Directiva.

ARTICULO 24. Requisitos para ser integrante de la Junta Directiva: a) Ser socia con un
minimo de un (1) ano de estar asociada. b) Haber sido elegida por Asamblea
General de socias. ¢) Estar a paz y salvo por todo concepto con la Corporaciéon. d)
Tener capacidad de direccién.

ARTICULO 25. La Junta Directiva se reunird ordinariamente cuando ella asi lo decida,
en todo caso minimo una (1) vez al mes, y exiraordinariamente cuando sea
convocada por la Presidenta, por la Directora General, por la Revisoria Fiscal y/o por
dos (2) de sus integrantes. Para que la Junta Directiva pueda deliberar vdlidamente
deberd contar con la asistencia de la mitad mds una de sus integrantes.
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ARTICULO 26. DE LAS ACTAS:

a) De cada reunion de la Junta Directiva se levantard el acta correspondiente en
libro especial. Las actas serdn firmadas por la Presidenta y por la Secretaria.

b) Las actas deben reflejar fidelidad en cuanto a los temas tratados vy los resultados
de las deliberaciones y hechos aprobados en junta.

ARTICULO 27. Son funciones de la Junta Directiva:
1. Dirigir y orientar la buena marcha de la Corporacion, velando por la sostenibilidad,
la eficiencia, el crecimiento y la proyeccion politica de la Institucidon en

concordancia con la misidon y el plan estratégico.

2. Dirigir e implementar las politicas generales de la Corporacién definidas por la
Asamblea General de Socias.

3. Convocar a la suplente a las reuniones de Junta Directiva de manera
permanente, quien tendrd voz, mds no voto, en el caso de faltas definitivas, la
vinculard formalmente como integrante plena con voz y voto.

4. Aprobar la creacion de programas y proyectos especificos siempre que estos
estén acordes con el Plan Estratégico de la Corporaciéon y no superen la cuantia

autorizada por la Asamblea General de Socias.

5. Hacer seguimiento entre Asamblea y Asamblea a la gestiéon de la Directora
General.

6. Crear los cargos con sus respectivos perfiles y escala salarial para la buena
marcha de la Corporacion.

7. Crear las instancias y organismos necesarios que garanticen la coordinacion e
implementacion de los programas y proyectos de la Corporacion.

8. Presentar a la Asamblea General informes de su gestion.

9. Vigilar la ejecucion del presupuesto y la administraciéon de recursos y bienes de |a
Corporacion.

10. Aprobar la obtencidn de recursos y planes de financiamiento.
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11. Aprobar la celebracién de contratos y en la cuantia convenida por los estatutos,
y estudiar los de cuantia superior para someterlos a aprobacidon en Asamblea
General.

12. Autorizar a la Representante Legal para adquirir, enajenar, hipotecar o gravar los
bienes de la Corporacion, o para conseguir dinero en mutuo bajo cualquier
modalidad, y/o para celebrar contratos o cualquier otro negocio juridico, bien sea
en el pais o en el exterior, Hasta el 20% de los activos totales de la Corporacion.

13. Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles y/o la limitacion de su
dominio para respaldar obligaciones de la Corporacion, en la cuantia autorizada
por la Asamblea General.

14. Responder agil y oportunamente las solicitudes pertinentes de las socias.

15. Aprobar bonificaciones y prestaciones extralegales a favor de las trabajadoras
de la Corporacién, acordes con la politica laboral.

16. Garantizar el desarrollo y ejecucion de la misién de la Corporacion.
17. Velar por el respeto y el cumplimiento de los estatutos.

18. Elegir la directora administrativa y financiera teniendo en cuenta pardmetros de
politica laboral.

19. Todas las funciones que le confiera la Asamblea General y que no sean
incompatibles con las anteriores.

PARAGRAFO: Toda actuaciéon de la Junta Directiva atinente a contratos, convenios y
acuerdos U obligaciones que afecten o involucren los bienes de la Corporacion, se
realizardn con el fin exclusivo de destinar su producido para desarrollar los objetivos
de la Corporacién.

ARTICULO 28. Son faltas absolutas de las integrantes de la Junta Directiva de la
Corporacién; su muerte, su renuncia aceptada, la remocidén por parte de la
Asamblea General, la incapacidad permanente y el abandono del cargo. Son faltas
temporales la licencia y la enfermedad debidamente justificadas.

CAPITULO VIIl. DE LA PRESIDENTA Y SECRETARIA

ARTICULO 29. La Presidenta de la Corporaciéon para la Vida Mujeres que Crean, es
elegida en Asamblea General de Socias, para el periodo de un ano.
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ARTICULO 30. Son funciones de la Presidenta:

a) Liderar los mandatos de la Asamblea General de Socias, para su ejecucion e
implementacién por parte de la Junta Directiva.

b) Liderar el proceso asociativo siendo puente entre la Junta Directiva y las socias de
la Corporacion.

c) Preparar con la Junta Directiva las Asambleas Generales y las reuniones de socias.
d) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y proponer el orden del dia.

e) Sancionar con su firma las actas producidas en Junta Directiva y demds
documentos emanados de dicha instancia.

f) En caso de ausencia temporal de la Directora General, la presidenta ejercerd
funciones de representacion legal.

g) Velar por el regular funcionamiento de la Junta Directiva y la aplicacion del
reglamento de Junta.

h) Elaborar y someter a aprobacion ante la Junta Directiva, el Informe que la Junta
Directiva debe presentar a la Asamblea General de Socias.

i) Coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. Las demds
que le fueren senaladas y que no sean incompatibles con las estipuladas en este
articulo.

ARTICULO 31. Son funciones de la Secretaria.

a). Desempenar las labores propias de secretaria en las reuniones de la Junta
Directiva.

b). Tener bajo su responsabilidad los archivos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

c). Citar a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de Socias.
d). Elaborar las actas producidas por la Junta Directiva, someterlas a aprobacion en

la siguiente reunion, sancionarlas con su firma vy llevar correctamente el libro de
actaos.
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e). Notificar y enviar las comunicaciones emanadas de la Junta Directiva, para
todos los eventos de la Corporacion.

f) Garantizar el registro ante la Cdmara de Comercio la Gobernacién de Antioquia y
los documentos de la Corporacion que asi lo requieran.

PARAGRAFO: Las funciones de los demds cargos las designard la Junta Directiva de
acuerdo a su funcionamiento y necesidades.

CAPITULO IX. DE LA DIRECTORA GENERAL

ARTICULO 32. La CORPORACION PARA LA VIDA MUJERES QUE CREAN fendrd una
Directora General socia o no, quien serd elegida por la Asamblea General para el
periodo de un (1) ano.

ARTICULO 33. Son funciones de la Directora General:
a). Ejercer la representacion legal de la Corporacion.
b). Ejercer la representacion publica de la Corporaciéon

c). Dirigir y hacer seguimiento al Plan Estratégico de la Corporaciéon, en todos sus
componentes y planes operativos estableciendo las estrategias pertinentes para su
desarrollo.

d). Celebrar convenios, contratos, negocios, empréstitos, obligaciones con terceros y
constitucién de garantias, etc., nacionales e internacionales que sean propios de la
Corporaciéon y ordenar los pagos a cargo de la Corporacidén obteniendo
autorizaciéon de la Junta Directiva hasta el 20% del total de los Activos de la
Corporaciéon a la fecha.

e). Autorizar con su firma los cheques y demds documentos expedidos por la
Corporacion.

f). De acuerdo con la Junta Directiva, contratar al personal requerido para que la
Corporacion pueda cumplir con los objetivos, vigilar su desempeno y dar por

terminados los contratos cuando sea necesario.

g). Rendir anualmente ante la Asamblea General, un informe sobre la Corporacion y
sobre su gestion como Directora General.
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h). Elaborar, presentar, dirigir y hacer seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) de
la Corporacion.

i). Elaborar de consuno con la Directora Administrativa el presupuesto anual de
ingresos y gastos y presentarlo, para su aprobacion, a la Asamblea General de
Socias.

i). Presentar anualmente de consuno con la Revisoria Fiscal, los estados financieros y
someterlos a la aprobaciéon de la Asamblea General de Socias.

k). Velar por el cumplimiento de las politicas aprobadas y el eficiente desarrollo de la
estructura operativa institucional.

). Delegar funciones y supervisar las tareas asignadas revisando informes
periddicamente.

m). Dirigir y orientar los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion
institucional. n). Las demds funciones propias de su cargo.

ARTICULO 34. Como representante legal de la Corporacién, la Directora General,
responderd legalmente en forma personal, solidaria e ilimitada con su patrimonio de
los perjuicios que, por culpa o dolo, en la extralimitacién de sus funciones,
ocasionare a la Corporacion, a las socias o terceros.

ARTICULO 35. Las sanciones impuestas a la Representante Legal de la Corporacion
por delitos, infracciones u ofras contravenciones, en que incurra en el ejercicio de
sus funciones, no le dardn accion alguna contra la Corporacion.

CAPITULO X. DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 36. La Corporacién tendrd un érgano de control, la Revisoria Fiscal, que
tendrd las siguientes caracteristicas;

a) Serd nombrada por la Asamblea General de Socias para un periodo de un (1)
ano y podrd ser reelegida.

b) Debe ser ejercida por una persona profesional en Contaduria PUblica con
matricula vigente, minimo dos (2) anos de experiencia en instituciones afines y su
cargo serd incompatible con cualquier otro cargo de la Corporacién.

c) No puede ser pariente de las socias, ni de las infegrantes de la Junta Directiva
dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
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ARTICULO 37. Las funciones de la Revisoria Fiscal son:

a). Examinar las actividades, operaciones, comprobantes, balances, inventarios,
presupuesto anual de ingresos y egresos, actas y libros y demds actividades
financieras y comprobar que se lleven de acuerdo a las normas fiscales, estatutarias

y reglamentarias y elaborar sobre ello un informe que presentard a la Asamblea
General en sus reuniones sesiones ordinarias y extraordinarias.

b). Dotarse de un plan de tfrabajo que le permita sustentar el dictamen de revisoria
para ser aprobado por Asamblea.

c). Presentar informes peridédicos de avances de la ejecuciéon del plan de revisoria a
la Junta Directiva.

d). Procurar porque las recomendaciones correctivas emanadas de informes de
auditorias externas sean implementadas en los diferentes sistemas de la
Corporacion.

e). Vigilar el cumplimiento de las normas fiscales en la Corporacion.

f). Constatar que el quérum de las Asambleas, el sistema de votacion y los
mecanismos de decision, se cinan a los presentes estatutos.

g). Autorizar con su firma los balances.
h). Rendir Informe y dictamen a la Asamblea General.

i). Todas las demds funciones que le competen como érgano de control.

CAPITULO XI. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 38. La Corporacién para la Vida Mujeres que Crean, se disolverd y
liquidard por:

a). Imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

b). Por decision de autoridad competente.
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c). Por decisiéon de las socias fomada en Asamblea General con el quérum de
mayoria calificada consistente en las dos terceras partes de las asociadas.

ARTICULO 39. En caso de disolucion de la Corporacion, la Asamblea General de
socias deberd nombrar dos (2) personas que actuardn como liquidadoras. Una vez
disuelta la Corporacion, los bienes que ésta posee se adjudicardn a una entidad de
derecho privado, sin dnimo de lucro, que cumpla actividades similares y que deberd
ser indicada por la Asamblea General, previa autorizacidon y aprobaciéon de la
Autoridad Competente.

CAPITULO XII. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. Los presentes estatutos podrdn ser reformados parcial o totalmente
por la asamblea general de socias de la CMQC, convocadas con los requisitos
estatutarios para tal efecto. La propuesta de reforma estatutaria deberd ser
conocida por todas las socias minimo con un mes de anticipacion.

ARTICULO 41. Vigencia: Los presentes estatutos rigen a partir de su aprobacion por
Asamblea General Ordinaria de Socias No. 031, realizada el 28 de marzo de 2018.
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